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Mensagem da Presidente
do CRMV-MA




O Relatério de Gestdo do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Maranhdo (CRMV-
MA), é um instrumento gque nos aproxima dos 6rgéos de controle externo e da sociedade em geral, mostranto

geral da atuacdo desta Autarquia, desde o planejamento e objetivos estratégicos até os resultados

2020, a pandemia da COVI-19 causou reflexos direto na gestdo do CRMV-MA, contribuindo para que
possivel o alcance de muitos dos objetivos estratégicos planejado. Por outro lado, a pandemia nos
uscar novas oportunidades, como por exemplo, fazer constantes intervencdes em defesa da classe junto
ao poder executivo estadual para fazer valer o reconhecimento dos servicos veterinarios como essenciais,
garantindo assim que mesmo nos periodos de i L o ¢ k ddoos servicos fossem oferecidos para a sociedade.
Outra oportunidade, foram as mudancas na forma de fazer gestao, pois tivemos que nos reinventar, destacando-
se as plenéarias que passaram a ser virtuais, participacao nas midias sociais, seja na imprensa falada ou escrita,
principalmente em prol do reconhecimento dos servigos veterinarios, como essenciais. Ndo podemos deixar de
destacar, o intenso trabalho dos membros da diretoria e dos conselheiros nas sessfes plendrias e das comissdes
técnicas. Em funcgéo da situagédo atipica vivenciada pela pandemia da Covid-19, em 2020 priorizamos a ampliacéo
S das parcerias institucionais e dos canais de comunicacédo com a sociedade, com campanhas educativas contra

»

) . ‘ o exercicio ilegal da profissdo e contra o abandono de animais, em parceria com o ministério publico e Tribunal de
Fig.2 Presidente do CRMV-MA galdap P P

Justica do Maranhdo, bem como o fortalecimento do papel da Assessoria de Comunicacdo em defesa da
sociedade e da transparéncia.
Apresentaremos de forma objetiva e transparente, as competéncias da Autarquia, modelos de negdcios,

ambiente externo, os riscos e as oportunidades, a estrutura de governanga, os canais de comunicagao com .a
y -
sociedade, gestdo patrimonial, balangos financeiros e os reslutados da gestao. MA

Sejam bem vindos! Entrem, a Casa € Sual
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Somos uma Autarquia Federal dotada de personalidade juridica de direito
publico. Criada por meio da Lei n°® 5.517/68 e regulamentada pelo Decreto n°
64.704/69 e as alteracBes posteriores, nossas competéncias legais e
institucionais estdo definidas em resolucdo do CFMV n° 591/1992 do

Regimento Interno padrdo dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinéria.

Nos termos da legislacdo em vigor, tem a finalidade de registrar pessoa fisica
e juridica, disciplinar, orientar, julgar e fiscalizar o exercicio da profissdo do
Médico Veterinario e Zootecnistas, abrangendo o trabalho individual e o
institucional publico e privado prestando direta ou indiretamente, assisténcia

a saude.

Fig.3 Misséo, Viséo e Valores



https://www.crmvma.org/

Capitulo 1

Viséo Organizacional e Ambiente Externo




Organograma da Estrutura

Organizacional

Plenario

O principal objetivo deste modelo  estrutural € apresentar a

hierarquizacdo e as relacBes entre os diferentes setores da

organizacao.
: . . ComissoOes Técnicas
Além da estrutura administrativa, a seguir apresentada, o CRMV-MA é Diretoria Executiva e Licitacao

constituido pela Assembleia Geral, composta por todos os Médicos

Veterinario e Zootecnistas inscritos que estejam no pleno gozo de seus

direitos. I

Assessorias
(Juridica, Contabil e Setor de Fiscalizacdo Setor Administrativo Setor Financeiro

Comunicacéo)

Fig.4 Organograma do CRMV-MA
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AFiscalizar o exercicio profissional da Medicina Veterinaria e da Zootecnia, empresas
registradas e/ou obrigadas a se registrarem no CRMV-MA, expedir e lavrar Autos de
Infracéo, Autos de Multa, Termo de Fiscalizacdo, Termos de Constatacéo e elaborar
as rotas e os relatérios das fiscalizagdes realizadas e enviar a Diretoria .

AOrgao deliberativo - integrado por todos os membros efetivos do
CRMV e suas atribuicdes encontram-se descritas no Art. 4° da Setor de
Resolugdo 591/92d Fiscalizag

J

Plenéario

dalena e orie pPro O e de e pre y
presencialmente e por telefone. Realizar inscrigdes, transferéncias e cancelamentos
de Pessoa Fisica (PF), cadastro e reativacdo de Pessoa Juridica (PJ), emisséo de
ART, emisséo de carteiras profissionais e atualizacdo cadastral.Realiza atualizagéo
cadastral de profissionais e empresas, faz emissdo de boletos e parcelamento de

Alntegrada pelo Presidente; Vice - Presidente; Secretario-Geral e
Tesoureiro; € a responsavel pela execugdo das ResolugBes do
. : Plenério,competindo-lhe, ainda, auxiliar a Presidéncia na preservacédo
Diretoria das medidas de ordem administrativa, financeira efou social do
Executiva Conselho, decididas pelo Plenario ou pela Presidéncia, Suas atribuigbes
encontram-se descritas na Resolugéo n° 591/92. )

~

AAs Assessorias Juridicas, Contabil e de Comunicagdo prestam
assessoramento ao plenario e a diretoria executiva em matéria juridica,
- contabil (econémica e financeira) e comunicagdo social.

A Emissé&o de boletos, realizar negociagéo e parcelamento de débitos, controle e
baixa da relacéo de pagamentos, auxiliado pela a assessoria contabil.

Financeiro

A:Setor de Compras, Licitagdes e Contratos: procede com a pesquisa de preco, verificagdo de
dotagdo orcamentéria, preparar o edital com a minuta do contrato, termo de referéncia ou
projeto basico e demais anexos, escolhe a modalidade e tipo da licitagdo, assim como, o regime
de execucgdo da contratagdo a ser utilizada e aquisicdes de bens e/ou servigos. Também realiza
a gestdo dos contratos administrativos.

J

Setor de
Licitagao

ATém como finalidade assessorar tecnicamente 0 CRMV-MA no ambito
de sua competéncia normativa, jurisdicional e administrativa. Podem
emitir pareceres e sugerir agcdes para o fortalecimento da Medicina

Comiss@es Veterinaria e da Zootecnia, respaldados em estudos técnicos.

Técnicas

CRMV-



ldentificac8o das Principais Normas Direcionadoras da Entidade, com links de Acesso

23/10/1968

Lei n°® .517- Normatiza
profissio de  Médico
Veterindrio e «cria o
CFMV e CRMVs

4/12/1968

Lei n° 5550 que
normatiza a profisséo
de zootecnista

Fig.5 Principais Normas Direcionadoras da Entidade

17/6/1969

Decreto n° 64.704
gue regulamenta a Lei
n°5.517

11/12/1981

Resolucdo N° 361
Criagcdo do CRMV-MA

26/6/1992

Resolugcdo CFMV n° 591
gue institui o Regimento interno
padréo para os CRMVs
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5517.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L5550.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D64704.htm
http://www2.cfmv.gov.br/manual/arquivos/resolucao/361.pdf
http://www3.cfmv.gov.br/portal/public/lei/download-arquivo/id/958

15° TRIENIO 2019-2022

DIRETORIA

A Diretoria Executiva tem por finalidade fortalecer
a relacdo entre 0 presidente e o Plenério,
estabelecendo a integracdo com as comissdes e
auxiliando-o nos atos relativos ao exercicio da

Presidéncia.

Presidente: Vice-Presidente: Tesoureira: Secretaria-Geral:
Francisca Neide Costa Alessandra Pontes Alana Lisleia de Sousa Ana Fabiola Linhares
(0539 VP) (0827 VP) (0334 VP) Fontenele da Silva (0912 VP)

Fig.6 Membros da Diretoria do CRMV-MA CRMV@
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/eterinariapela UniversidadeEstadual
aranhdacUEMA (1990, Doutorado em Medicina
Veterinaria Preventiva pela UNESP/SBervidora Publica
Estadual DocenteAdjunto IV da UEMA ,atuando na graduacéo
e posgraduacaoExperiéncianaformacaode recursoshumanos
e emgestaopublica http://lattes.cnpgbr/0900314205290656

Vicepresidente Alessandra Lima Pontes Oliveira (0827 VP)

Médicaveterinaria pela UniversidadeEstadualdo Maranhac
UEMA Servidora Publica Estadualda Agénciade Defesa
Agropecuaria AGED, atuando como fiscal estadual
agropecuario

Secretéaria Geral: AndabiolaLinharesFonteneleda
Silva (0912 VP)

Médicaveterinaria pela Universidade Estadual do

Maranhde UEMA Especialistaem Gestdo Ambiental

pela Faculdade Atenas Maranhense UNESP/SP
ServidoraPublicaEstadual atuando como Extensionista
Ruralno Estadono Maranhé&a

Tesoureira Alana Lislea de Sousa (0334 VP)

Médicaveterinaria pela Universidade Estadual do

MaranhacUEMA, Doutorado em Anatomia dos

Animais Domésticose Silvestrespela Universidade
de Sé&o Paulo/USP UNESP/SBervidora Publica
Estadual DocenteAdjunto IV da UEMA ,atuandona

graduacae posgraduagao

http://lattes.cnpqg.br/1445205757349785



http://lattes.cnpq.br/0900314205290656
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@/Nossos \ *Produtos Gerados Nossas Atividades
o~y I B
|
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Capitais Chave

Humano l Registros : |
A 08 funcionarios | 2482 Novos Profissionais I ARegistrar/Cadastrar
A 02 estagiarios de nivel | AFiscalizar
superior | 2148 Novas Empresas Adulgar
: I A Orientar
A 4 Diretores 1 ADisciplinar

A 6 Conselheiros I 217 Novos Profissionais

ﬁ_______
—_—

|
l
l
Gestao | I FiscalizagGes : |
l
l
I

Financeiro | Solenidades de entregas — o o mw Em oEm
Receita R$ 1.106.451,88 | decarteiras realizadas: 5 { Fontes de Receita
Produtivo | | Plenarias realizadas:12 I 7=
Ativo Imobilizado A Anuidades.

\ 558.931,79 ' \ I A Inscricso de Pessoa Fisica e Juridica

I A Emisséo de ART e certiddes.

T Tm mm mm o omm oEm oEm oEm o mm mm oem e A Fiscalizagdo (novas RRT e multas).
Funcionarios Saléarios e vantagens: R$ 370.092,81 A Convénios CFMV

Resultado superavit patrimonial de 2020:R$ 1.053.246,18 l

——————————————J-_——————
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produtos, bem como os impactos gerados (internos ou externos,

—’ ._T —_— _— —_— _— —_— _— \
*. * Impactos gerados
’541 A

I RTs homologadas
40 Termos de fiscalizacao
I 39 Autos de Infragéo
140 termos de constatagéo
I 290 Numero de Processos
Administrativos relatados
|

am - s = -

l\———————-o

\ ‘ “©,. Canais de_Erﬁeg? Dos \

Servigos I

I A Portal da transparéncia

| A Atendimento na Sede |
| A Publicacdes

I A Recursos Audio Visuais |
I A Assessoria de Comunicacéo
’ | A Atendimento Telefénico l

A Correios

_—_—_—_‘



Cadeia de Valor KA

CONTABILIDADE

GERENCIAIS

FINALISTICOS

ORGAOS E ENTIDADES

GERIR
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
COMUNICACAO DE
DADOS

GERIR
ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
E LOGISTICAS

GERIR GERIR
PESSOAL COMUNICACAO




