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Apresentacao

Este relatério foi elaborado com o objetivo de apresentar aos Orgdos de controle e a
sociedade em geral a missao, os valores, as acdes e os resultados produzidos pelo Conselho
Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Maranhao- CRMV-MA, no exercicio de 2019.
Sera apresentado também o grau de eficdcia, governanca, eficiéncia e sustentabilidade

econdmica. As informagdes contidas neste relatério foram aprovadas pela Diretoria e
Plendrio do CRMV-MA.

O Relatoério de Gestao do CRMV MA esta assim estruturado:
< Mensagem da Presidente

% Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo

< Planejamento Estratégico e Governancga

% Gestao de Riscos e Controles Internos

%+ Resultados da Gestao

% Alocagio dos Recursos e Areas Especiais da Gestdo

% Demonstracoes Contabeis




MENSAGEM DO PRESIDENTE

Apresento o Relatdrio Integrado do CRMV-MA, ressaltando as acoes
realizadas no exercicio de 2019. Alguns dos desafios e demandas de 2018,
persistram em 2019, como a inadimpléncia de pessoa fisica e juridico,
apesar das constantes campanhas de renegociacdo de dividas e as
cobrancas extrajudiciais e judiciais. O ano de 2019 também foi marcado por
demandas provenientes da sociedade e também do Ministério PUblico, com
destaque especial as denuUncias sobre exercicio ilegal da profissdo e
também por algumas condutas inadequadas de profissionais, o que tem
culminado na abertura de processos eficos. O atendimento ds demandas e
a transparéncia das acdes realizadas, dando ampla divulgacdo para os
profissionais e para sociedade por meio dos nosso canais de midias sociais
e, principalmente no portal da transparéncia, tem sido uma prioridade
dessa gestdo.
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Capitulo 01

< VISAO GERAL ORGANIZACIONALE
AMBIENTE EXTERNO




1.1 VISAO GERAL DA ORGANIZACAO

Somos uma Autarquia Federal dotada de personalidade

juridica de direito publico. Criada por meio da Lei n°

5.517/68 e regulamentada pelo Decreto n° 64.704/69 e as
alteracdes posteriores, nossas competéncias legais e

institucionais estdo definidas em resolucdo do CFMV n°

591/1992 do Regimento Interno padrdo dos Conselhos
Regionais de Medicina Veterindria.

Nos termos da legislacdo em vigor, possuimos, dentre
outras finalidades, a de registrar pessoa fisica e juridica,
orientar, julgar e fiscalizar o exercicio da profissdo do
Médico Veterindrio e Zootecnista, abrangendo o frabalho
individual e o institucional publico e privado preste direta
ou indiretamente, assisténcia a saude
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2173 Médicos Veterindrios
218 Zootecnistas

01 sede - Sdo Luis

12 Conselheiros

09 funciondrios

12DAIDENTIFICACAO DAENTIDADE

VISYNe)

Atuar em beneficio do bem-estar animal e da sociedade,
orientando, disciplinando e fiscalizando o exercicio profissional da

Medicina Veterinaria e Zootecnia no Estado do Maranhdo.

VISAO

Ser reconhecido pela valorizacdo da Medicina Veterinaria e da
Zootecnia, zelando pelo bem-estar animal e saude publica.

VALORES

Gestdo Participativa; Transparéncia; Etica;
Comprometimento; Credibilidade; Respeito;
Melhoria Continua; Valorizacdo da Profissao
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1.3 Organograma ‘

DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente
Vice - presidente

Secretaria geral

Tesoureira

Assessorias Comissdes Setor de Setor b .
(Juridica, (,:‘mtf‘bll Técnicas Fiscalizacio Administrativo etor tinanceiro
e Comunicagio)

Além da estrutura administrativa, o CRMV-MA ¢é constituido pela Assembleia Geral, composta por todos os Médicos Veterinario e Zootecnistas
inscritos que estejam no pleno gozo de seus direitos.




Plenario-6rgao legislativo/deliberativo -
integrado por todos os membros efetivos de
cada CRMYV e suas atribui¢des encontram-se
descritas no Art. 4° da Resolugao 591/92

se descritas na Resolugdo n® 591/92.

Diretoria Executiva - A Diretoria Executiva (DE), integrada pelo Presidente; Vice - Presidente;
Secretario-Geral e Tesoureiro; é a responsavel pela execucdo das Resolugdes do Plendrio do
CRMV - competindo-lhe, ainda, auxiliar a Presidéncia na preservagdo das medidas de ordem
administrativa, financeira e/ou social do Conselho, decididas pelo Plendrio ou pela Presidéncia,
em seus respectivos campos de atuac¢ao legal e regimental préprios. Suas atribui¢des encontram-

AN TEGHONAL D M CIHA VETIE

Assessorias - As
Assessorias
Juridicas, Contabil e
Comunicacao sao
competentes para
prestar
assessoramento  ao
plenario e a diretoria
executiva em matéria

juridica, ,contabil
(econdmica e
financeira) e

comunicagao social.

Comissdes Técnicas -Tém como finalidade
promover discussdes, aprofundando-se em
temas especificos, assessorando
tecnicamente o CRMV-MA no ambito de sua
competéncia normativa, jurisdicional e
administrativa. Podem emitir pareceres e
sugerir ag¢des para o fortalecimento da
Medicina Veterindria e da Zootecnia
respaldados em estudos técnicos.

Instituidas através de portarias, as comissoes
sao compostas de profissionais devidamente
registrados no Conselho, com experiéncia na
area de atuagdo e aprovados previamente
pela diretoria do CRMV-MA. Entre suas
atribuicOes estdao a realizagdo de reunides
para tratar de assuntos gerais relativos a sua
area de atuacdo e podem ter como pauta a
organizagdo de semindrios, congressos,
debates e demais eventos com a finalidade
de contribuir para o desenvolvimento das
competéncias dos profissionais inscritos.

Setor de  Fiscalizagdo-Fiscalizar o
exercicio  profissional da  Medicina
Veterindria e da Zootecnia, empresas
registradas e/ou obrigadas a se registrarem
no CRMV-MA, além de expedir e lavrar
Autos de Infracao, Autos de Multa, Termo
de Fiscalizagao, Termos de Constatacao,
observandoos procedimentos pertinentes a
cada caso, em conformidade com a
legislacdo vigente. Operacionalizar os
sistemas de  informatica  quando
necessarios, ao bom funcionamento do
setor. Auxiliar com informagdes para
elaboragdo do relatério de gestao,
observando as legislagdes vigentes, dentre
outras fungdes correlatas, que se tornarem
necessarias.Inspecionar e manter em boas
condi¢des de uso e funcionamento dos
veiculos que compdem a frota do CRMV-
MA
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Setor = Administrativo - ¢
responsavel pelo atendimento e
orientacdo de profissionais e de
empresas, presencialmente e por
telefone. Recebe documentagdes
necessarias para as inscrigoes,
reinscrigdes, transferéncias,
cancelamentos e suspensdes de
profissionais habilitados para o
exercicio da Medicina Veterindria e
da Zootecnia, bem como para
registro e reativagdo de empresas,
averbagdo da responsabilidade
técnica e substituicdo ou baixa do
responsavel  técnico. Realiza
atualizacao cadastral de
profissionais e empresas, faz
emissdo de boletos e parcelamento
de débitos.

Setor Financeiro - controle
e relacdo de pagamento,
auxiliado pela a assessoria
contabil, controle e
aquisicdo de materiais e
servicos.




| 1.4 Ambiente Externo

Em 2019, o crescimento da economia brasileira frustrou as expectativas pelo
segundo ano consecutivo. As estimativas de consultores e instituicoes
financeiras para o Produto Interno Bruto (PIB), reunidas pelo Banco Central
no boletim Focus, apontava um avango de 2,53%. Entretanto, o dado oficial,
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ndo
chegou d metade deste indice, 1,1%. Foi um ano marcado pelo
desemprego e elevado crescimento da informalidade.

Esta crise econdmica.impactou negafivamente na arrecadacdo dos
Conselhos Regionais de Medicina Veterindria. Além da crise econdmica,
outros fatores influenciaram na baixa arrecadacdo, com as solicitacoes
freqUentes de cancelamento de inscricdo de Pessoa Juridica (casas
agropecudrias) em funcdo da decisdo do Tribunal Regional Federal da 3¢
Regido e respectivo ressarcimento de valores j& arrecadados em exercicios
anteriores.
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1.5 Modelo de Negécios (Cadeia de Valor)

O modelo de negdcios dos conselhos profissionais, traduzida na sua missdo maior € a fiscalizacdo e
orientacdo por meia da realizagcdo de semindrios de Responsabilidade Técnica para melhorar a
qualidade dos servicos prestados para a sociedade, cumprindo os objetivos estratégicos (internos e
externos), empresas e sociedade em geral, bem como da permanente vigildncia do bem —estar
animal.
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[ Nossos capitais ]

[ Nossos processos ]

Humano

Funciondrios Registro de Pessoa Fisica

Conselheiros Inscricdo de Pessoa Fisica
Fiscais Registro de Pessoa Juridica
Comissdes Técnicas Inscricdo de Pessoa Juridica

Anotacdo de Responsabilidade
Relacionamento Técnica
09 Auto de Infracdo

Fornecedores Termo de Con§’ro’ro<;do
Processo Efico
Produtivo Cadastro de Instituicdes de

217 Ensino
Ativo Imobilizado

Financeiro
852.966,16
Receita liquida

MODELO DE NEGOCIOS

[ Nossos produtos ]

[ Estado e sociedade

2381
Profissionais registrados Empregados
262.628,08
1967 Remuneracdo
Empresas registradas
3.979,80
733 Beneficios
RTs registrados
26.046,78
393 FGTS
Fiscalizacdes realizadas
56.265,47
05 INSS

Processos éticos
instaurados/relatados

05
Instituicdes de ensino
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Capitulo 02

% GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE
RECURSOS
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2.1 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

O planejamento estratégico do Conselno Regional de Medicina
Veterindria do Maranhdo foi elaborado com o objetivo de atender as
expectativas da sociedade no que diz respeito a qualidade dos servicos
prestados pelos profissionais assistidos por esta Autarquia. Agdes foram
desenvolvidas, conforme as competéncias identificadas e estratégias
realizadas para identificar, corrigir possiveis riscos durante o processo e
atingir metas em curto, médio e longo prazo. Para a elaboracdo do
planejamento utilizou-se por base uma andlise de cendrio, o que consistiu
na coleta de dados e informacdes importantes para caracterizar o
ambiente interno e externo a organizacdo. Foi realizado um cruzamento
desses dados com as potencialidades, fragilidades, oportunidades e
ameacas para a gestdo do sistema CFMV/CRMV'S e do préprio regional.

Para a elaboracdo deste plano houve reunides enfre os membros da
diretoria  executiva para definicdo das metas para o exercicio,
identificando a disponibilidade de recursos, e analisando procedimentos
administrativos, além de se estabelecer uma nova rotfina organizacional,
conforme os POPs elaborados pelo sistema CFMV/CRMV's, com maior
qualidade e fransparéncia.

No primeiro ftrimestre de 2018 elaboramos e aprovamos O Nnosso
planejamento estratégico que estabeleceu como missdo do CRMV-MA
atuar em beneficio do bem-estar animal e da sociedade, orientando,
disciplinando e fiscalizando o exercicio profissional da Medicina Veterindria
e Zootecnia no Estado do Maranhdo e como viséo ser reconhecido pela
valorizacdo da Medicina Veterindria e da Zootecnia zelando pelo bem-
estar animal e saude publica e como valores, gestdo participativa,
transparéncia, ética, credibilidade, respeito, melhoria continua e
valorizacdo da profissdo

O planejomento estratégico foi realizado pela

diretoria executiva e conselheiros para definir o negdcio,
posicionamento estratégico, missdo, valores, visdo e o
mapa estratégico, com o objetivo de alcancar um fim,
para em médio e longo prazo, atingir um resultado
satisfatério.
Em funcdo da caréncia de quadro de pessoal, conforme
mostra o diagndstico da situacdo funcional do Conselho,
o planejamento tdtico foi elaborado pela mesma equipe
de gestdo do planejamento estratégico, com o objetivo
de tracar mapas de contribuicdo e indicadores e metas,
assim como o planejamento operacional, com o objetivo
de listar um plano de acdo, através da ferramenta 5w2h,
o gue serd feito, quando serd feito, onde serd feito, por
que serd feito, quem fard, como serd feito e quanto
custard.
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2.2 DIRETORIA EXECUTIVA

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Méd. Vet. Alessandra
Pontes

CRMV-MA N°0827

Méd. Vet. Francisca Neide
Costa CRMV-MA N°0539.

Méd. Vet. Alana Lislea de
Sousa

CRMV-MA 0334

Méd. Vet. Ana Fabiola
Fontenele

CRMV-MA 0334

COMISSOES

O CRMV-MA conta com grupos de trabalho que tém como
objetivo dar suporte técnico as suas atividades no que diz
respeito Qs respectivas dreas de atuacdo. Esses grupos,
chamados de Comissdoes Técnicas, sdo formados por
profissionais  especializados em diversos segmentos da
Medicina Veterindria e da Zootecnia e tém por finalidade dar
suporte a Diretoria Executiva.

.0

% COMISSAO TECNICA PARA ANALISE DA MINUTA DO MANUAL UNICO
DE ORIENTACAO E PROCEDIMENTOS DO RESPONSAVEL TECNICO DO
SISTEMA CFMV/CRMVs E NOMEIA SEUS MEMBROS.

COMISSAO DE SAUDE PUBLICA

COMISSAO DE TOMADAS DE CONTAS

COMISSAO DE ANIMAIS SILVESTRES E MEIO AMBIENTE
COMISSAO DE DEFESA E INSPECAO SANITARIA ANIMAL
COMISSAO DE ETICA E BEM-ESTAR ANIMAL

COMISSAO DE EDUCACAO EM MEDICINA VETERINARIA E ZOOTECNIA
COMISSAO TECNICA EM ALIMENTOS

COMISSAO DE MEDICINA VETERINARIA LEGAL
COMISSAO DE PATRIMONIO

COMISSAO DE FISCALIZACAO

COMISSAO DE LICITACAO

R/
0.0

R/
0.0

X3

A

R/
0.0

X3

A

R/
0.0

R/
0.0

X3

A

R/
0.0

X3

A

R/
0.0
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L
O modelo de gestdo adotado é de uma gestdo participativa,

onde todas as decisdes importantes sdo submetidas ao plendrio para INSTANCIA INTERNA DE GOVERNANGCA DO CRMV - MA
andlise e deliberacdo, refletindo assim a participacdo de todos no
processo de tomada de decis@o. As acoes executivas sdo realizadas
pela Diretoria (presidente, vice-presidente, secretdria geral e
tesoureiro). Conta também com o trabalho das comissdes técnicas e
administrativas, conforme a necessidade de apoio.

| Alta Administracdo

O Plendrio € a inst@ncia mdéxima do Conselho. N&o existe na Diretoria Executiva
enfidade nenhum comité ou comissGdo de controle interno como -
ferramenta de autocontrole, porém, os Conselheiros acompanham
todos os processos administrativos e de Julgamento de Processos
Eticos. Os processos financeiros sdo avaliados pela Comissdo de
Tomada de Contas e ficam & disposicdo dos demais Conselheiros.

Nosso Plendrio é integrado por todos os Conselheiros e presidido Conselho
pelo Presidente do Conselho. E composto por 10 ( dez ) Conselheiros Plendrio
Efetivos e 06 ( seis ) suplentes e suas competéncias estdo arroladas no
Regimento Interno, com mandato de 03 (anos) através de sistema de
eleicdo direta.

A Alta Administracdo é composta pela Presidéncia e Diretoria, e suas
competéncias estdo listadas da Lei 5517/68
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2.3 Principais Canais de Comunicacdo com a Sociedade e Partes Interessadas e

Seguindo Planejamento de Comunicacdo 2019 criado para
esta Autarquia, em que foi instituido seu direcionamento
estratégico, em face a complexidade e alta demanda de
atividades da Gestdo Parficipativa (Gestdo 2016-2019), com o
objetivo de gerar informacdo e interesse da midia local,
tfornando-se referéncia no assunto e no que cerne ao bem-
estar animal e ao exercicio profissional, através de calenddrio
anual em acgdes regionais e nacionais geradas por este

Conselho de Classe.

Com o desenvolvimento de solucdes de comunicacdo, de
forma a esclarecer seu papel e fungdes no contexto social, o
Departamento de Comunicacdo desta Instituicdo planejou,
elaborou, criou e divulgou as agdes relativas a esta Instituicdo,
para a comunidade e as classes da Medicina Veterindria e
Zootecnia, fortalecendo assim sua imagem Institucional junto &
sociedade. Seguindo essas diretrizes, no ano de 2019, foram

desenvolvidos:

Em janeiro de 2019, infermediamos uma crise de imagem junto
as Classes da Medicina Veterindria e Zootecnia, ocasionada
pela veiculacdo de um video em que um médico-veterindrio
expos um procedimento cirlrgico em suas redes sociais, com
grande repercussdo negativa entre os usudrios de um endereco
bastante acessado.

Seguindo planejamento, criamos material para campanhas,
matérias, informativos, canais de comunicacdo, midias digitais e
eventos onde foram apontados resultados significativos para o
CRMV-MA.

Site institucional

50000 47430
40000
30000
20000 17562 15166
0
VIEWS ‘ SESSIONS ‘ VISITORS
SITE

16




—

Midias Sociais

As Midias Sociais tiveram um crescimento significativo
apds a implantacdo e acompanhamento da Assessoria
de Comunicacdo devido a alimentacdo constante de
informacdes e a criacdo didria de pecas de
comunicacdo, como pode se acompanhar nos
resultfados em comparativo com o ano anferior (2018).

Os nimeros gerados pelas Midias Sociais:
(DEZ/19)

Total de visualizagdes

m 2019
m 2018 2

0

Fev 2018

Abr2019

Por sagao

INSTAGR AM Total de vieualizagdes

70

Mai 2019

Jun 2018

Jul 2019

/
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CRIANDO E MENSURANDO RESULTADOS.

A A A

INSTAGRAM FACEBOOK TWITTER
2019 - 1.678 SEGUIDORES 66 SEGUIDORES 92 SEGUIDORES
2018 - 70 SEGUIDORES 2018 - NAD EXISTIA 2018 - NAD UTILIZADO

EMAIL MKT WHATSAPP

SITE AQC’ES/CAMDANHAS CONTATOS (2020)

Principais fontea

Facebook crmvma.org google.com

Ago 2019 Set 2019 Qut 2019 Nov 2019 Dez 2019
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FACEBOOK

Como resultado foi possivel maior interatividade com seus publicos, profissionais

Curtidas, comentérios e compartilhamentos

e e it et s 2 e e sociedade, em midias como Instagram e Facebook. Essas ferramentas sdo

— Fesgres — Oue importantes facilitadores do frabalho por sua rdpida absorcdo e ampla

divulgacdo entre os stackholders (PUblico-alvo).

Quantitativo de pec¢as criadas em 2019:

e ' 1 »‘-v‘-#& '\.. 3 CRMV- MA NA MIDIA
’ PROGRAMA
: ABRINDO O VERBO

MIRANTE AM HORARIO DE
COMBATE A LEISHMARNIOSE 27.05.201 on 15h EXPEDIENTE -

ENTREVISTA COM A MED. VET
Organico [l Pago I, /q >

.............. -
w

CRMV-MA NEWS

DRA. FRANCISCA NEIDE COSTA

NAO PERCA!

Parabéns ao Curso de Medicina
Veterindria da UEMA.

Lima bomemager da Consetivs Regiomol de-
Mnditin Vrterindria do Mamazhdo.
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Com o Instagram tivemos um crescimento impressionante de 70
seguidores para mais de 1800 (mil e oitocentos) seguidores. Passamos
a dlimentar postagens dos trabalhos realizados pelo Sistema
CFMV/CRMVs de forma didria, onde foi possivel a publicacdo de
mais de 250 (Duzentas e cinquenta) pecas de comunicacdo e fotos,
entre as quais 80% sendo pecas proprias e fotos de eventos realizados

pelo proprio regional.

Pecas préprias e fotos Instagram:

m1 2018

m2 2019

CAMPANHAS

Primarias

1 — Dia do Médico Veterindrio;
2 — Dia do Zootecnista;

3 - Raiva;

4 — Renegociacdo de Dividas;
5 - Dezembro Verde;

6 — Anuidade;

Secunddrias

1 - Dia das Maes;

2 - Dia dos Pais;

3 — Outubro Rosa;

4 — Novembro Azul;
5-Semana da Leshmaniose;
6 — Black Friday.

CAMPANHAS

. e
/t!([;'; /}’fl r_/tr) //,irr!j

AL LAY AR VIM A
Wt 2 0k DNDE

feliz Dia dos Pals

DIA DAS MAES

DIA DOS PAIS

DIA DO ZOOTECNISTA

] J -
09 de Setembro -
Dia do Médico Veterindrio

DIA DO MEDICO
VETERINARIO
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Eventos

Grandes eventos também foram organizados,
seguindo calenddrio anual institucional:

1 - Solenidade 50 Anos do Sistema CFMV/CRMVs - Na ocasido, no plendrio da

Assembileia Legislativa do Estado, foi realizada uma grande sessdo solene para
as comemoracgdes dos 50 Anos do Sistema com entrega de homenagens a
Médicos-Veterindrios e Zootecnistas que fizeram parte da histéria do Conselho
no Maranhdo. Foi produzida a arte do brasdo, simbolo do evento, assim como

convites virtuais e medalhas para os homenageados.

E V E N TO S 2 - Eleicoes 2019-2022 (Online) — Para o evento das Eleicdes 2019, realizada

pela primeira vez de forma online foram criadas todas as pecas de

O ETRACS divulgacdo, assim como passo a passo com informagdes sobre os

iy | procedimentos para a votacdo.

3 - Posse Triénio (2029-2022) - A Solenidade de Posse contou com a presenca

ATUALIZE SEU EMAIL PARA RECEBER
SUA SENHA ELETRONICA

dos presidentes de alguns regionais que compdem o Sistema. O evento foi

SOLENIDADE ELEIGOES POSSE realizado em auditdrio na Assembleia Legislativa do Estado.
50 ANO 2019/2022 s . . . s
s s /20 Além desses evenfos foram realizados ainda, semindrios e cursos de

responsabilidade técnicas organizados ou com participacdo do Conselho.
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Quantitativo de eventos realizados em 2019:

Os Cursos de Responsabilidade Técnica sdo oferecidos pelo CRMV-MA
seguindo a Resolucdo N°03/17 deste regional, que trata do oferecimento
de Curso de Responsabilidade Técnica para Médicos-Veterindrios e
Zootecnistas como requisito para a homologacdo dos conitratos de

Anotacdo de Responsabilidade Técnica.

Foram realizados 3 (frés) Cursos de RT organizados pelo Conselho, um na
capital e dois no interior do estado. Além desses, 2 (dois) Semindrios de
Discussdes Técnicas e mais participacdo de palestrantes do CRMV-MA
em 5 (cinco) eventos. O calenddrio anual também contou com a

realizacdo de 12 (Doze) solenidades de entrega de carteiras profissionais,

agenda de reunides e freinamentos infernos.

M Cursos de RT

M Seminario

Partiipagao
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Capitulo. 03

% RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS
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3. Principais Riscos identificados pelo CRMV/MA

A Gestdo de Risco no dmbito deste Conselho Regional de Medicina Veterindria

do Maranhdo tem como premissa a reducdo dos custos incidentes, frente G

maximizacdo dos resultados alcancados, na busca do funcionamento

administrativo institucional de forma regular e econémica, prezando pela gestdo
responsdvel e coerente do recurso publico oriundo das anuidades pagas pelos

Profissionais, que constantemente € monitorado pelo atos e fatos administrativos

praticados pela gestdo.

Os principios do Controle Interno sdo procedimentos adotados para assegurar a

salvaguarda da gestdo financeira, orcamentdria e patrimonial da entidade. Os

principais principios de controle interno devem incluir:

« Autorizacdo de transacdo de acordo com esse principio, os pagamentos s
podem ser realizados apds a autorizacdo de dois responsdaveis;

« Andlises regulares independentes de tudo que ocorre dentro da organizacdo
deve ser verificado. A andlise deve ocorrer periodicamente e quaisquer
problemas observados devem ser relatados d direcdo;

« Processo para todos os atos da gestdo isso possibilitard a verificacdo dos

procedimentos e evitard fraudes.

CCNEELH BEGOMA. CE MEDICIA FETER)

Porem mesmo com toda essa preocupacdo da Gestdo, enconfra

enfrave em alguns aspectos administrativos, financeiros e juridicos

3.1 Area Administrativa e Financeira

Na drea administrativa, a falta de um sistema de gestdo
capaz de gerar relatérios coerentes e que possa auxiliar no
processo de cobrancas administrativas e melhorar o controle de
recebimentos.

Diante da falta do controle do sistema adequado , hd o
risco de do ndo recebimento e comprometendo a liquidez.

Como forma de minimizar o risco é reduzindo os gastos
publicos e gerindo os recursos recebimento em contas de
aplicacdo.
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3.2 GESTAO DE RISCO DO SETOR JURIDICO

O setor juridico é acionado, em regra, quando se busca a
solucdo de algum problema. Todavia, este raciocinio vem,
gradativamente, se alterando de forma que a readlizacdo de
consultas preventivas e prospectivas, com vistas a preservar
premissas éticas, antever e apresentar oportunidades, assim
como orientar condutas defensivas que antecedam a ocorréncia
de qualguer evento adverso, vem ganhando espaco.

Confirmando isso, temos que no ano de 2019 a Assessoria Juridica
examinou minutas de contratos e emitiu pareceres em vdrios
processos extrajudiciais, conforme apontado no gréfico

B(ontratos B Parecer - comprase servigos B Parecer - outros

13

Ndo é raro, enfretanto, que a Assessoria Juridica examine, sob o pon”fw de
vista da legalidade, as Resolucdes e Portaria emanadas pelo CRMV/MA,
sendo apreciado, no ano de 2019, a seguinte quantidade

PETICOES

Cumpre registrar, ainda, que no ano de 2019 o CRMV/MA pouco
figurou na qualidade de demandado em ac¢des judiciais, de
modo que fora citado em apenas uma acdo com debate sobre
perdas e danos, cujo trdmite corre no Juizado Especial Federal,
conforme se observa abaixo:
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Assim, alicercado nestes dados, temos que as principais medidas {

m Justica Federal M Juizado Esp. Federal ® Justica Estadual ® Justi¢a do Trabalho

2 de risco do setor sdo:

1. Falha no controle de prazos, seja em processos judiciais ou
exirajudiciais, sobretfudo porque o CRMV/MA ndo dispde de
programa especifico;

" 2. Inconsisténcia  nas manifestacdes, inclusive  quando

o . o . decorrente  de consultas preventivas, orientativa e
Ndo é raro, enfretanto, que a Assessoria Juridica examine, sob o

ponto de vista da legalidade, as Resolucdes e Portaria defensivas;
emanadas pelo CRMV/MA, sendo apreciado, no ano de 2019, 3. Inércia na propositura de acdes que importem na

a seguinte quantidade o o
prescricdo e decadéncia;

WBesolitesi W Reatiey 4. Condenacdes judiciais, em especial, quando decorrente de
- modificacdo do entendimento jurisprudencial ou inercia na
adoc¢do de medidas preventivas;
5. Auséncia de localizacdo de bens suscetiveis de penhora nas
acoes de execucdo fiscais propostas;
6. Auséncia de localizacdo dos devedores para citagcdes nas
m— acoes propostas pelo CRMV/MA;

o L. ~ . S ~ 7. Pagamento das custas processuais em dobro, nas hipdteses
Desta feita, € notdrio que a gestdo de risco do setor juridico ndo

. . previstas na norma vigente;
se resume ao aspecto processual, embora ainda esteja

declinado prioritariamente nesse sentido. 25




3.3 DO GERENCIAMENTO DE RISCOS

O controle de prazo é atividade essencial para o gerenciamento dos
processos, seja na orbita judicial ou extrajudicial. Este controle segue
um rito de planilhas escritas, isto €, anotacdes de inicio e termo dos
prazos de cada processo em controle fisico, bem como pelo
arquivamento das segundas vias das manifestacdes, assim
permitindo identificar o responsdavel pelo ato, afinal, este Conselho

ndo dispdes de programa elefrbnico com este fim.

Entretanto, para que o confrole processual seja mais seguro, eficiente
e célere, a sugestGo €& para que seja adquirido um sistema
tecnoldgico especifico e Unico que permita, com agilidade,
identificar a quantidade de acgdes existentes, o polo da demanda, a
comarca onde tramitam os processos, as datas das manifestacdes
realizadas e a realizar, as datas das audiéncias agendadas e que
foram concretizadas, as datas de inicio e término dos prazos e
diligéncias, as anuidades e multas que estdo prestes a ser
acobertadas pela prescricdo - inclusive infercorrente - ou
decadéncia, as dividas que estdo suscetiveis de cobranca judicial ou
extrajudicial e, além de tudo, que todos os dados fiquem arquivados

em ambiente seguro e confidencial.

No tocante a qualidade técnica, com vista em aprimorar as

manifestacdes e garantr o acompanhamento das inovacdes
legais e jurisprudencicis ao tempo em que combate as
condenacdes e qualificam os atos processuais, busca-se a
participacdo do corpo técnico em cursos especificos voltados a
drea de atuacdo na Autarquia, com incentivo na capacitacdo e
aquisicdo de livros atualizados que disponham dos mais recentes
entendimentos doutrindrios e jurisprudenciais declinados pelos
fribunais.

Por fim, orientacdes e incentivo a campanhas para liguidacdo
dos débitos sdo medidas alternativas que primam pela reducdo
dos gastos com despesas processuais, minimizam as penhoras
infrutiferas e reduzem as despesas decorrentes do

acompanhamento das acdes de cobrancas.
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4.RESULTADOS DA GESTAO

PRINCIPAIS ESTRATEGIAS PRINCIPAIS RESULTADOS
Implementacdo do quadro de funciondrios do CRMV-MA Foram confratados por meio de concurso 03 Houve muaior eficiéncia e agilidade no atendimento as pessoas fisica e
funciondrios/técnicos administrativos juridica e na tramitagc@o dos processos administrativos
infraestrutura Tecnolégica necessdria as atividades do
Conselho
Aquisicdo de Mobilidrio Projetos ndo executados por dificultado de realizar o processo de licitagdo e falta de um pregoeiro

Restruturacdo do arquivo - Gestdo documental
.Restruturagao do Almoxarifado

Melhoria da infraestrutura administrativa do CRMV-MA

Melhoraria da eficiéncia do processo de fiscalizagao Foi implantado o cumprimento de meta por fiscais; Houve redugao dos gastos e uma melhor otimizagdo das atividades da
As Fiscalizacdo foram realizadas seguindo um POP, fiscalizagdo, o que culminou em uma agilidade na prestagdo de servigos para a
conforme a especificidade sociedade
Fortalecimento das agées do Conselho por meio de parcerias Firmado termo de Cooperacdo Técnica entre a Vigiléncia
Interinstitucionais Sanitdria Estadual e Agéncia de defesa Ofimizagc@o dos servicos da fiscalizagcao e elevagdo do nivel de confianga da

sociedade das agoes realizadas pelo conselho
Realizagdo de Eventos para os profissionais médicos veterindrios eForam realizados 3 (frés) Cursos de RT e 2 (dois) Semindrios de Atualizagdo dos profissionais em relagdo as legislagoes vigentes e melhor

zootecnistas Discussoes Técnicas prestacdo dos servicos para a sociedade

Implantagdo do Portal da transparéncia O Portal da transparéncia foi elaborado por um técnico da Tl do Transparéncia e acesso para toda a sociedade as agées do Conselho e
ICEMY, sem nenhum custo para o regional cumprimento da Lei de Acessos a Informagdes -LAl e a toda a sociedade

Processo Eleitoral Foram contratadas duas empresas pard a redlizacdo do Rapidez narealizagdo do processo
processo das eleicoes eletronica. Uma empresa responsavel pela Eleitora, economizando tempo e nimero de pessoas envolvidas; mais
execucdo das eleicoes e a outra pela auditagem do processo transparéncia e segurangca, menor custo e maior comodidade para os

profissionais

. Realizar 01(uma) ceriménia de entrega de carteira por més Foram realizadas 12 solenidade de entrega de carteiras, uma a Jovens profissionais orientados e bem informados , principalmente em relagdo ao

cada més cédigo de ética, contribuindo para a diminvicGo de eventuais processos éticos

Campanha exercicio ilegal da profissdo e das datas alusivas aosDuarante o ano de 2019 foi frmada a parceria com o MP para a  Por questées estratégicas a campanha foi langada somente em 2020, portanto

Zoot.e Méd. Vet realizacdo da campanha em conjunto e preparacdo do material sem resultados para mensurar em 2019.
da campanha
Representatividade Institucional e das comissoes Participacao da presidente, membros das comissoes técnicas e Conhecimento das novas legislagoes e modelos de gestdo, equipes mais

dos colabordaores em eventos técnicos de interesse do CRMV-MA motivadas para as inovagdes dos processos de gestdo e ampliagdo das redes
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4.1 Principais resultados da gestao

Em 2019 houve a implementacdo do quadro de funciondrios, com
a contfratacdo de 03 (irés) colaboradores para o setfor
administrativo que estava sem funciondrios. Embora tivemos a
formacdo do pequeno quadro de funciondrios, em face da
demanda reprimida dos processos administrativos, ndo foi possivel
executarmos todos os projetos elaborados no  planejamento
estratégico de 2019.

ORIENTACAO / FISCALIZACAO

Fiscalizar e orientar as Pessoa Juridicas que exercem atividades
peculiares & Medicina Veterindria e & Zootecnia, com vistas ao
cumprimento da Lei n° 5.517/68 e das Resolucdes do Conselho
Federal de Medicina Veterindria.

Foram fiscalizados 393 estabelecimentos em 2019, 445
estabelecimentos em 2018, nas atividades que comercializam
produtos de uso veterindrio, clinicas veterindrias, consultérios, venda
de racoes, laticinios, pet shop, banho e tosa, abatedouros,
entrepostos, curso de medicina veterindria, curso de zootecnia, Ong,
curso de auxiliar veterindrio e hospital veterindrio. Em todas as
fiscalizacdes nos locais foram verificadas as condicdes de
funcionamento, por meio de roteiro de vistoria especifico, conforme
a Resolucdo CFMV n° 1015/12.

Graéfico comparativo
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No ano de 2019, 05 estabelecimentos médicos veterindrio foram autuados
que deixar de cumprir normas estabelecidas na legislacdo vigente; 02
estabelecimentos descumpriram o Art. 8°, que frata da pessoa juridica
comerciante de produtos veterindrios que permitir a vacinacdo de animais
ou qualquer outra prdtica da clinica veterindria; ainda tivemos 26 autos de
infracdo referente as firmas, associacdes, companhias, cooperativas,
empresas de economia mista e outfras que exercem atividades peculiares
d medicina veterindria previstas e que deixaram de se registrar nos
Conselhos de Medicina Veterindria e por Ultimo 49 autos se devem
auséncia de profissional habilitado.
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ART HOMOLOGADAS
750 733
700 672
600
2018 2019

B ART HOMOLOGADAS

Conforme grdfico, houve um aumento considerdvel de
homologacdes de ART provenientes das fiscalizacdes e cobranca
de ART via oficio.

Durante o ano de 2019 firmou-se parceria com o Ministério PUblico
Estadual, Delegacia do Meio Ambiente (DEMA) e Agéncia de
Defesa Agropecudria
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Licitag:ées e Contratos

Foram observados 25 (vinte e cinco) processos de licitacdes por
contratacdo mediante DISPENSA DE LICITACAO. Os processos analisados
representaram um montante de R$ 88.402,37 (oitenta e oito mil quatrocentos
e dois reais e trinta e sete centavos), realizados mediante procedimento
licitatério com prévia pesquisa de preco diretamente com os fornecedores
por e-mail e/ouin loco.

Convite

Pregdo

- w w\

Inexigibilidade M Sériel

Dispensa de licitagzo | NN

Modalidade de Licitac3o

Processos licitatérios referente ao periodo de janeiro/2019 a
dezembro/2019 por Dispensa de Licitacdo, conforme. Inciso Il do art.24
da Lei 8.666/1993

Termos Aditivos '

Total de Gastos

| Sériel

[¢] 100 200 300 400

Em 2019, houveram 02 (dois) Termos Aditivos no valor de 375,00
(frezentos e setenta e cincoreias).

Valor Total
Termos Aditivos
Locagdo
Aquisi¢des

Prestagdo de Serigos

Total de Gastos nas aquisicoes de materiais, Prestacdes de
Servicos e Termos Aditivos no ano de 2019 31




Elemento de Despesa tem por finalidade identificar os objetos de gasto, STl e

tais como:
Funcionamento Administrativo O Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do
Maranhdo, ciente das boas prdticas aplicdveis na gestdo dos
Tecnologia da Informac3o processos de confratacdes publicas, realizou no final do exercicio

de 2019 o seu cadastramento no sistema de compras publicas do
Governo Federal (COMPRASNET)

Fortalecimento Institucional

Despesas Finalisticas

Confratagdes de Servicos/Objeto continuados no exercicio de 2019.

Titulo do Grafico

N3o Continuados

Continuados

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Sériel
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4.2 Gestao Orcamentdria e Financeira

Informagdes e avaliagcdes solbre os fatos contdloeis e
financeiros

O Orcamento para o exercicio 2019 foi estimado em R$
1.218.150,00 (Um milhdo duzentos e dezoito mil e cento e cinquenta
reais), aprovado por meio da plendria e subdividido em objetivos
estratégicos, programas, projetos e atividades.

R$ 852.966,16 R$ 569.016,04
Receita Realizada Despesa Realizada

Execucdo Orcamentdria

As atividades do Conselho sdo financiadas com recursos provenientes
das anuidades devidas pelos profissionais e empresas de medicina
veterindriac e zootecnia, dos emolumentos, anotacdes de
responsabilidade técnica, multas de infracdo e divida ativa.

Em 2019, o CRMV-MA arrecadou R$ 852.966,16 (Oitocentos e
cinquenta e dois mil, novecentos e sessenta e seis reais e dezesseis
centavos), sendo essa arrecadacdo equivalente a 70,02% da receita
prevista.

As despesas executadas compreendem o valor de Ri’p{’L
569.016,04 (Quinhentos e sessenta e nove mil dezesseis reais e
quafro centavos), sendo equivalente a 46,71% da proposta
orcamentdria.

Comparando a receita realizada com a despesa realizada,
verificou-se um superdvit orcamentdrio da ordem de R$
283.950,12 (Duzentos e oitenta e trés mil novecentos e
cinquenta reaqis e doze centavos)

Conselho Regional de Medicina Veterindria do Maranhéo
07.059.025/0001-00
2019

Evolugdo da Despesa X Receita

I Valoracumulado da receita no peiodo
I Valoracumulado da despeseno periodo
‘- Total orcado no periodo para as despesas
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— Resultado Orgqmentério

-
Arrecadada Empenhada

R$ 852.966,16 R$ 609.710,31 R$243.255,85

1000000
800000
600000
400000

200000 - 2019
0

Receita Despesa Superavit
Arrecadada Empenhada

Resultado Primdrio

“ Receita Corrente | Despesa Corrente
Arrecadada Empenhada

R$ 852.966,16 R$ 605.862,31 R$ 247.103,85
1000000
500000 I .
0 - — — m 2019
Receita Despesa Superavit

Arrecadada Empenhada

Ressaltamos que na apuracdo do Resultado Primdrio leva-se
em consideracdo apenas as Receitas  Correntes
Arrecadadas e as Despesas Correntes Realizadas, excluindo-
se as Despesas e Receitas de Capital

Resultado Financeiro

O Resultado Financeiro apurado em 31/12/2019 foi um
Superdvit Acumulado no valor de R$ 427.211,84 apurado pelo
confronto entre Caixa e Equivalente a Caixa no Ativo (-) Passivo
Circulante + Restos a Pagar ndo Processados, conforme o
Balanco Patrimonial do més de dezembro de 2019, assim
demonstramos:

Saldo Bancadrio (-) Passivo (O LES (e Superavit
Disponivel Circulante Pagar Ndo | Financeiro
Processado

R$ 979.876,33  (511.970,22)  (40.694,27)  427.211,84

/

pp—

e
A
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isponibilidqde Financeira

A movimentacdo financeira € realizada na Banco do Brasil
(conta corrente e aplicacdo financeira)

Conta Corrente Conta Total
Aplicacao Acumulado

Financeira

EE R$ 171.092,60  R$808.783,33  R$979.876,33
;e Conta
Saldo bancarios c
orrente

/ 17%

Conta
Aplicagao %
83%

4.3 Gestao de Custos

A contabilidade do CRMV-MA estd de acordo com as Normas
Internacionais de Contabilidade Publica e desde da sua criacdo
implantou o cenfro de custos, na elaboracdo da Proposta
Orcamentdria, com base nos projetos/atividades e possibilita
acompanhar os resultados da Gestdo.

CRMVAIA

LM LELHD REGHSNAL [ E MEDICHHA VETE

4.4 Gestdo de Pahimonial e Infraestrutura <

O Conselho Regional de Medicina Veterindria do Maranhdo — CRMV/MA
publicou a Portaria n° 15 de 2019, por meio da Presidéncia, constituindo
Comissdo para realizar o Inventdrio dos Bens Méveis do CRMV/MA, com
o objetivo principal de levantamento fisico dos bens patrimoniais e a
elaboracdo do relatdrio.

O levantamento dos bens foi iniciado pela comissdo ufilizando como
ponto de partida relatério elaborado anteriormente no SISPAT.NET
fornecido pela empresa Implanta. A comiss@o identificou divergéncia e
necessidades de atualizacdes na relagcdo de bens desta autarquia.

Nessa senda, temos que as principais medidas que devem ser tomadas

por esta autarquia:

1. InclusGo de Bens ndo Catalogados;
Classificacdo dos Bens quanto ao estado de conservacdo;
Classificacdo dos Bens por setor;

Atribuir carga de Responsabilidade de Bem por Servidor;

o > e N

Levar ao conhecimento da Direcdo do CRMV/MA bens que estéo

em desuso e inserviveis.

35
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4.5 GESTAO DE PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA e

Por fim, orientacdes e incentivo quanto bom uso e confrole de
medidas alternativas de coercdes e facilitacdes da
administracdo de materiais pelos servidores e usudrios dos
servicos ofertados pelo CRMV/MA, sdo medidas j& adotadas,
mas que pretendemos fomentar, no objetivo de reduzir a perdas
financeiras e intferrupcdes na prestacdo dos servicos.

Levantamento preliminar:
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4.5.1 - Gestdo da frota de veiculos préprios e terceirizados 4.5.2 - Administracdo Predial .
Principais custos com servicos prediais

A frota do Conselho Regional € composta exclusivamente por veiculos

proprios e tem sido acompanhada de forma efetiva a fim de . . .
mantermos  ordenadamente  do  bem  publico, conforme O CRMV/MA possui apenas o imovel da sede assim, mantemos

demonstramos a seguir na tabela onde constam informacdes da frota conservadoramente um quantitativo minimo para dar condicoes
em Uso. de infraestrutura fisica ao atendimento necessdrio do Nnosso
usudrio-cidaddo e da sociedade visitante. Ainda assim, no
Exercicio de referéncia, o CRMV/MA manteve a meta de buscar

Codigo Automével Data de Aquisicao Valor melhorias para infraestrutura fisica e operacional
UNO WAY 1.0 4P PRETO
dhal Descrigio: UNO WAY 1.0 4P PRETO e . R$ 5750,00
RENAULT SANDERO
EXPRESSION R$ 13531,52
Descrigao: Veiculo Sandero
0168 Expression 1.0; Marca 28/12/2017 R$ 55.000,00 R$ 111 84,49

Renault;Ano/Modelo 2017/2018; Cor
Preta; Combustivel
Alcool/Gasolina.

R$ 750,00

RENAULT SANDERO R$ 3706,06

EXPRESSION

Descricao: Veiculo Sandero
0169 Expression 1.0; Marca 28/12/2017 R$ 55.000,00
Renault;Ano/Modelo 2017/2018; Cor
Preta; Combustivel
Alcool/Gasolina.

R$ 34.922,07
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— 4.6 Gestdo de Pessoas

Demonstramos os indicativos contendo as principais rubricas de
despesas com o pessoal para os anos de 2018 e 2019, subdivididas
entre despesas com funciondrios do grupo de carreira e despesas
com funciondrios ocupantes de cargo em comissdo.Nosso quadro de
pessoal, € composto por basicamente de cargos de carreirq,
confratados e de livre nomeacdo.
Quanto & distribuicdo da forca de trabalho entre as dreas meio e fim,
verifica-se maior concentracdo na segunda, representado por 56% dos
funciondrios , ou seja 5 funciondrios estdo na fiscalizacdo e secretdria

diretfamente com o profissional.

CONTRATAGCAO DA FORGA DE TRABALHO AREA MEIO / AREA FIM

®m Funciondarios

® Funcionarios em cargo de livre nomeagao

—_—

TIPOLOGIA DOS CARGOS

® Area Meio ®m Area Fim

FAIXA ETARIA DE IDADE

acima 69 anos

52 a 69 anos

35 a 52 anos

18 a 35 anos

0 0,5

1 1,5 2

M n° de funcionarios

2,5

3,5
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POR SEXO

®m Homens = Mulheres

Quanto a distribuicdo por sexo, verifica-se maior concentracdo
de homens, representado por 78% dos funciondrios , ou seja 7
funciondrios.

GESTAO DETI

A Gestdo da Tecnologia da Informacdo no CRMV  estd sem responsdvel
técnico o que deixa a desejar por falta de inovacdo, aprimoramento,
implementacdes e gerenciamento de sistemas informatizados e cuidar
para que esses sistemas sejam seguros e amigdveis para os usudrios.
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——5.1 DEMONSTRACOES CONTABEIS

O Conselho Regional Medicina Veterindria do Maranhdo -
CRMV/MA, através da sua contabilidade, enconfra-se com
todos os registros de acordo com o Plano de Contas e
Dispositivos da Legislacdo vigente, aplicAveis aos entes
Fiscalizadores das Profissdes regulamentadas. A contabilidade
mantém todos os lancamentos classificados e digitados em
sistema préprio, com objetivo de gerar os relatérios: Balancete,
Balancos, Didrio e Razdo, devidamente arquivados digitalmente.

Balanco Patrimonial

O Balanco Patrimonial, conforme art. 105 da Lei 4.320/64
demonstra o ativo financeiro, o ativo permanente, o passivo
financeiro, o passivo permanente, o saldo patrimonial, e também
as contas de compensacdo. O referido balanco é o quadro da
contabilidade que possui duas secdes, o ativo e o passivo, em
que se distibuem os elementos do patrimbnio publico,
igualando-se as duas somas com a conta patrimdénio liquido
(Ativo real liquido) no caso de gerar superdvit, ou passivo readl
descoberto, quando apresentar déficit patrimonial.

CRMV / MA

Balango Patrimonial

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

ATIVO CIRCULANTE 1.778.32108 PASSIVO CIRCULANTE 511.97022]
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CADG EEQUIVALENTESDE CADA 979.876,3 e e o 13.996,88]
CREDITOSA CURTO PRAZD 520.485,7 EMPRESTIMOS EFINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
DEMAISCREDITOSEVALORES DE CURTO PRAZD 277.958,97]  FORNECEDORESECONTASAPAGARA CURTO FRAZO 19.941,02
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO FRAZD 0,00|  OBRIGAGGESFISCAISA CURTO FRAZD 748344
ESTOQUE 0,000  PROVISOESA CURTO PRAZO 17.171,18
VARIACOESPATRIMONIAISDIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE 0,00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTOD PRAZO 453.377,7
ATIVO NAO-CIRCULANTE 391120005 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 1129475
, OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIRIAS €
ATIVO REALIZAVEL ALONGO PRAZO Sl e PAGAR ALONG O PTZD 0,00
CREDITOSALONGO PRAZD 334137791 EMPRESTIMOSEFINANCIAMENTOS A LGNGO FRAZO 0,00
JUROSDEMORA, ATUALIZAGAO MONETARIA E x
Sy 10.510,8 FORNECEDORES A LONGO PRAZD 0,00
CLIENTES -LP 318556423  OBRIGACOESFISCAISALONGO PRAZO 0,00
MULTA POR INFP@E 133.200,00) PROVISOES A LONGO PRAZO 0,004
JUROS DEMORA, ATUALIZACAO MONETARIA £
MULTAS SOBREANUDADES 1.136,74 DEMAIS OBRIGACOES A LONGO FRAZO 0,00]
T AN D TR R A PROSSIONAS 10.966,0 RESULTADO DIFERDO 11.284,75)
INVESTIMENTOS 0,00 0,00}
IMOBILIZADO 568.795,2 0,09
BENSMOVES 388.073,53 0,00
BENS IMOVESS 237.536,29 0,00
(-) DEPRECIACAD, EXAUSTAQ EAMORTIZACAD ACUMULADAS 56.814,57q 0,00
INTANGIVEL 1.116,89 0,00
SOFTWARES 2.618,00 0,00
(-)AMORTIZACAQ ACUMULADA 1.501,114] 0,09
TOTAL DO PASSIVO 525.264,91
ONIO LIQUIDO
Especifiaio Exercicio Atual
Patrimanio Seaal e Capital Soadl 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonia 0,00
Demais Reservas 0,00
Resultados Acumiados 5.165.346,18

5.689.611,13

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

5.166.346,1¢

TOTAL

ATIVO FINANCEIRO 1.026.501,23] PASSIVO FINANCEIRD 552.664,49)
ATIVO PERMANENTE 4.663.109,91] PASSIVO PERMANENTE 11.234,79
SALDO PATRIMONIAL 5.125.651.89

Compensagoes

ESPECIFICAGAO

ESPECIFICAGAD

Saldo do Atos Potendiais Ativos

Saldo do Atos Potenciais Passivos

Execuclo de Garantias & Contragarartas Recehidas 0,00 ExecucBo de Garantias e Contragarantas Concadidas 0,004
Execucdo de Direitos Converiados 0,00] ExecucBo de Obrigacbes Conveniadas 0,00)
Execugdo de Direitos Cortranais 0,00] Execugio de Obrigaghes Contrauss 0,00)
Execugao de Outros Alos Potencas do Atvo 0,00] Execucio de Outros Atos Petendas do Passiva 0,00)
| TOTAL 0,00 TOTAL 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Superavit Financero

473.836,73)
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Avaliagdo da Gestao

Quociente da Situacdo Financeira (Ativo Financeiro/Passivo

O saldo patrimonial em 2019, apurado em R$ 473.836,73 Financeiro): Representam normalidade, pois os resultados
(quatrocentos e setenta e trés mil, oitocentos e tfrinta e seis encontrados no periodo de 2019 foram maiores do que 1, ou
reais e setenta e frés centavos) comparando com o do seja, o ativo financeiro é maior do que o passivo financeiro,
exercicio anterior, no valor de R$ 272.922,02, apresentou representando um superdvit financeiro.

um acréscimo de  57,60%, decorrente do superdvit

patrimonial. Quociente da Situacdo Patrimonial (Ativo Real/Passivo Real):

Todos os exercicios analisados apresentaram  superdvit
patrimonial, o que é considerado positivo como resultado do

Indicadores do Balang¢o Patrimonial ) ) ) - T
Balanco Patrimonial. Esse fato € explicado devido a inexisténcia

Unidad de divida fundada.
Indicador e de 2019 2018
medida
Situacdo Financeira R$ 1,86 1,57
Resultado Patrimonial R$ 10,87 10,87
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~— 5.2 Balanco Orcamentdrio

O Balanco Orcamentdrio estd fundamentado no art. 102 da Lei n°
4.320/64, e demonstra as receitas e despesas orcamentdrias em
confronfo com orcamento inicial e as suas alteracdes com a
execucdo. Este demonstrativo visa evidenciar a integracdo o
planejodo e o executado, gerando déficit ou superdvit
orcamentdario.

Avaliacdo da Gestdo

O orcamento do CRMV-MA foi previsto para o exercicio 2019 na
importancia de R$ 1.218.150,00 , sendo que as receitas apuradas
totalizaram R$ xxxxx, ou seja, % do previsto, enquanto que as
despesas empenhadas totalizam R$xxxxx, representando % do
orgcamento previsto.

Indicadores do Balan¢o Or¢amentario

Unidade
Indicador de 2019
medida

Execucdo da Receita R$ 0,70

Execucdo da Despesa R$ 0,50

Resultado Orcamentdrio R$ 1,40

Equilibrio Orcamentdario R$ 0,71

CRM V-

Balango Orgamentario

CRMV / MA Perfodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
RECEITAS ORCAMENTARIAS EFNTCIAL | ATUAUIZADA  REALIZADAS
RECEITAS CORRENTES 1.216.150,00 1.218.150,00 852.966,16 -365.183,84
RECEITA TRIBUTARIA 80.000,00 80.000,00 106.819,91 26.819,91
TAXA PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS. 80.000,00 80.000,00 106.819,91 26.819,91
TAXAS E EMOLUMENTOS 80.000,00 80.000,00 106.819,91 26.819,91
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 932.150,00 932.150,00 503.193,17 ~428.956,83
man&:‘Jﬁfg";éﬁns INTERESSE DAS CATEGORIAS 932.150,00 932.150,00 503.193,17 -428.956,83
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 413.673,00 413.673,00 245.977,83 -167.695,17
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS $18.477,00 518.477,00 257.215,34 -261.261,66
RECEITASFINANCEIRAS 110.000,00 110.000,00 86.599,61 -23.400,39
JUROS EENCARGOS DE MORA SOBRE BENSE SERVICOS 20.000,00 20.000,00 10.626,35 -9.373,65
JUROS DEMORA 20.000,00 20.000,00 10.626,35 -9.373,65
VARIACGES MONETARIAS E CAMBIAIS 9.000,00 9.000,00 18.818,20 2.818,20
ATUALIZAGAO MONETARIA 9.000,00 9.000,00 18.818,20 9.818,20
MULTAPOR MORA 55.000,00 55.000,00 24.015,81 -30.984,19
MULTASPOR MORA 30.000,00 30.000,00 5.440,88 24.559,12
OUTRASMULTAS 25.000,00 25.000,00 18.574,93 -6.425,07
REMUNERACAO DE DEP.BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 26.000,00 26.000,00 33.139,25 7.139,25
TOS DEAPLICAC EIRAS 26.000,00 26.000,00 33.139,25 7.139.25
OUTRAS RECETTAS CORRENTES 96.000,00 96.000,00 156.353,47 60.353,47
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 96.000,00 96.000,00 156.353,47 60.353,47
INDENIZACOES E/OU RESTITUICSES 0,00 0,00 2.131,78 2.331,78
ofviDaaTiva 96.000,00 96.000,00 154.221,69 58.221,69
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECELTAS 1.218.150,00 1.218.150,00 852.966,16 -365.183,84
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.218.150,00 1.218.150,00 852.966,16 -365.183,84
DESPESASIORCAMENTARIAS EMPENHADAS | LIGUIDADAS O AGAS
DESPESAS CORRENTES 1.128.150,00 1.128.150,00 605.862,31 565.168,04 54229440 522.287,69
PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS 490.550,00 490.550,00 346.920,13 348.920,13 335.339,81 141.629,87
PESSOAL 365.850,00 365.850,00 262.628,08 262.628,08 261.338,08 103.221,92
OUTRAS VPD VARIAVETS - PESSOAL CIVIL - RGPS 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
ENCARGOS PATRONATS 80.700,00 80.700,00 56.265,47 56.265,47 46.695,30 24.434,53
ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 30.000,00 30.000,00 26.046,78 26.046,78 23.401,43 3.953,22
BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 5.000,00 5.000,00 5.979,80 3.979,80 3.905,00 1.020,20
OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGO 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
USO DE BENS E SERVICOS 616.700,00 616.700,00 254.669,40 213.975,13 204.681,81 362.030,60
MATERIAL DECONSUMO 58.100,00 58.100,00 23.158,73 19.723,53 19.723,53 34.941,27
SERVICOS 558.600,00 558.600,00 231.510,67 194.251,60 184.958,28 327.089,33
TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
TRANSF b A 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 1.700,00 1.700,00 0,00 0,00 0,00 1.700,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 1.700,00 1.700,00 0,00 0,00 0,00 1.700,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 13.200,00 13.200,00 227278 227278 227278 10.927,22
FATOS GERADORES DIVERSOS 13.200,00 13.200,00 227278 227278 2.272,78 10.927,22
DESPESAS DE CAPITAL 90.000,00 90.000,00 3.848,00 3.848,00 3.848,00 86.152,00
gL S AGOES EEQUIPAMENTOS E MATERIAL 90.000,00 90.000,00 3.848,00 3.848,00 3.848,00 86.152,00
INVESTIMENTOS 90.000,00 90.000,00 3.848,00 3.848,00 3.848,00 86.152,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 1.218.150,00 1.218.150,00 609.710,31 569.016,04 546.142,40 608.439,69
SUPERAVIT 0,00 0,00 243.25585 0,00 0,00 -243.255,85
TOTAL 1.218.150,00 1.218.150,00 852.966,16 569.016,04 546.142,40 365.183,84
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— 5.3 Balanco Financeiro

O Balanco Financeiro, conforme a Lei 4.320/64,
demonstra a receita e a despesa orcamentdria bem
como 0s recebimentos e os pagamentos de natureza
extra orcamentdria, conjugados com os saldos em
espécie provenientes do exercicio anterior, e os que se
transferem para o exercicio seguinte.

Avaliacdo da Gestdo

O Balango Financeiro no exercicio de 2019 apresenta o
valor do saldo transferido do exercicio anterior de R$
755.132,79. Ao longo do exercicio ocorreram recebimentos
e pagamentos, demonstrando na sua equacdo, um
equilibrio nas entradas e saidas os quais resulfaram em
saldo final no montante de R$ 1.206.347,33, que representa
o saldo financeiro a ser transferido para o exercicio de
2020.

Indicadores do Balango Financeiro
Unidade de

Nome do Indicador . 2019 2018
medida

Financeiro Real da Exec.

Orcamentdria R$ 1,56 1,68
Resultado dos Saldos
Financeiros R$ 1,36 1,08

Balango Financeiro

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

bispEDIOS

CRMV / MA

Receita Orgamentdria
RECEITAREALIZADA
RECEITAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA
TAXA PELA PRESTAGAD DE SERVICOS
TAXAS EEMOLUMENTOS

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

CONTRIBUICE!ES DEINTERESEDAS
CATEGORIAS PROFISSIONAS

ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
ANUIDADES - PESSOASJURIDICAS

RECEITAS FINANCEIRAS

JUROSEENCARGOSDE MORA SOEREBENSE
SERVICOS

JUROSDEMORA

VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS
ATUALIZAGAD MONETARIA

MULTA POR MORA
MULTAS POR MORA
OUTRASMULTAS

REMUNERAGAO DEDEP.BANC. E APLICAGOES
FINANCERAS

RENDIMENTUSDEAPLICAC&ES FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
INDENIZACOES E/OU RESTITUKOES
DIVIDAATIVA
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorgamertdrios
Inscricdo de Restos a Pagar NBo Processados
Inscricio de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituveis e Valores Vinadados
Outros Recebimentos Extraomamentdrios
Saldo em espécie do Exercido Anterior
Caixa e Equivalente de Caba
Depdsitos. Rest Virs Vinalados
Total:

530 Luis-MA, 31 de dezembro de 2019

852.966,16
852.966,16
852.966,16
106.819,91
106.819,91
106.819,91
503.193,17
503.193,17
245.977,83
257.215,34
86.599,61
10.626,35
10.626,35
18.818,20
18.818,20
24.015,81
5.440,88
18.574,93
33.139,25
33.139,25
156.353,47
156.353,47
2.131,78

154.221,69

103.335,21
40.694,27
22.873,64
32.805,18

6.962,12

755.132,79

755.132,79

1.711.434,16

919.391,03
919.391,03
919.391,03
108.223,18
108.223,18
108.223,18
643.229,96
£43.229,95
302.633,72
340.596,24
73.475,02
14.339,56
14.339,56
15.127,79
15.127,79
14.549,76
8.772,40
577736
29.457,91
29.457,91
94.462,87
94.462,37

94.462,87

-86.338,68
47.955,92
30.087,82
24.993,55

-189.425,97

701.100,60

701.100,60

1.534.102,95

Exercicio Atual  Exercicio Anterior [ESPECIFICACAO

Despesa Orgamentiria
CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
CREDITO EMPENHADO - PAGO
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS
USO DEBENSE SERVICOS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DECAPITAL

INVESTIMENTOS, AGGESEEQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE

Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorqamentanos
deRestos a Pagar N3o

Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinalades
Outros Pagamentos Extraoramentdios

Saldo em espécie para o Exercicio Sequints
Caixa e Equivalente de Caba

Depésitos. Rest. Virs Vinalados

609.710,31
40.694,27
22.873,64

546.142,40

542.294,40

335.339,81

204.681,81

227278
3.848,00

3.848,00

75.376,52
19.522,65
26.418,59
26.904,68
2.530,60
1.026.347.33
979.876,33
46.471,00

1.711.434,16

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

624.402,69
47.955,92
30.087,32

546.358,95

513.887,94

296.192,68

203.004,31
14.690,95
32471,01

32.471,01

154,567,947
2.684,48
119.616,68
26.730,36
5.52545
755.132,7%
755.132,79

1.534.102,95
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5.4 Demonstracoes do Fluxo de Caixa

Nossa demonstracdo dos fluxos de caixa permite aos
usudrrios projetar cendrios de fluxos futuros de caixa e
elaborar andlise sobre eventuais mudancas em torno da
capacidade de manutencdo do regular financiamento
dos servicos.

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, a
demonstracdo do fluxo de caixa tem o objetivo de
conftribuir para a transparéncia da gestdo publica, pois
permite um melhor gerenciamento e conftrole financeiro
dos 6rgdos e entidades do setor publico.

O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto,
evidenciando as movimentacdes no caixa e seus
equivalentes.

O Resultado do Fluxo de Caixa e Equivalentes no exercicio
de 2019, foi positivo no valor de R$ 979.876,33 (Novecentos
e setenfa e nove mil, oitocentos e setenta e seis reais e
frinta e trés centavos)

/

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa
Exercicio Atual Exercicio Anterio
Periodo:01/01/2019a31/12/201S

CRMV / MA

Exercicio Atual Exercicio Anterion
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITAS CORRENTES 852.966,16 919.391,0
RECEITA TRIBUTARIA 106.819,91 108.223,1
TAXA PELA PRESTACAO DE SERVICOS 106.819,91 108.223,1
TAXAS EEMOLUMENTOS 106.819,91 108.223,1
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 503.193,17 643.229,9
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 503.193,17 643.229,9
ANUIDADES - PESSOAS FISKCAS 245.977,83 302.633,7
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 257.215,34 340.596,2
RECEITAS FINANCEIRAS 86.599,61 73.475,0
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE BENS E SERVI;OS 10.626,35 14.339,5
JUROS DEMORA 10.626,35 14.339,5
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 18.818,20 15.127,7
ATUALIZAGAO MONETARIA 18.818,20 15.127,7
MULTA POR MORA 24.015,81 14.549,7
MULTAS POR MORA, 5.440,88 8.7724
OUTRAS MULTAS 18.574,93 57773
REMUNERACAO DE DEP.BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 33.139,25 29.457,9
RENDIMENTOS DE APLICACOES FINANCERAS 33.139,25 29.457,9
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 156.353,47 94.462,8
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 156.353,47 94.462,8
INDENIZACOES E/OU RESTITUICOES 2.131,78 0,0
DIVIDA ATIVA 154.221,69 94.462,8
OUTROS INGRESSOS 39.767,30 -158.571,0
DESEMBOLSOS
DESPESAS CORRENTES 542.294,40 513.887,9
PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS 335.339,81 296.192,6
USO DE BENS E SERVICOS 204.681,81 203.004,3
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 2.272,78 14.690,9
OUTROS DESEMBOLSOS 121.847,52 154.567,4
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 228.591,54 409.506,6:
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS, ACOES E EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.848,00 32.471,0
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -3.848,00 =32.471,0
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CATIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,0

APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CATXA 224.743,54 377.035,6.

A E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 755.132,79

ALXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 979.876,33

S3o0 Luis-MA, 21 de dezembro de 2019




—

5.5Demonsiracao das Variacoes Patrimoniais

Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, de acordo
com art. 104 da Lei n° 4.320/64 evidencia as
alteracdes que ocorreram no patrimoénio, resultantes
ou independentes da execucdo orcamentdria, e
indicard também o resultado patrimonial do
respectivo  exercicio. Apresenta  também  as
modificacdes registradas do ponto de vista contdbil,
em duas secodes: variacdes ativas e variacdes
pPassivas.

Avaliacdo da Gestdo:

O resultado da Demonstracdo das Variagcoes
Patrimoniais evidenciou nas alteracdes verificadas no
patrimdénio, resultantes ou independentes da
execucdo orcamentdria, o superdvit patrimonial no
exercicio d importéncia de R$ 784.950,42
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CRMV / MA

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA
TAXAS
TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTRIBUICOES
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
CONTRIBUICOES SOCIAIS
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS
EXPLORACAQ DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS

VALOR BRUTC DE EXPLORACAC DE EENS E DIREITOS E PRESTACAD
DE SERVICOS

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
JURDS E ENCARGOS DE MORA
JURCS E ENCARGOS DE MORA S0BRE FORNECIMENTOS DE BENS €
SERVICOS

VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS
OUTRAS VARIACOES MONETARIAS £ CAMBIAIS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS — FINANCEIRAS
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS — FINANCEIRAS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS
INDENIZACOES E RESTITUIGOES
DIVIDA ATIVA

Total das Variacdes Ativas :
Déficit do Exercicio

Total
Sdo Luis-MA, 31 de dezembro de 2019

VARIAG:

Exercicio Atual

1.384.179,39
£.968,25
6.968,25
6.968,25
995.079,43
955.079.43
995.079.43
679,40
€79,40

679,490

65.699,43
3.055.44

3.055,44

10.507,31
10.507.31
52.136,68
52.136,68
315.752.88
315.752.88
213178
313.821L10

1.384.179,39

1.384.179.39

Variagoes Patrimoniais

OES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio
Anterior

1.633,702,10 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA

6.622,88
6.622,88
6.622,88
1.167.371.66
1.167.371.66
1.167.371,66
0.00

0.00

0,00

§7.357.01
17.048.41

17.048,41

25.397,712
25.397,72
54.910,88
54.910,88
362.350,55
362.350,55
00
362.350,55

PESSOAL E ENCARGOS
REMUNERACAO A PESSOAL
REMUNERACAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS
ENCARGOS PATRONAIS
ENCARGOS PATRONALS - RGPS
ENCARGOS PATRONALS - FGTS
BENEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS A PESSQAL - RGPS

USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FDXO

USO DE MATERIAL DE CONSUMO
CONSUMO DE MATERIAL

SERVICOS

DIARIAS
SERVICOS TERCEIROS - PF
SERVICOS TERCEIROS - P1
DEPRECIACAD, AMORTIZACAO E EXAUSTAD
DEPRECIACAO
AMORTIZACAO
OUTRAS VARIAQDES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS

1.633.702,10 Total das Variagdes Passivas :
RESULTADO PATRIMONIAL

Superavit do Exercicio

1.633.702,10 Total

Periodo: 01/01/2

Periodo: 01/01/2

599.228,97
350.037,91
261.316,80
261.316,80
84.741.31
57.847.47
26.893,84
3.979,80
3.979,80

246,918,268

20.893,53
20.893,53
199.503,62
41.505,25
2573177
132.266,60
26.521.13
26.102.21
418,92
2.274.78
227078

2.272,78

599.228,97
784.950,42

1.384.179,39

019 a 31/12/2019

019 a 31/12/2019

578.485,31
327.872.24
251,886,54
251.886,54
74.705,50
54.844,51
15.860,59
1.280.30
1.260,30

235.932,02

24.520.71
24.920,71
186.9597,67
35.872,00
20.550,00
130.575,67
24.013.64
23.594.72
418,52
14.690,95
14.690.95

14.650,55

578.495,31
1.055.206,79

1.633.702.10
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5.6 NOTAS EXPLICATIVAS

Ativo Circulante

Nota 1 - Caixa e Equivalentes de Caixa

Descrigao 31/12/2019 31/12/2018
Inclui aplicacdo financeira de curto prazo com rentabilidade
didria, pronfamente conversivel em um montante conhecido de :
caixa e com risco insignificante de mudanca de valor. Os Deyrsipre Wy Eidoee 231.334.08 SRR
rendimentos das aplicacodes financeiras de liquidez imediata sdo
mensurados e estdo demonstrados pelo valor original, atualizado
até a data do Balango Patrimonial. As aplicacoes sdo efetuadas Ativo nao Circulante
junto ao Banco do Brasil e representam 100% do montante.
Descricdo 31/12/2019 | | 31/12/2018 Nota 3 - Créditos a Longo Prazo
Valores inscritos em divida ativa pelo Conselho Regional de

. Medicina Veterindria do Maranhdo - CRMV/MA, conforme
Banco Conta Mov'menio._ 22.331,34 11.300,72 determina a legislacdo. Estdo demonstrados de acordo com o0s
Banco Conta Arrecadacao 148.761,26 13.278,86 . L. ) . -
Aplicacdes Financeiras 808.783,73 730.553.21 levantamentos realizados, no intuito de aplicar a legislacGo e

recuperar o montante devido.

979.876,33 755.132,79
Descrigdo 31/12/2019 31/12/2018
Nota 2 — Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
Divida Ativa Tributdria 3.319.900,97 3.259.271,64

Trata-se de valores devidos ao conselho, conforme apuracdo no
Balanco Patrimonial. SGo derivados de abertura de processo
administrativo e taxas debitadas na conta arrecadacdo
indevidamente pelo Banco do Brasil
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Nota 4 - Imobilizado
Os bens moveis e imdveis estdo demonstrados pelo custo de
aquisicdo ou custo de construcdo, que compreende também os
custos diretamente atribuiveis para colocar o ativo em condicoes
de operacdo, bem como, quando aplicdvel, estimativa dos
custos com desmontagem e remocdo do imobilizado e de
restauracdo do local onde o ativo estd localizado, deduzido da

depreciacdo acumulada.

Descrigdo 31/12/2019 31/12/2018
Bens Mdveis 388.073,53 384.225,53
Bens imodveis 237.536,29 224.435,66
(-) Depreciagdo Acumulada (56.814,57) (30.712,36)

568.795,25 577.948,83

Nota 5 - Intangivel

Trata-se de licenca do software patrimonial que faz o controle dos bens
moveis e imodveis da entidade.

Descrigdo 31/12/2019 31/12/2018
Softwares 2.618,00 2.618,00
(-) Amortizagcdo Acumulada (1.501.11) (1.082,19)
1.116,89 1.535,81

Passivo Circulante

Nota 6 — Obrigacdes de Curto Prazo

E registrado pelo valor de liquidacdo em ordem decrescente de

exigibilidade representado por valores a pagar decorrentes de
obrigacdes frabalhistas, de confratacdes junto a fornecedores
pela aquisicdo de materiais e/ou servicos, origindrios de
empenhos processados e ndo pagos até 31/12/2019, de
obrigacdes fiscais de curto prazo e impostos e contribuicdes
retidos de colaboradores e terceiros, de acordo com a legislacdo
vigente.

Descrigdo 31/12/2019 31/12/2018
Obrigacoes Trabalhistas e
Previdencidrias 13.996,88 24.313,09
Fornecedores 19.941,02 13.849,16
Obrigacgoes Fiscais 7483.44 5.653,67
Provisdes a Curto Prazo 1717118 16.053,40
Demais Obrigagcées a Curto Prazo 453.377,70 374.385,53

511.970,22 434.254,85
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Passivo ndo Circulante

Nota 7 - Receita de Exercicios Futuros
Estd demonstrando os valores recebidos antecipadamente das
anuidades do exercicio seguinte ao vigente.

Descrigao 31/12/2019 31/12/2018

Receita de Exercicios Futuros 11.294,75 9.572,56

Patriménio Liquido
Nota 8 — Apuragdo do Resultado Patrimonial

Na apuracdo do resultado patrimonial do exercicio 2019, verificou-se um
superdvit patrimonial no confronto entre as variagcdes patrimoniais
aumentativas e diminutivas, haja vista que o conselho realizou suas
despesas durante o exercicio de 2019, sem extrapolar os limites permitidos,
demonstrando entre a arrecadacdo prevista e despesas realizadas um
resultado superavitdrio e os indices utilizados demonstraram resultado de
sustentabilidade financeira possibilitando &  organizacdo  efetuar
investimentos.

Descri¢do 31/12/2019 31/12/2018
Superavits ou Déficits Acumulados 4.381.395,74 3.326.188,95
Superdvits ou Déficits do Exercicio em
Curso 784.950,42 1.055.206,79
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Peclaracdo da Assessoria Contabil

Declaro que os demonstrativos contdbeis do CRMV-MA foram
elaboradas em observancia da Lei n° 4.320/64,com o Manual de Contabilidade
aplicado ao Setor Publico, aprovado pela Portaria Conjunta STN/SOF n°01/14, e
Portaric STN n° 700 de 10/12/2014, 6° edicdo, e Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao setor publico conforme NBC T 16.1 a 16.10 Lei n.°
4.320/1964, relativos ao exercicio de 2019, refletem adequada e integralmente a
situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta este Relatdrio de Gestdo.

As demonstracdes apresentadas sdo: Balanco Patrimonial -
evidencia _os ativos e passivos do CRMV-MA, além do Patriménio Liquido;
Balanco Orcamentdrio — traz a informacdo do orcamento aprovado em
confronfo com sua execucdo; Balango Financeiro e a Demonstracdo do Fluxo
de Caixa, visam demonstrar o fluxo financeiro no periodo, ou seja, as entradas
de recursos em confronto com as saidas; Demonstracdo das Variagoes
Patrimoniais — neste demonstrativo € apurado o resultado patrimonial do
periodo, no confronto entre as variacdes patrimoniais aumentativas (receitas)
com as variagcoes patrimoniais diminutivas (despesas); e a Demonstracdo das
Mutacdes do Patrimbnio Liquido (DMPL) - tem a finalidade de divulgar as
variacoes do patrimdnio liquido, bem como sua evolucdo no periodo

A andlise da conformidade contdbil das demonstragcdes contdbeis
e dos atos da gestdo é realizada pela Comissdo de Tomadas de Contas elegida
pela Plendria desta Autarquia e em conformidade com o Regimento Interno.

Considerando que os normativos frazem orienfagdes quanto_aos
procedimentos para a elaboracdo e apresentacdo do Relatorio de Gestdo e
do processo de Prestacdo de Contas, considerando ainda que a
documentacdo apresentada para registro estd alinhada oos,grocedimen’ros
internos de controles, declaro que os demonstrativos contdbeis (Balangos
Patrimonial, Financeiro e Orcamentdrio, Demonstracdes das Variagoes
Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das Mutacdes do Patriménio Liquido) refletem
a situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de
Medicina Veterindria do Maranhdo.

Sé@o Luis/MA, 31 de agosto de 2020.
Nilton Luiz Lima Praseres

CRC-MA 6885

Assessor Contdabil do CRMV-MA
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