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2 - APRESENTACAO

2.1 Apresentacdo da forma como esta estruturado elatério de gestao

O relatdrio de gestédo do exercicio de 2016 do Clodeegional de Medicina Veterinaria esta dividido
em duas partes, uma da gestao que finalizou dike 3nho de 2016 e outra da gestao atual que in&io
gestdo em 01 de julho de 2016. Como j& havia unopiie gestdo aprovado e em execuc¢ao pela gestac
anterior, procurou-se cumprir grande parte dasidaties ja planejadas, conforme planejamento
orcamentério. Além disso, algumas atividades prago$oram replanejadas e outras novas foram
inseridas, sempre tendo o cuidado de seguir o jplaeato orcamentario existente. Portanto, o re@ator
de gestdo esta estruturado em acdes de fiscaljzmemmentos em recursos humanos (treinamentos
para os funcionarios, para a diretoria e cons@gieducacao continuada para os profissionaiscosd
veterinarios e zootecnistas, busca de parceripsegentacdes junto as instituicbes e mudancas nos
procedimentos administrativa do CRMV-MA, como poxkemplo, mudanca no horario de
funcionamento de 6 horas para 8 horas diarias.

2.2 Principais realizagbes da gestédo no exercicio

2.2. 1 Realizac¢des da Gestao anterior (Janeiro anno de 2016)

Participagdo na Camara de Presidentes do SisteM&/CIRMVs, realizado no
periodo de 10 a 13 de janeiro de 2016, em Sao &Rjlo

» Participagcdo, no periodo de 11 a 13/02/2016 daniBeuExtraordinaria —
Camara de Presidentes do Sistema CFMV/CRMVs, egldizm Beasilia-DF;

» Participacdo da Reunido Extraordinaria, realizaskdias 11 e 12/02/2016, na
sede do CFMV, em Brasilia-DF, com todos os Presidede CRMVs, para
discussdo de caso de repercussao nacional, oc@md8ao Carlos-SP, sobre
procedimentos éticos e legais para a prestacaerdiess gratuitos a populacao
carente, por parte dos médicos veterinarios;

» Realizacdo de fiscalizagdo, no periodo de 14 a22A006 nos Municipios de
Chapadinha, Araioses, Anapurus, Agua Doce do Ma@nanta Quitéria,
Milagre do Maranhdo, Itapecuru Mirim, Buruti da d¢reg Mata Roma,
Magalhdes de Almeida, Sao Bernardo do Maranhaol @&e Vargem Grande;

» Realizacdo de fiscalizacdo, no periodo de 13 &322016 nos Municipios de
Barreirinhas, Paulino Neves, Humberto de Camposndta Cruz, Santo
Amaro, Morros, Axixa, Icatu, Presidente Jusceli@achoeira Grande, Rosario,
Bacabeira e Santa Rita;

» Participacéo, no periodo de 31/03 a 01/04/2016Rbunido Extraordinaria —

Camara de Presidentes CFMV/CRMVs, realizada em d&&alh;
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Participacdo, no periodo de 30/03 a 02/04/2016&d& Camara de Presidentes
dos CRMVs das Regides Norte, Nordeste e do Esidatto;

11 a 14/04/2016 — Particpacao, no periodo de 14/@/[P016 do | Forum das
Comissbes Nacional e Regionais de Animais Selvagdns Sistema
CFMV/CRMVs, rm Brasilia-DF;

17 a 20/04/2016 — Partcipacdo, no periodo de 1D/@42016 da Camara
Nacional de Presidentes do Sistema CFMV/CRMVsjzadh em Brasilia-DF;

11 a 14/05/2016 — Participacdo do Congresso Bnasiida ANCLIVEPA,
periodo de 11 a 14/05/2016;

Participagcéo, no periodo de 12 a 14/05/2016, docoiiro Maranhense dos
Profissionais e Estudantes de Zootecnia, em S&0.Lui

Participacdo, no dia 13/05/2016 — Abertura da Semdm Zootecnista, no
auditério do Centro de Ciéncias Sociais e Aplica@8SA) da Universidade
Estadual do Maranhao (UEMA);

Realizacdo, no periodo 01 a 04/06/2016 de fizagdio nos Municipios de
Balsas, Sdo Raimundo das Mangabeiras, Loreto, RRa@i Pastos Bons e
Colinas;

Realizacéo de fiscaliza¢do, no periodo de 14 &22006 nos Municipios de
Imperatriz, Jodo Lisboa, Senador La ao Lisboa, &sniaa oque, Buritirana,
Amarante do Maranhdo, Gov. Edson Lobdo, Montes sAltitio Novo,
Grajau, Lajeado Novo, Porto Franco, Sdo Jodo daistae Estreito;

29/05/2016 a 05/06/2016 - Realizacdo de fiscalizagé periodo de 29/05 a
05/06/2016, por solicitacdo da Promotoria de Jastigabates

irregulares/clandestinos) nos Municipios de BalsBasso Fragoso, Alto
Parnaiba, Riach&o, Carolina, Feira Nova do Maran&@® Raimundo da
Mangabeira, Sambaiba, Loreto, SGo Domingos do &zeRatos Bons, Nova
lorque, Paraibano e Colinas;

Participacdo , no periodo de 01 a 04/06/2016 daRé&#&nido da
AMAZONVET, realizada em Macapa-AP;

Participacédo, no periodo de 02 e 03/06/2016 do MioBtro de Assessores
Contébeis do Sistema CFMV/CRMVs;



* Participacao, no periodo de 06 a 09/06/2016 dentigario sobre o papel do
Médico Veterinario e Zootecnista na Area Ambiergah, Cuiaba-MT;

2.2.2 Realizacdes da Gestao atual (julho a dezemlde 2016)

» Fiscalizagdo nos Municipios de Timon, Coelho NBlague Bacelar, Caxias,
Codo, Timbiras, Coroata, Peritoro, Alto Alegre darsihhdo, Sdo Mateus,
Matdes do Norte e Miranda do Norte, no periodo&la 25 de julho de 2016;

» Participagcdo no 1° Encontro de Lideranca Empreendegara Meédicos
Veterinarios e Zootecnistas do Brasil, realizadaBzasilia-DF, no periodo de
05 a 07 de agosto, participacédo da presidente dM\CRA,

« 14 a17/08/2016 — Participacdo da Camara de lerdassl das Regides Norte,
Nordeste e Espirito Santo, no periodo de 14 a ladsto de 2016;

» Fiscalizagdo nos Municipios de Lima Campos, PegBeilrizidela do Vale,
Bernardo do Mearim, Pocéo de Pedras, Igarapé Graade dos Rodrigues,
Lago do Junco, Lago da pedra, Paulo Ramos, Vitdfimire, Olho D’Agua
das Cunhas e Bacabal, no periodo de 15 a 20/08/2016

» Participagcdo no | Encontro de Usuéarios do Siscad,periodo de 21 a
24/08/2016, realizado em Brasilia-DF, com a paréico do fiscal do
CRMV-MA, José de Ribamar Ferreira Neto;

 Participacdo no | Férum das Comissdes Nacional gioRais de Etica,
Bioética e Bem-estar Animal do Sistema CFMV/CRMNG,periodo de 28 a
30/08/2016, em Brasilia. Representaram o CRMV-MAprasidente da
Comisséo de Etica e Bem Estar Animal e a secregeril;

» Participacdo da Camara Nacional de Presidentesstea CFMV/CRMVS, no
periodo de 30/08 a 02/09/2016, realizada em Porlegré-RS, com a
participacéo da presidente do CRMV-MA,;

* Realizacdo dia 09/09/2016 do Ciclo de palestrasCammemoracdo ao dia do
Médico Veterinario com a de entrega de carteiraspaofissionais, palestra sobre
direito do consumidor, Terceirizacdo do Servicolugpecdo e Mesa redonda
sobre Gestdo Empreendedora, realizada no Munidélmperatriz-MA;

* Realizacéo no dia 21/09/2016 do Ciclo de palest&iasComemoracéo ao dia do
Médico Veterinario com de entrega de carteiraspmoBssionais, palestra sobre
direito do consumidor, Terceirizacdo do Servicolgpecdo e Mesa redonda
sobre Gestdo Empreendedora, realizada em Sao Luis.

* Realizagdo, no periodo de 26 a 29/09/201 de Treinwmpara os Diretores,
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Conselheiros, funcionarios e comissdes técnicasresoBrocedimentos
operacionais Padrao Administrativos Financeitos) o apoio do CFMV;

* Realizacédo de Auditoria Orientativa, no periodd2&016 a 01/10/2016, por
solicitacdo do proprio CRMV, realizada por auditoge Auditoria CFMV;

» Realizaco, no dia 30/11/2016 de uma Reunido T&cd Comissdo de Etica e
Bem Estar Animal com os profissionais Médicos Mateios e Zootecnistas,
bem como ONG’S e representantes de vaquejadas aujetivo de discutir
sobre eventos equestres e, de modo especial, adgsejA reunido aconteceu
no auditério da Assembleia Legislativa do Estadd@oanh&o;

* Realizacdo de Oficinas sobre Planejamento Estratégealizado na sede do
CRMV/MA pelo CFMV, no periodo de 05 a 09/12/2016 .

2.3 Principais dificuldades encontradas para realacéo dos objetivos no exercicio

O principal desafio enfrentado pela gestao tem gidaréncia de recursos humanos, pois para a
realizacdo de todos os processos de trabalho, ediraiivo, financeiro, gerir pessoas e fiscalizacéo
dispomos apenas de 03 funcionarios do quadro efetivdois cargos de confianca, assessores
administrativo e juridico. O segundo maior deséf elevada inadimpléncia, contribuindo para uma
baixa da arrecadacdo. Estes dois grandes desa&msos grandes gargalos que contribuem
diretamente para a execucdo ndo efetiva do plaeref@mestratégico. Medidas para diminuir a
inadimpléncia tém sido adotadas, contudo devidotual acrise econdémica que o Pais tem
vivenciando, marcada pelo desemprego, flexibilinagé trabalho e baixos salarios, esta situacao
persiste, portanto, temos ainda muito o que fazea guperar esta fase e chegar a um patamar

desejavel.

2.4 Outras informacdes Uteis para despertar a ateAg dos usuarios do relatorio
A Gestao participativa, com uma Diretoria executomesa e afinada com os propositos do

Conselho; a busca incessante por novas parceiiaplantacdo dos POP'S e a realizagdo de concurso
publico e a disponibilizacédo de treinamento pargifunarios sédo acdes ja em andamento que poderao

proporcionar a visibilidade e a transparéncia daage
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3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

INTRODUGAO SECAO
DENOMINAGAO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO
COMPLETA MARANHAO
DENOMINACAO CRMV - MA CNPJ 07.059.025/0001-00
NATUREZA Autarquia Federal CONTATO (98) 3304-9811 ¢
JURIDICA 3304-9812
CODIGO CNAE 84.11-6/00
ENDERECO  secretaria@crmvma.org
PAGINA INTERNET www.crmvma.org
ENDERECO POSTAL Rua Astolfo Marques n° 57
CIDADE Séo Luis UF MA
BAIRRO Apeadouro CEP 65.036-070
INFORMAGCOES Delegacia Imperatriz-MA: BR-010, Km 1345 — CEP: 65.900-000

3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

Conforme seu Regimento Interno, instituido pela Resolugdo n° 591, de 26 de junho de 1992,
em seu art. 2°, afirma que: o Conselho Regional de Medicina Veterinaria tém, por finalidade, orientar e
fiscalizar o exercicio das profissdes de médico veterinario e zootecnistas, bem como servir de 6rgdos de
consulta dos governos da Unido, dos Estados e dos Municipios, em assuntos referentes ao exercicio
profissional, ao ensino, & pesquisa, a extensdo, a producgdo animal, & defesa sanitéria, a saude publica e ao
meio ambiente, assim como em matéria direta ou indiretamente relacionada com a industria e 0 comércio
de produtos veterinarios, produtos de origem animal e seus derivados, nas areas sob suas respectivas
jurisdicoes.

Os poderes Legislativo/Deliberativo, e Executivo sdo exercidos, pelo Plenéario e pela
Presidéncia, esta auxiliada pela Diretoria/Executiva - DE). Portanto, as competéncias institucionais da
entidade s@o exercidas pelo plenario e pela presidéncia. Ao plenario (PL) - 6rgéo legislativo/deliberativo
- integrado por todos os membros efetivos, compete:

a) observar as Resolugbes emanadas do CFMV e as do préprio CRMV, assim como 0s
demais diplomas legais vigentes;

b) deliberar quanto a necessidade de modificacdes no Regimento Interno, a serem submetidas
a consideracdo e aprovagdo do CFMV;

c) julgar infracbes a legislacido pertinentes ao exercicio da Medicina Veterinaria e da
Zootecnia, cometidas na jurisdi¢cdo do Conselho, estabelecendo, em cada caso, a sangéo legal adequada;

d) examinar e adotar medidas consideradas necessarias ao melhor rendimento das tarefas sob
sua algada;

e) sugerir ao CFMV as providéncias que julgar capazes de aperfeicoar a regulamentacédo e o
exercicio das profissdes de médico veterinario e zootecnistas;

f) examinar representacdes escritas e devidamente assinadas acerca dos servigos ou dos
registros de profissionais e de empresas, assim como as infragdes as normas atinentes a Medicina
Veterinaria e a Zootecnia,;

g) funcionar como “Tribunal de Honra”, zelando pelo prestigio e bom nome das profissdes;
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h) deliberar quanto ao sistema de fiscalizacdo do exercicio da Medicina Veterinaria e da
Zootecnia;

i) deliberar quanto a forma e prestar, aos poderes publicos que atuam na jurisdigdo,
assessoramento em assuntos e matérias de interesse profissional;

j) agir em colaboracdo reciproca com as entidades civis dos médicos veterinarios e dos
zootecnistas da regido, decidindo quanto a elaboracdo do plano de acdo integrado que contemple a
realizacdo de congressos, simpdsios, estudos ou outros tipos de eventos sobre matérias de competéncia
das respectivas profissdes, inclusive as de natureza cultural-cientifica;

I) deliberar sobre a proposta orcamentaria (e eventuais reformulacdes), elaborada(s) pela
Diretoria Executiva (DE) com vistas a aprovacao pelo CFMV;

m) julgar as prestacOes de contas da Diretoria Executiva, antes do seu encaminhamento ao
CFMV;

n) apreciar e deliberar sobre o Relatério Anual da Diretoria Executiva, apresentado pelo
Presidente;3

0) decidir sobre a aquisicdo ou alienacdo de bens patrimoniais do Conselho, ouvido 0 CFMV
em caso de alienacdo de bens imoveis;

p) discutir e votar os requerimentos de inscri¢fes de profissionais;

q) eleger, nos termos das disposicGes gerais deste RIP, a Comissdo de Tomada de Contas
(CTO);

r) expedir as resolucdes necessarias ao cumprimento das atribuigdes do Conselho.

3.2 NORMAS

Normas de criacgao e alteracdo das unidades jurisdicionadas

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Maranhdo — CRMV/MA, criado pela Lei
Federal n® 5.517, de 23 de outubro de 1968, regulamentada pelo Decreto n. 64.704, de 17 de junho de
1969, tem como finalidade essencial a fiscalizacdo do exercicio da profissional da Medicina
Veterinaria, cabendo-lhe zelar pela ética, visando também o aperfeicoamento da profissdo e a
valorizagdo dos profissionais.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das unidades jurisdicionadas

Além da Lei N° 5517 de 23 de outubro de 1968 que criou a profissdo da Medicina
Veterinaria, a Resolucdo CFMV n° 591/1992, que institui e aprova o Regimento Interno Padrdo dos
Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas

Manual de Responsabilidade Técnica do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Maranhéo — Versdo 2016.1

3.3 HISTORICO - CRIACAO — ORGANIZACAO FUNCIONAL

3.3.1. Histdrico e Competéncias do CRMV-MA

12



O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Maranh&o foi instituido em cumprimento
a Lei 5.517/68, com atribuicéo fiscalizatéria no Estado do Maranh&o.

O CRMV/MA é composto de uma diretoria executiva composta por Presidente, Vice-
Presidente, Secretario Geral e Tesoureiro e doze conselheiros sendo destes: seis conselheiros efetivos e
seis conselheiros suplentes.

Entre as competéncias dos membros que compdem Diretoria Executiva e Conselheiros do
CRMV/MA, conforme Resolucdo CFMV n° 591 de 26 de junho de 1992, que aprova o regimento
interno padréo dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria, estdo:

a) observar as Resoluces emanadas do CFMV e as do proprio CRMV, assim como 0s demais
diplomas legais vigentes;

b) deliberar quanto a necessidade de modificagdes neste Regimento, a serem submetidas a
consideracéo e aprovacao do CFMV;

¢ julgar infracbes a legislacdo pertinentes ao exercicio da Medicina Veterinria e da
Zootecnia, cometidas na jurisdicdo do Conselho, estabelecendo, em cada caso, a sancdo legal
adequada;

d) examinar e adotar medidas consideradas necessarias ao melhor rendimento das tarefas sob
sua alcada;

e) sugerir ao CFMV as providéncias que julgar capazes de aperfeicoar a regulamentagéo e o
exercicio das profissdes de médico veterinario e zootecnista;

f) examinar representagdes escritas e devidamente assinadas acerca dos servigos ou dos
registros de profissionais e de empresas, assim como as infracbes as normas atinentes a Medicina
Veterinaria e a Zootecnia;

g) funcionar como “Tribunal de Honra”, zelando pelo prestigio ¢ bom nome das profissdes;

h) deliberar quanto ao sistema de fiscalizacdo do exercicio da Medicina Veterinaria e da
Zootecnia;

i) deliberar quanto a forma e prestar, aos poderes publicos que atuam na jurisdicéo,
assessoramento em assuntos e matérias de interesse profissional;

j) agir em colaboracdo reciproca com as entidades civis dos médicos veterinarios e dos
zootecnistas da regido, decidindo quanto a elaboracdo do plano de acdo integrada que contemple a
realizacdo de congressos, simp6sios, estudos ou outros tipos de eventos sobre matérias de competéncia
das respectivas profissdes, inclusive as de natureza cultural-cientifica;

I) deliberar sobre a proposta orcamentaria (e eventuais reformulacfes) elaborada(s) pela
Diretoria Executiva (DE) com vistas a aprovacao pelo CFMV;

m) julgar as prestagdes de contas da Diretoria Executiva, antes do seu encaminhamento ao
CFMV;

n) apreciar e deliberar sobre o Relatorio Anual da Diretoria Executiva, apresentado pelo
Presidente;

0) decidir sobre a aquisicdo ou alienacdo de bens patrimoniais do Conselho, ouvido o CFMV
em caso de alienacdo de bens imoveis;

p) discutir e votar os requerimentos de inscri¢Oes de profissionais;

q) eleger, nos termos das disposic¢des gerais deste RIP, a Comissdo de Tomada de Contas;
r) expedir as resolucBes necessarias ao cumprimento das atribui¢cdes do Conselho.

3.3.2. Organizagao Funcional
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O CRMV/MA, atualmente é composto por 1 (uma) Diretoria Executiva, formada por 4
(quatro) Conselheiros: Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro e Secretaria-Geral.

Existem, ainda, 6 (seis) Conselheiros Titulares e 6 (seis) Conselheiros Suplentes.

O corpo administrativo, compdem-se de 3 (trés) funcionarios publicos concursados, sendo
2 (dois) fiscais e 1 (uma) auxiliar de servicos gerais e 2 (dois) empregados contratados que atuam na
area administrativa.

3.4. ORGANOGRAMA

[ PLENARIA }
{ DIRETORIA H ASSESSORIAS}

SETOR SETOR SETOR DE
FINANCEIRO ADMINISTRATIVO FISCALIZACAO

Figura 1. Organograma do CRMV/MA

As Competéncias e atribui¢cbes sob a responsabilidade de cada unidade componente da
estrutura do CRMV, os macroprocessos por eles conduzidos e os principais produtos deles decorrentes
estdo descritos a seguir:

3.4.1. Plenéria

a) observar as ResolucGes emanadas do CFMV e as do proprio CRMV, assim como o0s demais
diplomas legais vigentes;

b) deliberar quanto a necessidade de modificacdes neste Regimento, a serem submetidas a
consideracéo e aprovacao do CFMV;

c) julgar infragdes a legislagdo pertinentes ao exercicio da Medicina Veterinéria e da Zootecnia,
cometidas na jurisdicdo do Conselho, estabelecendo, em cada caso, a sanc¢éo legal adequada;

d) examinar e adotar medidas consideradas necessarias ao melhor rendimento das tarefas sob
sua al¢ada;

e) sugerir ao CFMV as providéncias que julgar capazes de aperfeicoar a regulamentacéo e o
exercicio das profissdes de médico veterinario e zootecnista;

) examinar representagdes escritas e devidamente assinadas acerca dos servi¢os ou dos registros
de profissionais e de empresas, assim como as infracbes as normas atinentes a Medicina Veterinaria e a
Zootecnia;

g) funcionar como “Tribunal de Honra”, zelando pelo prestigio e bom nome das profissdes;

h) deliberar quanto ao sistema de fiscalizacdo do exercicio da Medicina Veterinaria e da
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Zootecnia;

i) deliberar quanto a forma e prestar, aos poderes publicos que atuam na jurisdigéo,

assessoramento em assuntos e matérias de interesse profissional;

J) agir em colaboracdo reciproca com as entidades civis dos médicos veterinarios e dos
zootecnistas da regido, decidindo quanto a elaboracdo do plano de acdo integrada que contemple a
realizacdo de congressos, simpdsios, estudos ou outros tipos de eventos sobre matérias de competéncia

das respectivas profissdes, inclusive as de natureza cultural-cientifica;
3.4.2 Presidente

a)  cumprir e fazer cumprir, na &rea da jurisdi¢do do Conselho, a legislacdo vigente, assim
como as Resolucdes do CFMV, as do préprio Regional e emanacges outras dispostas pelo Plenario;

b)  dirigir o Conselho e representa-lo em juizo ou fora dele;

c)  dar posse aos membros, efetivos e suplentes, do Conselho;

d)  designar Relator para as matérias a serem submetidas ao Plenario;

e)  presidir as Sessdes Plenéarias, proclamando as decisdes adotadas;

f) proferir voto de qualidade, em caso de empate em Plenério;

g)  assinar, juntamente com o Secretario-Geral, as Resolugdes do Conselho;

h)  delegar a representagcdo do Conselho, sempre que impossibilitados os membros da
Diretoria Executiva;

i) zelar pelo bom funcionamento do Conselho, expedindo os atos administrativos
adequados;

)i constituir comissdes especiais com a finalidade de elaborar estudos e/ou trabalhos de
interesse do Conselho;

K) levar ao conhecimento do Plenario o “quadro de servidores” e respectiva
matériasalarial;

) admitir e dispensar servidores, assim como conceder licengas e férias, ou impor penas
disciplinares;

m)  coordenar os trabalhos de elaboracdo do orcamento (e eventuais reformulacbes) do
Conselho, a ser submetido a deliberacéo do Plenario;

n) autorizar o pagamento de despesas, requisitar passagens e movimentar, com 0
Tesoureiro, as contas bancérias, assinando cheques, balangcos e outros documentos pertinentes a
administracdo financeira do Conselho;

0)  propor ao Plenério a abertura de crédito e a transferéncia de recursos necessarios a
execucdo plena das atividades do Conselho, quanto aos demais assuntos e matérias de sua
competéncia, previstos em lei e neste Regimento;

p) ordenar - independentemente de autorizacdo do Plenario - despesas cujo valor
prescinda de licitacdo, observadas suas respectivas modalidades, obrigando-se, contudo, a efetuar
levantamento prévio de precos, que permita a obtencao de, no minimo, 3 (trés) orcamentos distintos.
Submetendo, outrossim, a autorizacdo do Plenario, os investimentos e/ou custeios cujos valores, por
forca de lei, dependam de licitagéo;

q)  dispensar licitagdo, respeitadas as disposicdes legais vigentes;

r apresentar ao Plenario, até 31 de janeiro, o Relatério Anual (administrativo; contabil-
financeiro e patrimonial) do CRMV, referente ao exercicio anterior a ser, posteriormente, submetido
ao CFMV;,

s)  decidir - “ad referendum” do Plenario - 0s casos de urgéncia; inclusive sobrestando -
em situacOes excepcionais - decisdes do Colegiado deliberativo;
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t) submeter a aprovacdo do Plenario os requerimentos de inscricbes de profissionais,
apos devidamente formalizados e instruidos;

u) levar, a apreciagdo do Plenario, até 30 (trinta) de dezembro, o “Plano de Trabalho”,
elaborado pela Diretoria, a ser executado no exercicio seguinte.

Pardgrafo unico. No cumprimento de suas atribuices legais e regimentais, o Presidente podera
deslocar-se — sempre que julgar necessario - a expensas do Conselho, cabendo-Ihe relatar ao Plenério,
em Sessdo imediatamente seguinte, as viagens efetuadas.

3.4.3 Vice-Presidente:
a)  substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos eventuais ou definitivos;
b)  colaborar com o Presidente no exercicio das atribuicdes que lhe séo afetas;
c)  participar das Sessdes Plenarias relatando, discutindo e votando a matéria em pauta.

3.4.4 Secretario Geral:

a)  substituir o Vice-Presidente e o Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos eventuais;

b)  coordenar e dirigir os servicos administrativos da Secretaria do Conselho; Manual de
Legislagéo do Sistema CFMV/CRMVs;

C) examinar 0s requerimentos e processos de registros em geral, fazendo expedir as
respectivas carteiras ou documentos de registro de empresas, devidamente assinados pelo Presidente;

d)  zelar pelo controle do expediente;

e)  fazer protocolizar o expediente, remetendo-0 ao Presidente para conhecimento, a quem
compete proferir os despachos interlocutoérios e as decisdes monocréticas cabiveis;

f) organizar, disciplinar e manter atualizado o registro de profissionais e de empresas;

g)  expedir certiddes, apos assinadas pelo Presidente;

h)  propor ao Presidente as medidas necessarias a execugdo dos servigos administrativos da
Secretaria do Conselho em nivel de “pessoal”, tais como: admissdo, dispensa, bem como recomendar
penas disciplinares;

) elaborar e submeter ao Presidente o quadro de servidores, a tabela de férias, bem como
0s requerimentos e pedidos de licenca, devidamente instruidos;

), preparar, juntamente com o Presidente, a pauta dos trabalhos e a ordem do dia das
Sessoes;

k)  elaborar, juntamente com o Tesoureiro, sob a coordenacdo do Presidente, 0 orgamento (e
eventuais reformulacdes) do Conselho;

) elaborar, juntamente com o Presidente, o Relatorio Anual do CRMV;

m) cumprir outras funcbes de direcdo administrativa que lhe forem determinadas pelo
Presidente;

n)  zelar pela conservacdo dos bens maéveis e imdveis do Conselho;

0)  participar das decisdes do Plenério relatando, discutindo e votando a matéria em pauta;

p) elaborar, juntamente com o Tesoureiro, a matéria salarial dos servidores do Conselho,
submetendo-a ao Presidente;

gq)  participar ao Plenario o movimento da Secretaria compreendido entre as Sessoes;

r elaborar e manter atualizado, juntamente com o Tesoureiro, 0 Inventario Fisico-
Financeiro do CRMV.
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3.45 Tesoureiro:

a)  substituir o Secretario-Geral em suas faltas ou impedimentos eventuais;

b)  dirigir o Setor de Administracdo Financeira do Conselho;

C)  conservar, sob sua guarda, os papéis de crédito, documentos, bens e valores da Tesouraria;

d)  manter um rigoroso controle do numerario arrecadado ou atribuido ao Conselho, e da
movimentacdo de conta bancéaria, no Banco do Brasil S.A. ou em outro estabelecimento bancario onde
0 CFMV mantenha convénio ou venha a autoriza-lo;

e)  efetuar pagamentos, respeitada a previsdo orcamentéria, precedidos de autorizagdo do
Presidente;

f) endossar cheques para depositar e assinar, juntamente com o Presidente, os cheques,
sempre nominais, emitidos para efetuar pagamentos autorizados;

g) fornecer ao Presidente, mensalmente, balancetes da receita realizada e da despesa
efetuada;

h)  elaborar, juntamente com o Secretario-Geral, e sob a coordenacdo do Presidente, o
orcamento (e eventuais reformulacGes) do Conselho;

) propor ao Presidente as medidas necessarias a execu¢do dos servicos de administracdo financeira;

), preparar a prestacdo de contas anual do Conselho;

K)  participar das decisfes do Plenario relatando, discutindo e votando a matéria em pauta;

) comunicar a Presidéncia débitos ndo saldados, para que o Conselho como devedor, possa
providenciar as medidas cabiveis;

m)  elaborar, juntamente com o Presidente, o Relatorio Anual;

n)  elaborar e manter atualizado, juntamente com o Secretario-Geral, o Inventéario Fisico-
Financeiro do CRMV.

3.4.6 Conselheiros Efetivos e Suplentes

a)  Comparecer as Sessoes;

b)  discutir e votar a matéria em pauta;

c)  estudar e relatar a matéria que Ihe for distribuida pela Presidéncia;

d) indicar a Presidéncia, com vistas a discussdo em Plenario, assuntos considerados de
interesse ao desenvolvimento das atividades previstas no art. 2° deste Regimento;

e)  participar de Comissbes, Grupos de Trabalho ou fungdes outras para as quais seja
designado pelo Presidente.

3.4.7 Comissdes

As Comissdes do CRMV-MA, compostas pelos membros e colaboradores do érgdo, competem
estudar temas e atividades especificas de interesse do Conselho ou relacionados com suas
competéncias.

As comissdes desempenham um papel de extrema importancia dentro do Conselho
colaborando com o desenvolvimento das atividades ligadas a educac¢do Continuada.

O CRMV-MA possui 10 (dez) comissdes, quais sejam: Comissao de Fiscalizacdo, Comissdo de
Educacio em Medicina Veterinaria, Comissio de Educacdo em Zootecnia, Comissdo de Etica e Bem-
Estar Animal, Comissdo de Animais Silvestres e Meio Ambiente, Comissdo de Licitagdo, Comissao de
Patrimdnio, Comissdo de Defesa e Inspecdo Sanitaria e Animal, Comissdo de Salde Publica e
Comissdo de Tomada de Contas.
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3.4.7.1. Comissao de Fiscalizacéo

Composta de 10 membros, instituida pela Portaria CRMV-MA n° 032/2016.

Funcéo: Assessorar os fiscais do CRMV/MA com assuntos de natureza técnica; assegurar a melhoria
das condicdes de trabalho e satisfacdo social, além de subsidiar o Conselho atendendo as expectativas
dos profissionais.

3.4.7.2. Comissao de Educacdo em Medicina Veterinaria

Composta de 3 membros, instituida pela Portaria CRMV-MA n° 031/2016.

Funcéo: Planejar, avaliar, analisar e orientar as agdes do CRMV/MA quanto aos assuntos relacionados
a &rea de ensino em Medicina Veterinaria

3.4.7.3. Comissao de Educagdo em Zootecnia

Composta de 4 membros, instituida pela Portaria CRMV-MA n° 030/2016.

Funcéo: Planejar, avaliar, analisar e orientar as acdes do CRMV/MA quanto aos assuntos relacionados
a &rea de ensino em Zootecnia.

3.4.7.4. Comisséo de Etica e Bem-Estar Animal

Composta de 5 membros, instituida pela Portaria CRMV-MA n° 029/2016.

Funcdo: operacionalizar a conducdo de processos de infracdo ao Cddigo de ética profissional.
Responsavel também pela organizacéo de eventos ligados a Etica e ao Bem Estar Animal.

3.4.7.5. Comissdo de Animais Silvestres e Meio Ambiente

Composta de 3 membros, instituida pela Portaria CRMV-MA n° 028/2016.

Funcdo: Discutir assuntos ligados a preservacdo do Meio Ambiente e sustentabilidade. Responsavel
pela organizacdo dos eventos ligados ao meio ambiente e animais selvagens;

3.4.7.6. Comissdo de Licitacéo

Composta de 3 membros, instituida pela Portaria CRMV-MA n° 026/2016.

Funcéo: Atuar nos processos que envolvam a celebragdo de contratos administrativos mediante
procedimento licitatorio, aplicando a legislacdo pertinente.

3.4.7.7. Comissdo de Patrimonio

Composta de 3 membros, instituida pela Portaria CRMV-MA n° 025/2016.

Funcéo: Assegurar a preservagdo do patrimonio fisico do CRMV-MA, bem como inventariar os bens
deste Conselho, atualizando-o periodicamente.

3.4.7.8. Comissao de Defesa e Inspecdo Sanitaria e Animal

Composta de 5 membros, instituida pela Portaria CRMV-MA n° 024/2016.

Funcdo: desenvolver agdes na area da Defesa Sanitaria Animal do Estado, como palestras, simpdsios,
além de acompanhar o trabalho dos 6rgdos voltados para defesa sanitaria animal.

3.4.7.9. Comisséo de Saude Puablica
Composta de 5 membros, instituida pela Portaria CRMV-MA n° 022/2016.
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Funcéo: averiguar as denuncias acerca da qualidade e inocuidade dos produtos de origem animal
consumidos; coordenacdo, planejamento e execucdo de programas que permitem a promocdo e
preservacao da saude humana. Também organizam eventos ligados a satde publica.

3.4.7.10. Comisséo de Tomada de Contas
Composta de 4 membros, instituida pela Portaria CRMV-MA n° 018/2016.
Funcéo: proceder com a verificacdo e aprovacdo das contas do CRMV-MA.

3.4.8. Demais assessorias

3.4.8.1. Assessoria Contébil — A Assessoria Contabil € responsavel pela elaboracdo de documentos
relacionados a Contabilidade do CRMV-MA de acordo com as Resoluc¢des que regem o funcionamento
dos Regionais.

3.4.8.2. Assessoria Juridica — Responde pelos assuntos ligados as demandas judiciais, como as
execucgdes fiscais dos processos de cobrancgas, pareceres sobre os requerimentos protocolados no
CRMV e qualquer assunto de natureza juridica.

3.4.8.3. Assessoria da Presidéncia — O assessor da presidéncia é responsavel por agendar reunides com
os diretores e cumprir toda demanda solicitada pela Diretoria Executiva no que diz respeito
principalmente a eventos ligados a Classe Veterinaria e Zootecnia.

O CRMV/MA ainda possui uma Delegacia no Municipio de Imperatriz/MA que visa atender
com mais agilidade os profissionais da Regido Sul do Maranhdo. Na Delegacia, contamos com um
funcionério que cuida de toda rotina administrativa.
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E
DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

4.1 INTRODUCAO

Para um melhor desempenho na execu¢do do orcamento e gestdo administrativa, o Conselho
Regional de Medicina Veterindria do Maranhdo tem um planejamento estratégico, visando atender as
expectativas da sociedade no que diz respeito a normatizagdo dos servicos prestados. As agdes
desenvolvidas contribuiram para que a entidade de classe tenha sido transparente, evidenciando as
competéncias e estratégias de trabalho, identificando e corrigindo possiveis riscos durante o processo
para atingir as metas a curto, médio e longo prazo.

Para a elaboragao do trabalho utilizou-se como base uma analise de cenario atual, consistindo em
recolher dados e informagdes importantes que caracterize o ambiente interno e externo da
organizagdo. Houve um cruzamento das forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas, criando-se os
objetivos e estratégias para oferecer um melhor servico.

4.1.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O planejamento organizacional do ano de 2016 foi baseado em um plano de trabalho elaborado
pela gestdo anterior, no qual a gestdo atual, na medida do que foi possivel procurou executar.

Quanto a realizagdo do concurso publico, a gestao prosseguiu com o encaminhamento do processo
Administrativo n. 650/2016, de 21/7/2016. O processo foi ao plenario para discussao e deliberagao,
apos deliberacdo pelo plenario foi realizada a cotagdo de preco junto a trés Institui¢des que realizam
este tipo de trabalho. Apos o recebimento das propostas o processo foi enviado para analise e parecer
do assessor juridico. Entretanto, o processo nao foi dado prosseguimento em fun¢do do parecer da
auditoria orientativa do CFMV em relagdo a varias inadequacdes quanto a instru¢ao do processo ¢
quanto ao recolhimento das taxas, que segundo os auditores deverao ser recolhidos para os cofres da
Autarquia ¢ ndo para a empresa realizadora do concurso. Portanto, como nao havia previsao
or¢amentaria para esta despesa no or¢gamento de 2016, nao foi possivel realizar o concurso publico.

Ressalta-se que o plano de trabalho do ano de 2016, esta focado em realizagao de treinamentos e
cursos, fiscalizagdo, participacdo em eventos e representagdes junto a Institui¢des. No ambito da
fiscalizacdo, priorizou-se intensificar a fiscalizacdo em todo o Estado em parcerias com outras
entidades, AGED, Superintendéncia Federal de Agricultura e Ministério Publico.

Para o programa de educagdo continuada, priorizaram-se as seguintes metas: promog¢ao de cursos
na area de medicina veterinaria, com intuito de agregar conhecimento aos profissionais atuantes no
mercado e também aqueles em formacgao (alunos dos cursos de veterindria e zootecnia). Como parte
do processo, também foi evidenciada a participagdo em eventos (cursos, congressos, palestras,
encontros e etc.) promovidos pelo CFMV e outras Entidades ligadas a Medicina Veterinaria e
Zootecnia. Eventos de extrema importancia para atualizagdo e aprimoramento de conhecimentos
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técnicos e de gestdo

O Plano estratégico do Conselho Regional de Medicina Veterindria do Maranhdo definiu os
principios basicos, como Missao, Visdo, Valores, Principios, Objetivos Institucionais e Desafios que
norteiam o CRMV/MA.

Em 2016, o referido planejamento foi realizado através do plano de trabalho. Neste consta os
principais objetivos para a realizagdo de uma gestdo eficiente com foco da gestdo voltado para
representatividade institucional, fiscalizacdo a estabelecimentos, programa de educagdo continuada,
informatica e parcerias para melhorar o desempenho junto a sociedade.

No ambito da fiscalizagdo, priorizou-se intensificar a fiscalizagdo em todo o Estado em conjunto
com outras entidades como Vigilancia Sanitaria Estadual e Municipal, AGED, Superintendéncia
Federal de Agricultura e Ministério Publico, assim como direcionar fiscalizagdo na regido Tocantina
do Maranhao; disponibilizar cursos voltados para area de gestdo de responsabilidade técnica e a
confec¢do de manuais de responsabilidade técnica.

Para o programa de educa¢do continuada, priorizaram-se as seguintes metas: promog¢ao de cursos na
area de medicina veterinaria, com intuito de agregar conhecimento aos profissionais atuantes no
mercado e também a classe em formacao da Universidade. Como parte do processo, a participagdo
em eventos (cursos, congressos, palestras, encontros e etc.) promovidos pelo CFMV e outras
Entidades ligadas a Medicina Veterinaria e Zootecnia. E de extrema importancia para atualizagio e
aprimoramento de conhecimentos.

Buscar novas parcerias ¢ prioridade para esta gestdo com intuito de fortalezar a atuacdo do
CRMV/MA no Estado.

As principais estratégias e acdes planejadas e executadas para a consecucao dos objetivos
estratégicos priorizados em 2016 constam no item 2.2 Estratégias de Atuagdo Frente aos Objetivos
Estratégicos.

4.1.2 OBJETIVOS DO EXERCICIO

Os objetivos do Exercicio de 2016, mais precisamente no segundo semestre foi focado em
realizar treinamentos para a nova diretoria, conselheiros e funcionarios do CRMV-MA, visando
conhecer o processo de gestdo da Autarquia, visto que a grande maioria ndo tem experiéncia em
gestdo de conselho de classe e apodera-se de novos conhecimentos, como os procedimentos
operacionais padrao elaborado pelo sistema CFMV/CRMV'’s, melhorando assim a prestacdo de
servicos. Neste sentido, foram realizadas oficinas para elaboragdao do planejamento estratégico do
Conselho e sobre fiscalizacdao. Ainda em relagdo as atividades de aprimoramento foram realizadas
varias palestras e reunides técnicas de trabalho. Intensificar a fiscalizacdo foi outro objetivo do
exercicio, porém ndo conseguimos realizar conforme planejado em func¢do da caréncia de
funciondrios e pelas condigdes mecéanicas do unico veiculo do conselho. Entretanto, a fiscalizagao
ocorreu em alguns municipios do Estado do Maranhdo, onde realizou-se um trabalho intensivo
priorizando a fiscalizagdo das dentincias, atendendo sempre que possivel de forma imediata.

Outro objetivo do exercicio foi organizar os processos administrativos, adotando os
procedimentos operacionais padrao elaborado pelo sistema CFMV/CRMV s otimizando tempo de
trabalho e a qualidade dos servigos prestados. Também foi objetivo buscar novas parcerias
Institucionais, sendo possivel a assinatura de um convénio com o Ministério Publico do Estado do
Maranhao para operacdes conjuntas de fiscalizagao
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Deu-se continuidade nas parcerias institucionais com a Agéncia Estadual de Defesa
Agropecudria do Maranhdo — AGED/MA, Ministério publico Estadual, Vigilancia Sanitdria
Estadual e Municipal, e outras Instituicdes como o SEBRAE e Universidade Estadual do
Maranhdao - UEMA o que propiciou maior atuagdo do Conselho nas esferas sociais em
atendimento as necessidades do seu publico.

O Plano de metas para o exercicio 2016 previu a realizacao do seguinte:

a) Trés encontros administrativos com assessores (contabeis, juridicos, comunicagao),
para alinhar procedimentos;

b) Um Evento de Capacitagdo e treinamento (funcionarios e conselheiros), para garantir
ao corpo técnico maior seguranga nos procedimentos;

¢) Concurso publico, para provimento de vagas para a entidade;

d) Dezesseis Reunides plendrias;

e) Quatro reunides da Diretoria;

f) Quatro Reunides da CTC com tomada de Conta, para analisar os balancetes mensais e
as prestacdes de conta;

g) Doze reunides de grupos de trabalhos das comissdes, para elaboragdo de estratégias e
defini¢ao de atuagao;

h) Doze acdes de Fiscalizagdo, garantir o exercicio profissional legalizado e qualidade de
servico para populagao;

1) Uma reunido do Sistema CFMV/CRMVs, para alinhamento de toda as pessoas
envolvidas;

J) Dois eventos relacionados a Representatividade Institucional — Camara de Presidentes
Nacional, com a finalidade de reunir com os membros do CFMV/CRMVs, para
defini¢ao de estratégias conjuntas nas UF’s;

k) Dois eventos relacionados a Representatividade Institucional — Camara de Presidentes
Norte, Nordeste e Espirito Santo, para reunido com membros dos CRMV’s das
seguintes Unidades da Federacgdo para defini¢do de estratégias especificas;

1) Vinte e quatro eventos relacionados a Representatividade Institucional — local, para
conhecer demandas e firmar parcerias;

m) Quatro eventos relacionados a Representatividade Institucional — evento nacional, para
conhecer demandas e firmar parcerias;

n) Trés eventos relacionados a Representagcdes das Comissdes — eventos nacionais, para
conhecer demandas e firmar parcerias;

0) Quatro eventos relacionados a Publicidade Institucional — elaboragdo de Boletim
Informativo, com o fim de dar conhecimento aos profissionais e a sociedade sobre a
atuacdo da entidade;

p) Um evento relacionado a Publicidade institucional — publicacdes técnicas, com o fito
de garantir aos profissionais técnicos acesso a publicagdes de seus trabalhos;

q) Seis eventos relacionados a Publicidade Institucional — outras publicagdes, para
Difusao das agoes;

r) Realizagdo de oito Eventos Estaduais — Palestras: - Palestra “O Papel do CRMV/MA”
nos cursos de Veterinaria e Zootecnia; - Palestra para alunos dos cursos de medicina
veterindria. Estes eventos tem a finalidade de Dar conhecimento aos profissionais e
apoio a entidades de classe;

s) Realiza¢do de um Evento Estadual — Forum - “IV Féorum de Etica e Bem Estar Animal,
Tema “Leishmaniose Canina”, para dar conhecimento aos profissionais € apoio a
entidades de classe;
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t) Realizagdo de um Evento Estadual - Seminarios - VI Seminario de Satde Publica
Veterinaria, para dar conhecimento aos profissionais e apoio a entidades de classe;

u) Realizagdo de quatro Eventos Estaduais - Semindrios - Seminario de RT, visando o
treinamento e atualizagdo dos RTs;

v) Realizagdo de um Evento Estadual - Semana do Médico Veterinario, voltada ao
profissional, para esclarecimentos técnicos;

w) Realizagdo de um Evento Estadual - Semana do Zootecnista, voltada ao profissional,
para esclarecimentos técnicos;

x) Elei¢ao da nova Diretoria do CRMV/MA 2016-2019, realizagao do Processo Eleitoral.

Todos os eventos planejados foram realizados, com excegado de:

1) das acdes fiscalizatorias, que apesar de terem sido programadas doze acdes, somente
foram realizadas sete. Contudo, destacamos que os municipios contidos no planejamento ndo
deixaram de ser fiscalizados, pois a Administragdo aglutinou o maior numero possivel de
municipios fiscalizados em um namero menor de rotas, ndo extrapolando assim, os custos
inicialmente estimados;

i1) Reunides Plenarias, onde inicialmente havia sido planejado dezesseis, mas verificou-se
a necessidade de realizar somente doze reunioes.

Destacamos a seguir, um pouco mais dos resultados alcangados:

A sede do CRMV/MA passou por uma reforma, com adequacdo de espaco. O Conselho
realizou a reforma, contratando empresa especializada, através de processo de licitagdo de acordo
com a Lei 8.666/93.

A participacao representativa em encontros, congressos, palestras, reunides € seminarios,
feiras e exposi¢oes no exercicio 2016 foi fundamental o que atribuiu a institui¢do uma politica
voltada as questdes participativas com entidades governamentais ou ndo governamentais e analise
da atuacdo dos profissionais técnicos na operacionalizacdo dos servicos com seguranga e
qualidade, a saber:

10 a 13/01/2016 — Reunido dos Presidentes do Sistema CFMV/CRMVs, realizado em Sao
Paulo-SP;

11 a 13/02/2016 - Reunido Extraordinaria — Camara de Presidentes do Sistema
CFMV/CRMVs, realizada em Brasilia-DF;

11 e 12/02/2016 — Reunido Extraordinaria, realizada na sede do CFMV, em Brasilia-DF,
com todos os Presidentes de CRMVs, para discussdo de caso de repercussao nacional, ocorrido
em Sao Carlos-SP, sobre procedimentos éticos e legais para a prestacdo de servigos gratuitos a
populagdo carente, por parte dos médicos veterinarios;

14/02 a 21/02/2016 — Realizagdo de Acdo fiscalizatoria nos Municipios de Chapadinha,
Araioses, Anapurus, Agua Doce do Maranhdo, Santa Quitéria, Milagre do Maranhdo, Itapecuru
Mirim, Buruti da Inacia, Mata Roma, Magalhdes de Almeida, Sao Bernardo do Maranhao, Sao
Luis e Vargem Grande;

13 a 20/03/2016 - Realizagao de Acao fiscalizatéria nos Municipios de Barreirinhas,
Paulino Neves, Humberto de Campos, Primeira Cruz, Santo Amaro, Morros, Axixa, Icatu,
Presidente Juscelino, Cachoeira Grande, Rosario, Bacabeira e Santa Rita;

31/03 a 01/04/2016 — Reunido Extraordinaria — Camara de Presidentes CFMV/CRMVs,
realizada em Palmas-TO;
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30/03 2 02/04/2016 — XXI Camara de Presidentes dos CRMVs das Regides Norte, Nordeste
e do Espirito Santo;

11 a 14/04/2016 — I Forum das Comissdes Nacional e Regionais de Animais Selvagens do
Sistema CFMV/CRMYVs, rm Brasilia-DF;

17 a 20/04/2016 — Camara Nacional de Presidentes do Sistema CFMV/CRMVs, realizada
em Brasilia-DF;

11 a 14/05/2016 — Congresso Brasileiro da ANCLIVEPA;

12 a 14/05/2016 — Palestra no Encontro Maranhense dos Profissionais e Estudantes de
Zootecnia, em Sao Luis;.

13/05/2016 — Abertura da Semana do Zootecnista, no auditorio do Centro de Ciéncias Sociais
e Aplicadas (CCSA) da Universidade Estadual do Maranhao (Uema);

01 a 04/06/2016 - Realizagdao de Agado fiscalizatoria nos Municipios de Balsas, Sao
Raimundo das Mangabeiras, Loreto, Paraibano, Pastos Bons e Colinas;

14 a 22/05/2016 - Realizagao de Acao fiscalizatéria nos Municipios de Imperatriz, Jodao
Lisboa, Senador La a0 Lisboa, Senador La oque, Buritirana, Amarante do Maranhao, Gov. Edson
Lobao, Montes Altos, Sitio Novo, Grajau, Lajeado Novo, Porto Franco, Sao Jodao do Paraiso e
Estreito;

29/05/2016 a 05/06/2016 - Realizagdo de Acao fiscalizatoria, por solicitacdo da Promotoria
de Justica (abates irregulares/clandestinos) nos Municipios de Balsas, Tasso Fragoso, Alto
Parnaiba, Riachao, Carolina, Feira Nova do Maranhao, Sao Raimundo da Mangabeira, Sambaiba,
Loreto, Sao Domingos do Azeitdo, Patos Bons, Nova lorque, Paraibano e Colinas.

01 a 04/06/2016 — 1* Reuniao da AMAZONVET, realizada em Macapa-AP;
02 e 03/06/2016 — VI Encontro de Assessores Contabeis do Sistema CFMV/CRMVs;

06 a 09/06/2016 — I Seminario sobre o papel do Médico Veterinario e Zootecnista na Area
Ambiental, em Cuiaba-MT;

18 a25/07/2016 - Realizacao de A¢ao fiscalizatéria nos Municipios de Timon, Coelho Neto,
Duque Bacelar, Caxias, Codd, Timbiras, Coroatd, Peritord, Alto Alegre do Maranhdo, Sdo Mateus,
Matoes do Norte e Miranda do Norte;

05 a 07/08/2016 — 1° Encontro de Lideranga Empreendedora para Médicos Veterinarios e
Zootecnistas do Brasil, realizada em Brasilia-DF

14 a 17/08/2016 — Reunido de Revisdo do Processo Planejar Orgamento e Finangas e Gerir
Recursos Financeiros, realizada em Fortaleza-CE;

15 a 20/08/2016 - Realizagdo de Acdo fiscalizatoria nos Municipios de Lima Campos,
Pedreiras, Trizidela do Vale, Bernardo do Mearim, Po¢ao de Pedras, Igarapé G;ande, Lago dos
Rodrigues, Lago do Junco, Lago da pedra, Paulo Ramos, Vitorino Freire, Olho D’ Agua das Cunhas
e Bacabal.

17 a 21/08/2016 - Camara Nacional de Presidentes do Sistema CFMV/CRMVs, realizada
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em Fortaleza-CE;
21 a24/08/2016 — I Encontro de Usuarios do Siscad, realizado em Brasilia-DF;

28 a 30/08/2016 - I Forum das Comissdes Nacional e Regionais de Etica, Bioética ¢ Bem-
estar Animal do Sistema CFMV/CRMVs;

30/08 a 02/09/2016 - Camara Nacional de Presidentes do Sistema CFMV/CRMVs,
realizada em Porto Alegre-RS;

09/09/2016 —Solenidade em Comemoracao ao dia do Médico Veterinario com de entrega de
carteiras aos profissionais, palestra sobre direito do consumidor, Terceirizagdo do Servigo de
Inspegao e Mesa redonda sobre Gestao Empreendedora, realizada no Municipio de Imperatriz-MA.

21/09/2016 - Solenidade em Comemoragdo ao dia do Médico Veterinario com de entrega de
carteiras aos profissionais, palestra sobre direito do consumidor, Terceirizagdo do Servigo de
Inspecdo e Mesa redonda sobre Gestao Empreendedora, realizada em Sao Luis.

26 a 29/09/201 — Treinamento de Diretores ¢ Conselheiros, sobre Procedimentos
operacionais Padrao Administrativos e Financeiros

26/09/2016 a 01/10/2016 — Auditoria Orientativa do CFMV;

05 a09/12/2016 — Treinamento Administrativo do CFMV, sobre Planejamento Estratégico,
realizado na sede do CRMV/MA;

Visao

Ser reconhecido como Institui¢do capaz de oferecer um servico técnico de qualidade para a
sociedade.

Missao

Fiscalizar, orientar e disciplinar os profissionais assistidos pelo Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Maranhdo, com a normatizagdo dos procedimentos da medicina veterindria e da
zootecnia, de modo a atender as expectativas da sociedade.

Valores

Etica, valorizagdo profissional, qualidade no servigo e transparéncia.

4.1.3 Diagnostico Estratégico

Analise de ambiente interno

O CRMV/MA ¢ marcado pela conjungao de esfor¢os que visam a execugao de suas atividades
fiscalizatorias e reguladoras da profissdo na area da Medicina Veterinaria e da Zootecnia. Além
de sua estrutura institucional formada por Diretoria, conselheiros efetivos e suplentes, o Conselho
conta com corpo técnico e colaboradores qualificados, além de Comissdes Técnicas.

A Gestao iniciada em 29.06.2016 encontrou o CRMV/MA em condi¢des ndo muito
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favoraveis, o que levou a Gestora a solicitar ao CFMV a realizagdo de Auditoria.

Analise de ambiente externo

Externamente, percebe-se que ha um desconhecimento da sociedade do papel do Conselho de
Classe e até mesmo pelos proprios profissionais, Médicos Veterinarios e Zootecnistas. Entretanto,
a Diretoria atual tem uma ampla rede de contatos externos, tendo uma estreita relagdo com as
Instituicdes Publicas e Privadas do setor agropecuario, localizadas no Estado do Maranhao, bem
como com o Orgios Governamentais, este aspecto certamente contribuird positivamente para
melhorar a visibilidade desse Conselho perante a sociedade. Outro aspecto importante ¢ a 6tima
relacdo do CRMV-MA com o CFMV e demais conselhos de Veterinaria localizados nos diversos
estados brasileiros.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

A caréncia de recursos humanos e a inadimpléncia de pessoa fisica e juridica t€ém contribuido
para a nao execug¢ao, com sucesso, do planejamento estratégico. Temos apenas 03 funciondrios, o
Regional tem um numero alto de inadimplentes, € por contar com um pequeno quantitativo de
colaboradores, estd planejando a realizagao de concurso publico. Outro ponto a ser considerado,
¢ o desconhecimento da sociedade sobre o trabalho da institui¢ao.

Elaboracio da Estratégia
Identificacdo da estratégia atual

Os esforcos empreendidos pela Diretoria, conselheiros e dos funciondrios e colaboradores em
prol dos objetivos e melhoria dos servigos oferecidos aos profissionais; o controle de gastos; as
reformulacdes e remanejamentos or¢amentdrios; Os ajustes nos planejamento das agdes; O
fortalecimento de parcerias com instituicdes e entidades. O compromisso € o comprometimento
de toda a equipe, o aumento da rede de contatos com o poder publico e privado local, a
profissionalizagcdo da equipe por meio de treinamentos, a implantacdo dos POP’s ¢ a realizacao
de concurso publico sdo estratégias para a melhoria dos indicadores da gestao.

Identificacdo da estratégia futura

O CRMV/MA encontra-se em processo de reestruturagdo administrativa, fisica e dos
processos de trabalho por esta razdo ainda estamos reformulando as estratégias futuras e os
indicadores para avaliagdo e monitoramento da gestdo, assim como, o acompanhamento das metas
estabelecidas, embora os processos ocorram através da analise das metas e objetivos tragcados na
identificacdo dos alcances, avancos e dificuldades. Esta gestdo entende a relevancia e importancia
da definicao de indicadores para quantificar e qualificar o trabalho desenvolvido.

Objetivos e Metas
> Macro Objetivo:

O CRMV/MA tem como macro objetivo, fiscalizar pessoas fisica e juridicas, além da
maior area possivel do Estado do Maranhao, bem como estar sempre presente no
cotidiano do exercicio profissional.

o Objetivo: Fiscalizacao
O CRMYV tem por objetivo verificar se os executores de trabalhos privativos dos
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Meédicos Veterinarios e Zootecnistas que encontram-se aptos ao exercicio da
profissdo , tanto no aspecto profissional e técnico como no aspecto cadastral e ainda,
assegurar a qualificagdo e valorizagao do trabalho deste profissional e auxilia-lo no
delineamento da responsabilidade técnica e resguardar os interesses dos clientes de
empresas publicas ou privadas.

o Objetivo: Educacio Continuada
Realizamos uma rodada de palestras sobre Empreendedorismo em Medicina

Veterinaria, visao do SEBRAE, visdo das institui¢des financeiras e visao do
empresario médico veterinario (clinico de pequenos animais), durante Semana do
Médico Veterinario, com a participa¢ao do Ministério Publico Estadual.

Todos novos profissionais inscritos no CRMV/MA receberam orientagdes sobre o
Codigo de Etica Profissional do Médico Veterinario ou Zootecnistas, orientagdes
sobre responsabilidade técnica, papel do médico veterindrio na promocdo da satude
publica, preservacdo do meio ambiente e bem-estar animal antes do recebimento de
suas respectivas carteiras.

o Objetivo:Parcerias

O CRMV/MA, manteve as parcerias com ja existentes, com a AGED/MA,
SEBRAE, Vigilancia Sanitaria Estadual e Municipal, bem como firmou nova
parceria com Ministério Publico Estadual
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4.2 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

4.2.1 EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

CRANW ¢ MLA

O rcamento Anual

DOTACAO INFCLAL

Exercicio

Exercicio atmal

SUPLEMENT ACACO

Exercicio

Exercicio atmal

REDINCAOC

Exercicio

Exercicio atmal

Periodeo: 01912016 a 31122016

ORCATH FINAL

Exercicio

Exercicio atmal

6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR
6.2.1.1.1 - RECEITAS CORRENTES

6.2.1.1.1.01 - RECEITA TRIBUTARILA
6.2.1.1.1.01L.02 - TANA PELA PRESTACAO DE
SERVICOS

6.2.1.1.1.01.02.01 - TAXAS F EMOLUMENTOS
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES
6.2.1.1:1.02.0]1 - CONTRIBUIOES DE ENTERESSE
DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
6.2.1.1.1.02.01.01 - ANTIDADES - PESSOAS
FISICAS

6.2.1.1.1.02.01.02 - ANUIDADES - PESSOAS
ITRIDICAS

6.2.1.1.1.05 - RECEITAS FINANCEIRAS
6.2.1.1.1.05.02 - JTROS E ENCARGOS DE MORA
SOBRE BENS E SERVICOS

6.2.1.1.1.05.02.01 - JUROS DE MORA
6.2.1.1.1.05.06 - MULTA POR MORA
6.2.1.1.1.05.06.01 - MULTAS POR MORA
6.2.1.1.1.05.06.09 - OUTRAS MULTAS
6.2.1.1.1.05.0% - REMIUNERACAO DE DEP.BANC. E
APLICACOES FINANCEIRAS

6.2.1.1.1.05.09.02 - RENDIMENTOS DE
APLICACOES FINANCEIRAS

6.2.1.1.1.09 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES
6.2.1.1.1.09.01 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES
6.2.1.1.1.09.01.08 - DIVIDA ATIV.A

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADE S DE CREDITO

21,1 - CREDITO DISPONMEL DA DESPESA
.2.1.1.01 - DESPESAS CORRENTES

2.1.1.01.01 - PESSOAL, ENCARGOS E
SEFICIOS

5.2.2.1.1.01.01.01 - PESSOAL
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - PESSOAL
6.2.2.1.1.01.01.02 - OUTRAS VPD VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL - RGPS

6.2.2.1.1.01.01.02.001 - OUTRAS VPD VARIAVELS -
PESSOAL CIVIL - RGPS

6.2.2.1.1.01L.01L05 - ENCARGOS PATRONAIS

G6.2.2.1.1.0L.9L. 05,001 - ENCARGOS PATRO™MAILS -
RGPS

6.2.2. 0. 100 U106 - ENCARGODS PALROMNADS -
TS

6.2.2.1.1.0L.0L.06.001 - ENCARGOS PATRONALIS -
FGTS

5.2.2.1.3.01.01.07 - BENEFICTOS A PESSOAL -
RGPS

6.2.2.1.1.0L.01.07.001 - BENEFICIOS A PESSOAIL
221101002 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.1.0L.02.01 - MATERIAL DE CONSTMO
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6.2.2,1:1.01.02.02 - SERVICOS
.2.2.1.1.01.02.02.001 - DIARIAS DE PESS0OAL NO

PAls

$.2.2.1.1.01.02.02.003 - DIARIAS DE
COLABORADORES EVENTUAIS
6.2.2.1.1.01.02.02.004 - DIARIAS DE

CONSELHEIROS

6.2.2.1.1.01.02,02.005 - SERVICOS DE TERCEIROS -

PESSOA FISICA

6.2.2.1.1.01.02.02,006 - SERVICOS DE TERCEIROS -

PESSOA JURIDICA
6,2.2.1.1.01.03 - DESPESAS FINANCEIRAS

.2.2.1.1.01.03.01 - JUROS E ENCARGOS DE
EMPRESTIMOS E FINANCIAAENTOS OETIDOS
6.2.2.1.1.01.03.01.002 - JUROS E ENCARGOS DE
AIORA DE FMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

.2.2.1.1.01.04 - TRANSFERENCIAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.01 - TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - TRANSFERENCIAS A
INSTITUICOES PRIVADAS

6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS

6.2.2.1,1,01.05.01 - DMPOSTOS, TAXASE
CONTRIBUTICOES DE MELHORIA

6.2.2.1,1.01.05.01.003 - TAXAS
6.2.2.1.1.01.09 - DEAMAIS DESPESAS CORRENTES

6.2.1.1.1.01.09.02 - FATOS GEFADORES
DIVERSOS

6.2.2.1.1.01.09.02.001 - DESPESAS JUDICTAIS
6.2.1.1.1.01.09.02.002 - DEMAIS DESPESAS
6.2.2.1.1.02 - DESPESAS DE CAPITAL

6.2.2.1.1.02.01 -INVESTIMENTOS, ACOESE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

6.2.1.1.1.02.01.01 - INNESTIMENTOS
6.2.2.1.1.02.01.01.001 - BENS DMOVEIS

6.2.2.1,1.02.01.01,003 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE

TOTAIS:

487.650,00

15.000,00
10.000,00
44.250,00
TE.000,00

343,400,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
4.000,00

4.000,00

2.000,00
1.000,00
90.000,00

90.000,00

90.000,00
30.000,00

60.000,00

S40,438,04

497,500,00

20.000,00
10.000.00
£0,000,00

108.500,00

309.000,00
0,00

0,00

0,00
5.000,00

5.000,00

£.000,00
0,00
0,00

0,00
6.000,00

6.000,00

3.000,00
3.000,00
110.000,00

110,000,000

110.000,00
50,000,000

&0,000,00

981.000,00

132.615,40

10.0040,00

0,00

16.000,00

£8.615.40

48.000,00
2,500,00
3.200,00

0,00
0,00
0,00
0,00
2,000,00
2,000,00

2.000,00
1.000,00

L.000,00

0,00
1.000,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

35.500,00
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47.690,00

0,00
0,00
3.440,00
11.000,00
33,250,00
2,400,00
3.400,00
3,400,00
0,00

0,00

0,00
200,00
500,00

500,00
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0,00
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4.000,00

4.000.00
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0,00
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0,00
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20.000,00

108.659,40
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2,00
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0,00
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0,00
0,00

0,00

0,00
0.00
30.456,00

30.456,00

30.456.00
0,00

30,456,000

35.500,00

34.520,00

0,00

0,00
3.440,00
11.000.00

30.120,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1.000,00

4,000,000

4.000,00
0,00

4.000.00

0,00

488.606,00

25,000,00
10.000,00
£8.250,00

113.615.40

282.740,60

3,500,00
3.500.00
0,00
0.00
0.00
0,00
2.000,00
2.000,00

2.000,00
5.000,00

2.000.00

2.000,00
2.000,00
59.544,00

£0.544.00

£0.544.00
20.000,00

29.544.00

940.439.04

S00,600,00

20.000,00
10,000,00
£0,000,00

108.500,00

312.100,00
3.400,00
3.400,00
1,400,00
£.000,00
£.000,00
£.000,00

500,00
500,00

00,00
6.000,00

6.000,00

3.000,00
3.000,00
110.000,00

110.000,00

110.000,00
£0.000,00

60.000,00

9381.000,00



4.2.2 TRANSFERENCIAS

Durante o exercicio 2016, o Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Maranhdo néo transferiu recursos para nenhum outro 6rgao.
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4.2.3 RECEITAS

Demonstrativo da Receita

CEREMY /P MNLA Periodo: OL/OL/2016 = 2L/L2/2016

Receita brota Repasse

VWV alor do repasse

6.2.1.2  RECEITA REAILIZADA BO6. 641,78 00D B4 3258 .22
000
6.2.1.2.1 - RECEITAS CORRENTES B96.641. TS e e L] 84 358,22
0O
6.2.1.2.1.01 - RECEITA TRIBUTARILA 62151 .44 000 3.848.56
Le s L]
6.2.1.2.1.01L.02 - TAXA PELA PRESTACAO DE GZ.1S1. 44 00Dy 3. B48.56
00
6.2.1.2.1.01L.02.01 - TANAS F EMOLTAMENTOS G2 151.44 00D 3 _Ba8. 56
Lo Male]
G6.2.1.2.1.0L.02.01. 0001 - Taxas GZ. 151 44 0O 2A_B4AB 56
0,00
65.2.1.2.1.02  RECEITAS DE T4T 653 .38 00D 39 _ 346,62
0_00
6.2.1.2.1.02.01 - CONTRIBUICOES DE O 00 246
INTERESSE DAS CATEGORIAS R - e =
0,0
65.2.1.2.1.02.01.01 - ANUTUIDADES - PESSOAS S08_ST0. 96 366 9T2_ 8T 00Dy 41 898 09
00
5.?:12.1_D2.01_U:F.?01 - Anuidades de Pessoas 208.870.96 201.520.93 L Te] 17.350.03
Fisicas do Exercicio
000y
6.2.1.2.1. 02 01L.0L. 002 - Anmnidades de Pessoas Li et ]
00 _ QD Ony .- ~oq -S48.06
Fisicas dos Exercicios Anteriores > = TR e
000
6.2.1.2.1.02.01.02 - ANTUTTDADES - PESSOAS ATE. 129204 AB0.680.51 e e L] -2.551.47
e e e ]
6.2 .'1;_2-1.02 _[}1.02.[30_1 - Anuidades de Pessoas 238 129 08001 L0 - es0.5T
Juridicas do Exercicio
0 0
G6.2.1.2.1.02.01.02 002 - Anunidades de Pessoas 0_000_00 O 00 50
Juridicas dos Exercicios _Anteriores - = Lo - =2,
000
6.2.1.2.1.05 - RECEITAS FINANCEIRAS 65000 00 B6.836.96 0o -LB.836.96
00
6.2.1.2.1.05.02 - JUROS E ENCARGOS DE 00D
20000 00 A 24L B0 S.658.2
AIORA SOBRE BENS E SERVICOS = . -
00y
6.2.1.2.1.05.02.01 - JUROS DE MORA 30000 00 24 324180 L L] S.658.20
O _ Oy
6.2.1.2.1.05.02.01.001 - Juaros de Nlora 2000000 Ony 24 341 80 OO -4.3241.80
00y
G.2.1.2.1. 05 02010002 - Juros de Mhlora sobre OO0
=_00D. o0 = _ 00
Divida Ativa - PF o SO 0. = 00
000
6.2.1.2.1 0502 01 003 - Juros de Nhlora sobre Oy
OO0 00 - S_ 00000
vl Ative — BF . o 000 =, =
Les o]
6.2.1.2.1.05.04 - VARTACOES MIONETARIAS 0Oy E8.27T2. .20 00y -1I8.272.20
00
6.2.1.2.1.05.04.01 - ATUAL FZ AC RO Lee L] I8 272 20 00Dy ~-EI8. 272 20
00
6.2.1.2.1. 050401 001 - Araalizacio MNMonetaria OO
00 i v -EB.272. 20
sobre Receitas - 18272 20 2
L e e ]
6.2.1.2.1.05.06 - MULTA POR MORA 2T 00000 26709 07 000 1029093
Lems L]
6.2.1.2.1.05.06.01 - NMULTAS POR WNMMOR A B 70000 0oy L3 900 .19 W00y 209981
00y
= = 7
6.2.1.2.1.05.006.01. 001 - NMiualtas por Mora sobre - 13 L1 0_00 —6.900,19

Receira Tribbmraria
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6.2.1.2.1.05.06.01.002 - Multa por Mora sobre
Divida Ativa - PF

6.2.1.2.1.05.06.01.003 - Muilta por Mora sobre
Divida Ativa - PJ

6.2.1.2.1.05.06.09 - OUTRAS MULTAS
6.2.1.2.1.05.06.09.001 - Muitas por Infracio - PF
6.2.1.2.1.05.06.09.002 - Aultas por Infracio - PJ
6.2.1.2.1.05.06.09.003 - Multa Eleitoral

6.2.1.2.1.05.09 - REMUNERACAO DE
DEP.BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS

6.2.1.2.1.05.09.02 - RENDIMENTOS DE
APLICACOES FINANCEIRAS

6.2.1.2.1.05.09.02.001 - Rendimentos sobre
Aplicacées em Poupanca

6.2.1.2.1.05.09.02.002 - Rendimentos sobre
Aplicacdes em Fundos

6.2.1.2.1.09 - OUTRAS RECEITAS
6.2.1.2.1.02.01 - OUTRAS RECEITAS
6.2.1.2.1.09.01.08 - DIVIDA ATIVA
6.2.1.2.1.09.01.08.001 - Divida Ativa
6.2.1.2.1.09.01.08.002 - Divida Ativa
6.2.1.2.1.09.01.08.003 - Divida Ativa nio

6.2.1.2.1.09.01.058.004 - Divida Ativa de Multa de
Infracio - PJ

6.2.1.2.1.09.01.08.005 - Diivida Ativa de AMulta de
Imnfracio - PF

5.000,00

<.000,00

20.000.00
5.000.00
5.000.00

10.000,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

0.00

60.000,00
60.000.00
20.000,00
20.000,00

5.000.00

10.000_00

2.000,00

0,00

0,00

12.808.88

0,00
1.125.00

11.683 88

17.513.89

17.513 .89

66.38

17.447.51

0,00
0.00
0,00
0.00
0.00

0.00

0,00
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0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0.00
0,00
0.00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0.00

0,00
0,00

0,00

5.000,00

5.000,00

7.191.12
5.000.00
3.875.00

-1.683.88

_16.513.89

~16.513.89

233.62

217.447.51

60.000,00
60.000,00
60.000,00
20.000.00
20.000,00

5.000.00

10.000,00

2.000.00



4.2.4 DESPESAS

QUADRO 4- DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos
2015 2016 2015 2016 2015 2016
Despesas Correntes 723.977,73 | 605.609,74 | 721.850,25 | 601.187,17 | 715.121,24 | 592.622,83
Pessoal Civil 209.368,14 | 189.780,60 | 209.368,14 | 189.780,60 | 209.368,14 | 189.780,60
Despesas Variaveis 28.573,12 6.242,55 28.573,12 6.242,55 28.573,12 6.242,55
Obrigacdes Patronais 61.026,75 | 53.520,21 | 61.026,75 53.520,21 57.255,99 50.294,82
Material de Consumo 39.535,47 | 31.190,40 | 39.535,47 | 31.157,40 | 39.246,97 | 31.091,40
Serv. De Terceiros e Encargos 380.695,38 | 316.958,63 | 378.567,90 | 312.569,06 | 375.898,15 | 307.296,11
Outros Serv. De Terc. e Encargos 4.778,87 7.917,35 4.778,87 7.917,35 4.778,87 7.917,35
Despesas de Capital 21.550,85 | 11.781,20 | 21.550,85 | 11.781,20 | 21.550,85 11.781,20
Obras e Instalacdes 10.263,55 0,00 10.263,55 0,00 10.263,55 0,00
Equipamentos e Mat. Permanente | 11.287,30 | 11.781,20 | 11.287,30 11.781,20 11.287,30 11.781,20
Empréstimo p/ Despesa de Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 745.528,58 | 617.390,94 | 743.401,10 | 612.968,37 | 736.672,09 | 604.404,03
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4.3 DESEMPENHO OPERACIONAL

O alcance dos resultados apresentados s6 tem sido possivel gracas a coesdo de uma Diretoria
Executiva e de Conselheiros, a integracdao junto ao CFMV- cujo olhar estd na mesma diregao,
e ao apoio de nossos parceiros, além do competente trabalho de nossos colaboradores. O
CRMV/MA realizou as palestras, reuniodes, agoes fiscalizatorias e eventos programados.

4.4 INDICADORES

Para melhor o desempenho da gestdo, o CRMV adota os procedimentos padrdes
operacionais (POP’s), elaborados pelo sistema CFMV/CRMV's que dispde de indicadores
especificos para avaliar o desempenho da gestao e dos resultados ja mencionados.
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Despesas Totais por Modalidade de Contratacao.pdf - Despesas
Totais por Modalidade de Contrataciao - Anexo do topico 4.3.4

QUADRO 5 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO CREDITOS ORIGINARIOS

Modalidade de Contratacao

Despesa Liquidada

Despesa Paga

2015 2016 2015 2016
Modalidade de Licitag¢a
oaalidade de Licrtagao 000 |119.47343| 0,00 0,00
(a+b+c+d+e+f)
a) Convite 0,00 119.474,43 0,00 0,00
a.1) Passagens Aéreas 26.219,25
a.2) Assessoria Juridica e Contabil 80.828,75
a.3) Material de Expediente 8.146,45
a.4) Combustivel 4.279,98
b) Tomada de Precos 0,00
c) Concorréncias 0,00
d) Pregdo 0,00
e) Concurso 0,00
f) Consulta 0,00
Contratagées Diretas (g+h) 0,00 17.181,61 0,00 0,00
g) Dispensa 0,00 17.181,61 0,00 0,00
g.1) Internet 0,00 1.568,55
g.2) Agua Mineral 2.227,00
g.3) Servigos de Vigilancia 0,00 4.770,86
g.4) Material de Expediente 0,00 1.290,13
g.5) Combustivel 7.325,07
h) Inexigibilidade
Regime de Execugdo Especial 0,00 14.401,00 0,00 14.401,00
i) Suprimento de Fundos 14.401,00 14.401,00
Pagamento de Pessoal (j+k) 0,00 239.702,86 0,00 0,00
j) Pagamento em Folha 192.028,92
k) Diarias 47.673,94
Outros 222.208,47
Total (1+2+3+4+5) 0,00 612.968,37 0,00 14.401,00




5- GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

O modelo de gestdo adotado € de uma gestdo participativa, onde todas as decisGes importantes sdo
submetidas ao plenério para andlise e deliberacdo, refletindo assim a participacéo de todos no processo de
tomada de decisdo. As acles executivas sdo realizadas pela Diretoria (presidente, vice-presidente,
secretaria geral e tesoureiro). Conta também com o trabalho das comissdes técnicas e administrativas,
conforme a necessidade de apoio. O Plenario € a instancia maxima do Conselho.

N&o existe na entidade nenhum comité ou comissdo de controle interno como ferramenta de
autocontrole, porém, os Conselheiros acompanham todos os processos administrativos e de Julgamento de
Processos Eticos. Os processos financeiros sio avaliados pela Comissdo de Tomada de Contas e ficam a
disposicao dos demais Conselheiros.
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5.2 DIRIGENTES: PERIODO DE 30/06/2013 A 29/06/2016

L osasmoswamso

CPF: 439.890.123-04

Cargo: Diretor Presidente Registro profissional: 0879-MA

Entidade: CRMV/MA

Ato de designacdo: Ata de Posse da 122 Diretoria Executiva do CRMV /MA de 28.05.2013
Data inicial do mandato: 30/06/2013 Data final do mandato: 29/06/2016 Informac6es

adicionais

CPF: 268.242.483-04

Cargo:Diretor Tesoureiro Registro

Profissional:0507-MA Entidade: CRMV/MA

Ato de designagdo: Ata de Posse da 122 Diretoria Executiva do CRMV /MA de 28.05.2013

Data inicial do mandato: 30/06/2013 Data final do mandato: 29/06/2016

L ommsowsweava

CPF: 624.462.663-04
Cargo: Secretario Geral

Registro Profissional: 1008-MA Entidade:CRMV/MA
Ato de designacdo: Ata de Posse da 122 Diretoria Executiva do CRMV /MA de 28.05.2013

Data inicial do mandato: 30/06/2013 Data final do Data inicial do mandato: 29/06/2016

CPF:407.268.353- 15

Cargo: Vice-Presidente
Registro Profissional:0593-MA Entidade: CRMV/MA
Ato de designagdo: Ata de Posse da 122 Diretoria Executiva do CRMV /MA de 28.05.2013

Data inicial do mandato: 30/06/2013 Data final do Data inicial do mandato: 29/06/2016
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DIRIGENTES: PERIODO DE 30/06/2016 A 29/06/2019

CPF:252.033.985-72

Cargo: Presidente
Registro Profissional: 0539-MA Entidade:CRMV/MA
Ato de designagdo: Ata de Posse da 132 Diretoria Executiva do CRMV /MA de 20.05.2016

Data inicial do mandato: 30/06/2016 Data final do Data inicial do mandato: 29/06/2019
o lwodeQuimSiaa

CPF:488.545.733-53

Cargo:Vice-Presidente

Registro Profissional: 0610-MA Entidade: CRMV/MA

Ato de designacdo: Ata de Posse da 132 Diretoria Executiva do CRMV /MA de 20.05.2016

Data inicial do mandato: 30/06/2016 Data final do Data inicial do mandato: 29/06/2019

CPF:253.836.633-04

Cargo:Secretaria Geral
Registro Profissional: 0342-MA Entidade: CRMV/MA
Ato de designagdo: Ata de Posse da 13?2 Diretoria Executiva do CRMV /MA de 20.05.2016

Data inicial do mandato: 30/06/2016 Data final do Data inicial do mandato: 29/06/2019

CPF:407.268.353- 15

Cargo:Tesoureiro
Registro Profissional: 0593-MA Entidade: CRMV/MA
Ato de designagdo: Ata de Posse da 132 Diretoria Executiva do CRMV /MA de 20.05.2016

Data inicial do mandato: 30/06/2016 Data final do Data inicial do mandato: 29/06/2019

5.3 AUDITORIA

O CRMV/MA néo disp0e de auditoria interna
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5.4 APURACOES

Descricdo da execucdo das atividades de correcgdo, principais eventos apurados e as
providéncias adotadas

Foi realizada uma auditoria orientativa do CFMV, no periodo de 26/09 a 1/10/2016, no Conselho
Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Maranh&o, em cumprimento a solicitacdo contida no
oficio n® 119/2016 do CRMV-MA, protocolado sob o n® 4965/2016, de 6/9/16. O objetivo foi avaliar
procedimentos praticados nos exercicios de 2014, 2015 e 2016, além de tecer orientacfes que norteiem
quanto aos métodos adequados.

Os trabalhos foram conduzidos com a utilizacdo de técnicas de anélise documental, entrevistas,
indagac0es escritas, documentacdo, conferéncias de calculos e inspecdes fisicas.

Foram examinados documentos e atos das areas de contabilidade, financas, pagamentos de diarias,
hospedagens, alimentacdo, verba de representacao e receitas diversas; documentos e atos de controles
internos da area de compras e servicos, licitagbes, contratos, controle de uso de veiculos oficiais e
cumprimento do Plano de Cargos e Saléarios. Com esta auditoria teve-se um diagndstico real da situacéo
do CRMV-MA, informacbes de grande valia para a ado¢do de medidas para sanar 0s problemas
identificados e para apontar rumos e o foco a ser seguido pela atual gestdo.

5.5 GESTAO RISCOS

Para minimizar os riscos de uma gestdo fragilizada por instrumentos que coloquem em risco a Autarquia,
algumas medidas foram adotadas, como evitar contratos de riscos, cancelar o auxilio deslocamento, ndo
renovacdo dos contratos temporarios.

5.6 REMUNERACOES

Nenhuma remunerac¢do é paga aos membros da Diretoria e demais conselheiros, pois exercem cargos
honorificos. Entretanto, os mesmos fizeram jus ao recebimento de diarias e auxilio representacéo,
previstos pela Portaria interna, com o objetivo de pagar despesas com deslocamento e pela participagédo
em oOrgdos de deliberacdo coletiva.

5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

Né&o houve contratagdo de Auditoria Independente no exercicio de 2016.
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6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

INTRODUCAO SECAO

Nesse item pode-se observar a gestdo pessoal, assim como sua estrutura, os riscos dessa gestdo e
o funcionamento tecnologia a servigo dessa Autarquia.

6.1 GESTAO DE PESSOAS

A Diretoria executiva responsavel pelo controle da atua¢do administrativa e financeira, bem como do
cumprimento dos deveres funcionais, tem se consolidado ndo s6 como drgéo de controle, mas, sobretudo,
como formulador de uma politica de empreendedorismo administrativo. Todavia, em que pesem suas
elevadas atribuicbes, o CRMV/MA ainda possui uma estrutura de pessoal reduzida.
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6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forca de trabalho da UPC
Introducéo

O quadro de funcionarios do CRMV é composto de funcionarios admitidos sob regime CLT,
por concurso publico. A execucdo de tarefas é dividida por setores sendo: Financeiro, Registro,
cobranca e recepcdo. O setor financeiro responde pelo controle de pagamentos, inclusive os efetuados
pela conta caixa, elaboracdo de planilha da receita, triagem de correspondéncias. O setor de Registro
atende a todo processo de registro de Pessoas Fisicas e Juridicas em todo o Estado do Maranhdo. A
Delegacia em Imperatriz faz atendimento pessoal dos profissionais e empresas, orienta, forma os
processos e 0s encaminha para a sede em Sdo Luis. O setor de cobranga trabalha em parceria com o
juridico, e é responsavel pela cobranga, divida ativa e emissdo dos boletos de anuidades.

O Conselho contava com um quadro de pessoal de 06 funcionarios em 2016, sendo que 03
funcionarios compdem o quadro efetivo e 02 contratados temporariamente e 01 comissionados. Estes
funcionarios estdo distribuidos nos diversos Setores da Entidade em conformidade com nosso
organograma.

Analise Critica

Verifica-se que o quadro de pessoal é incipiente e ndo ha& condicdes estruturais e financeiras para
uma gestdo mais abrangente
Informacdes adicionais

O quadro abaixo demonstra a forca de trabalho do CRMV/MA com apuragdo em 31 de dezembro
de 2016.

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 3 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 0 3 0 0
o 1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 0 3 0 0
orgdo
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
- 0 0 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros
. 0 0 0 0
oOrgdos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 3 0 3
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo
L 0 1 0 1
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 7 0 4
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Distribuicdo da Lotagdo Efetiva

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1 2
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0

1.2. Membros de poder e agentes politicos 1 2
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 1 2

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros érgéos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 1 2

Detalhamento da estrutura da UPC

O quadro abaixo detalha a estrutura de cargos em comisséo e funcdes gratificadas do Conselho
Regional de Medicina Veterinaria — CRMV/MA com apurac¢do em 31 de dezembro de 2016.

Analise Critica

O nUmero é pequeno para atendimento da demanda

1. Cargos em Comisséo (1.1 +1.2)) 0 0 0 1
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 1
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 0 0 0 0
. 1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao 0 0 0 0
Orgéo
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
: 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungdes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
: 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcgéo (1+2): 0 0 0 1
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Analise Critica

Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

A quantidade de servidores é pequena para fazer frente a quantidade de servigo

Avaliacéo da distribuicéo da forca de trabalho entre a a&rea meio e area fim

Dentro das possibilidades e do pequeno nimero de funcionarios, a distribuicdo realizada, atende de
maneira razodvel as necessidades, mas o ideal é que tivesse um numero maior de funcionarios

Avaliacdo do numero de servidores em cargos comissionados frente a ndo comissionados
A quantidade de servidores comissionados € pequena para fazer frente a quantidade de servico

Impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel

Né&o se aplica.

Afastamentos que reduzem a forc¢a de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas

N&o se aplica.
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6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoall

No quadro abaixo estdo demonstrados os valores gastos no exercicio 2016, tais como salarios e demais despesas associadas a manutencao do pessoal.

Membros de poder e agentes politicos

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores de carreira vinculados ao 6rgéo da unidade

2016 154.260,39 0,00 0,00 0,00 0,00 53.520,21 6.242,55 0,00 0,00 214.023,15
2015 205.761,20 0,00 0,00 0,00 0,00 61.026,75 28.573,12 0,00 0,00 295.361,07
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgéo da unidade
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica (exceto temporarios)

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores cedidos com 6nus

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario

2016 35.520,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.520,21

2015 3.606,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.606,94
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6.1.3 GESTAO DE RISCOS

O CRMV-MA conta com um quadro de pessoal sem grande rotatividade de funcionarios, com o
panorama de que o colaborador ndo vai deixar essa Autarquia por insatisfacdo, mas, teoricamente,
somente quando encontram melhores oportunidades, ou seja, o risco de demandas trabalhistas é
minimizado. Este regional realiza com meio de reduzir riscos apenas exames admissionais.

6.1.1 MAO DE OBRA TEMPORARIA

O CRMV/MA néo ha contrata¢fes de méo de obra temporéaria
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6.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Maranhdo nao dispde de Plano Estratégico de Tl e/ou
Plano Diretor do TI. Possui apenas contratacdo terceirizada de servigos de suporte de informatica

6.2.1 SISTEMAS DE INFORMACAO

O CRMV/MA regido possui um contrato com a empresa Implanta Informatica que fornece os
sistemas financeiro e contabil para o devido reconhecimento das receitas e despesas orcamentarias e
financeiras.
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7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

O CRMV, tem promovido a sociedade canais de acesso do cidaddo, através de telefone, e-mail e
através do site, constituida com a missdo de servir de canal de comunicacédo direta entre o cidaddo e o
Conselho com vistas a orientar, transmitir informacdes e colaborar no aprimoramento das atividades
desenvolvidas pelo Conselho, bem como promover a articulagdo com as demais regionais

7.1 CANAIS DE ACESSO

O principal instrumento de comunicacdo com o Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Maranhdo é o site www.crmvma.org , , onde a sociedade e a classe tem acesso as informacdes regionais
e federais, bem como o acesso as publicacdes, eventos e normativas.

O Conselho também possui um canal de comunicagao com o cidadao, “Fale Conosco”, para fins
de solicitacdes, reclamacdes, denlncias e sugestdes, 0 que permite também a percepcdo da sociedade
sobre o trabalho realizado pela organizacdo. Serve como instrumento de medida da atua¢do do Conselho
no Estado.

Visita junto a politicos e gestores de 6rgaos das trés esferas de governo. Presenca constante em
entrevistas de imprensa escrita e falada, sobre questdes relacionadas a atuacdo do CRMV.

Canais de Acesso

Portaria de criagao:

Endereco / link de acesso: hitp://www.crmvma.org

Horario de funcionamento: 08:00 as 12:00 e de 13:00 as 17:00 horas

Descricéo:

i

Portaria de criagdo:

Endereco / link de acesso: https://www.crmvma.org/contato-1

Horario de funcionamento: 08:00 as 12:00 e de 13:00 as 17:00 horas

Descricéo:

Portaria de cria¢do:

Endereco / link de acesso: https://www.crmvma.org/contato-1
Horério de funcionamento: 08:00 as 12:00 e de 13:00 as 17:00 horas
Descricéo:

o
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http://www.crmvma.org/
http://www.conselhos.com.br/siscafwebj/carregaConselho.do?tipoAcesso=2&amp;sigla=conter

7.2 PESQUISA SATISFACAO

O CRMV —-MA néo dispde, até 0 momento, de Pesquisa de Satisfacdo. No entanto, os medicos
veterinarios e zootecnistas e sociedade em geral, podem realizar sugestdes, reclamacdes e elogios ao
orgao, através do endereco eletronico ou contato telefénico, disponiveis em nosso site.

7.3 TRANSPARENCIA

Para se adequar a Lei de Acesso a Informacdo - LAI (Lei n® 12.527/2011), bem como garantir 0 acesso
a informacéo aos cidad&os e a transparéncia da gestdo, o CRMV-MA pretende reestruturar o site e portal
da transparéncia, de modo que as informacdes necessarias constem no portal e publicar periodicamente
as demais informacdes que ainda faltam.

Endereco do portal da transparéncia
https://www.crmvma.org/transparencia

Informacdes disponiveis ao Cidadao

O acesso as informacdes Uteis a sociedade e que contribuem para a transparéncia da gestdo estdo
disponibilizados no site principal do CRMV/MA: http://www.crmvma.org

7.4 ACESSIBILIDADE

Medidas Adotadas
O CRMV -MA disponibiliza atendimento prioritario/diferenciado as pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

50



8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

8.1 Desempenho Financeiro

O CRMV/MA apresentou até o més de dezembro de 2016, um Superavit Financeiro no valor de R$
228.980,81 (Duzentos e vinte e oito mil, novecentos e oitenta reais e oitenta € um centavos), conforme
constatado no Balango Patrimonial.

8.2 NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? SIM

Justificativa

O Patriménio do Conselho estd contabilmente evidenciado no grupo do Ativo Imobilizado, sendo
representado pelos bens moéveis e imoéveis registrados pelo custo de aquisicdo. Cabe ressaltar em
atendimento a Portaria STN n°® 548/2015 que aprovou a Implantacdo dos Procedimentos Contabeis
Patrimoniais - PIPCP , o qual trata dos prazos para reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo dos
bens moéveis e imoveis, bem como, da reavaliagao e reducao de valor recuperavel.

Entretanto, este Conselho a fim de tomar as devidas providéncias ja constituiu a sua Comissao de
Avaliagao do Patrimonio, possui sistema de patrimdnio integrado com a contabilidade e estd na fase de
levantamento de dados para posterior reavaliacdo do imobilizado. A depreciacdo ¢ feita de forma mensal
aos bens adquiridos recentes que nao necessitam de reavaliagao.

8.3 APURACAO CUSTOS

O Sistema CFMV /CRMV’S apura as despesas por centro de custos

8.4 DEMONSTRACOES CONTABEIS

Nome Descrigao

Balango Financeiro.pdf Balango Financeiro

Balango Orgamentario.pdf Balango Orgamentario

Balango Patrimonial.pdf Balango Patrimonial

Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo Caixa
Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais
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Balanco Financeiro

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO Exercicio Atual ESPECIFICACAO Exercicio Atual
CRMV /MA Periodo: 01/01/2016 2 31/12/2016
INGRESSOS DISPENDIOS
Exercicio Atual ESPECIFICACAO

Receita Orgamentaria §96.641,78 Despesa Orgamentatia 617.390.94
RECEITA REALIZADA 8%6.641,78 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 442257
RECEITAS CORRENTES £96.641,78 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO §.36434
RECEITA TRIBUTARIA 62.151,44 CREDITO EMPENHADO — PAGO B4 20403
TAXA PELA PRESTAGCAO DE SERVICOS 62.151,44 DESPESAS CORRENTES 59262283
TAXAS E EMOLUMENTOS 62.151,44 PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS 24631757
RECEITASDE CUNTRIBU{CGES 747.653.38 USO DE BENS E SERVICOS 338.387.51
}[:ng{-{ijsal‘;;[i\??g VEHREE DARCATEIORIAS 747.653,38 DESPESAS FINANCEIRAS 2382886
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 366.972,87 TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 17830
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 380.680.51 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 491019
RECEITAS FINANCEIRAS 86.836,96 DESPESAS DE CAPITAL 11.781.20
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBREBENSE 2435180 INVESTIMENTOS, AC(?)ES EEQUIPAMENTOS E 1378100
SERVICOS © MATERIAL PERMANENTE )

JUROS DE MORA 24.341.80 0.00
\")\RIA[;E)ES MONETARIAS E CAMBIAIS 1827220 0.00
ATUALIZACAO MONETARIA 18.272.20 0.00
MULTA POR MORA 26.705.07 0,00
MULTAS POR MORA 13.900.19 0.00
OUTRAS MULTAS 12.808.88 6.00
%;LNTNCEE‘PEQE:O DE DEP BANC. E APLICACOES 17.513.89 0.00
RENDIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRAS 17.513.8% 0,00
Transferéncias Financeras Recebdas 0,00 Transferéncias Fmancewas Concedidas 0,00
Recebimentos Extracr¢amentarios 182.622,78 Pagamentos Extraor;amentarios 23289281
Inscrigdo de Restos a Pagar Nio Processados 4.422,57 Pagamentos de Restos a Pagar N3o Processados 702,00
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 8.564.34 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 6.729.01
Depositos Restievess e Valores Vinculados 4.748,36 Depositos Restimuiveis e Valores Vinculados 363664
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 164.886.51 Outros Pagamentos Extracr¢amentarios 22182516
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 67.053,06 Saldo em espécie para o Exercicie Segumte 206.03387
Caixa e Equivalente de Caixa 67.053,06 Camxa ¢ Equivalente de Caixa 296.03387
Depésitos. Rest. Virs Vinculados 0,00 Depésitos. Rest. Virs Vinculados 0,00
Total 1.146.317,62 1.146.317,62

Sdo Luis-MA, 31 de dezembro de 2016

Francisca Weide Costa Osvaldo Rodrisues Serra Liene de Jesus C Praseres Ferretra
Presidente Tesoureiro Contadora
CEMVMA n® 00335 CRMVMA o° 00593 CRCMA n® 3880
2521033 983-72 407268 .353-15 059 454 823-15
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Orcamentario

CRMV / MA Periodo: D1/01/2016 & 31/12/2016

PREVISAD PREVISAD RECEITAS

s el st bl INICIA ATUALIZADA REALIZADAS it
RECEITAS CORRENTES 981.000,00 $81.000,00 981.000,00 981.000,00 896.541,78 -84.358,22
RECEITA TRIBUTARIA 66.000.00 65.000,00 §6.000,00 66,000.00 62,151,444 -3.848.56
TAXA PELA PRESTACAQ DE SERVICOS 66.000,00 66.000,00 6.000,00 £6,000,00 52,151,44 -3.848,56
TAXAS E EMOLUMENTOS 56.000 00 665.000,00 66.000,00 66,000,00 62,151,944 -3.848.56
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 787.000,00 787.000,00 787.000,00 787.000,00 747.653,38 ~39.346,62
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS 787.000,00 787.000,00 787.000,00 787.000,00 747.653,38 -39.346 62
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 408.870,85 408.870,95 408.870,%6 408,870,595 366.972,87 -41.838,0%
ANUIDADES - PESS0AS JURIDICAS 378.129.04 378.128,04 378.129,04 378.129,04 380.680,51 255147
RECEITAS FINANCEIRAS 58.000,00 58.000,00 68.000,00 68.000,00 B6.835,96 18,836,956
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE BENS E SERVICOS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 24.341,30 -5.658,20
JUROS DE MORA 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30,000,00 24.341,80 -5.658,20
VARIACOES MOMETARIAS E CAMBIALS 0,00 0,00 0,00 0,00 18.272,20 18.272,20
ATUALIZACED MOMETARIA 2,00 0,00 0,00 0,00 18.272,20 18.272,20
MULTA POR MORA 37.000,00 37.000,00 37.000,00 37.000,00 6. 709,07 -10.280,83
MULTAS POR MORA 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 13.800,18 3098 8L
OLITRAS MULTAS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 12.808,838 7,181,112
REMUNERACAO DE DEP.BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 17.513,89 16.513,8%
REMNDIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 17.513,89 16,513,858
OLITRAS RECEITAS CORRENTES 60.000,00 50,000,00 50.000,00 60.000,00 9,00 -60,000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 60.000,00 £0.000,00 60.000,00 60.000,00 0,00 -60.000,00
DIVIDA ATIVA 50.000,00 50.000,00 50.000,00 60.000,00 0,00 -60.000,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 981.000,00 981.000,00 981.000,00 981.000,00 896.641,78 -84.358,22
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 981.000,00 961.000,00 981.000,00 951.000,00 896.641,78 -84.358,22

- DOTAGCAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO
IS DA MO DII!?I:AI_ ATI.IALIZAI.;?A EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTAGAO
DESPESAS CORRENTES 871.000,00 871.000,00 605.609,74 601,187,117 592.622,83 265.390,26
PESS0AL, ENCARGOS E BEMNEFICIOS 306.000,00 306.000,00 299.543,36 299.593,3% 246.317,57 56.456,64
PESSOAL 206.932,48 211.932,48 189.780,60 189.780,60 189.780,60 22.151,88
OUTRAS ¥PD YARIAVELS - PESSOAL CIVIL - RGPS 4,000,00 4.000,00 2.248,32 2.248,32 2.248,32 L.751,68
ENCARGOS PATROMAIS 46.317,03 46.31703 40.067,55 40,067,986 37.865,60 5.245,07
ENCARGOS PATROMAIS - FGTS 15,750,495 16,750,459 13.452,28 13.452,25 12.429,22 3.298,24
BEMEFICIOS A PESSOAL - RGPS 32.000,00 27.000 00 3.924,23 392423 3.994,23 23.005,77
USO DE BENS E SERVICOS 554.000,00 550.100,00 348.145,03 343.725, % 338.387,51 201.950,97
MATERIAL DE CONSUMO 55.500,00 43.500,00 31.190,40 3115740 31.081,40 18.309,60
SERVICOS 457.500,00 500.500,00 315.958,63 312.568,05 307.296,11 183.641,37
DESPESAS FIMANCEIRAS 9,00 3.400,00 282386 282886 2.828,85 571,14
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FIMANCIAMENTOS OSTIDOS 0,00 3.400,00 2.828,86 2.828,86 2.828,86 S7L14
TRANSFEREMNCIAS CORREMTES 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 2,00 5.000,00
TRAMSFERENCIAS INTRAGOVERMAMENTAIS 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 2,00 5.000,00
TRIBUTARIAS COMTRIBUITIVAS 0,00 500,00 178,30 178,30 178,30 321,70
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 500,00 178,30 178,30 178,30 321,70
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 6.000,00 6.000,00 431012 431019 4.910,18 1.089,81
FATOS GERADORES DIVERSOS £.000,00 5.000,00 4.910,19 431018 4.210,18 108981
DESPESAS DE CAPITAL 110.000,00 110.008,00 1178120 11.781,20 11.781,20 98.718.80
INVESTIMENTOS, AGOES E EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 110.000,00 110.000,00 11.781,20 1178120 11.781,20 98.218,80
INVESTIMENTOS 110.000,00 110.000,00 11.781,20 11.781,20 11.781,20 98.218.80
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 981.000,00 981.000,00 617.390,94 612.968,37 604.404,03 363.609,06
SUPERAVIT 0,00 0,00 279.250,84 0,00 0,00 -279.250,84
TOTAL 981.000,00 981.000,00 896.641,78 612.968,37 604.404,03 84.358,22

Séo Luis-MA, 31 de dezembro de 2016
Francisca MNeide Costa Osvaldo Rodrigues Serra Liene de Jesus C. Praseres Ferreira
Presidente Tesoureira Contadora
CRMY M4 n° 00533 CRMY/MA n° 00593 CRT/MA n® 8880
252/033.983-72 407.268.353-15 $59.454.8323-15
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Especificacio

Periodo: 01/01/2016 2 31/12/2016

Balange Patrimonial

Exercicio Afual

PASSIVO

Exercicio Atual

CEMV ' MA

Especificaciao

Periodo: 01/01/2016 2 31/12/2016

Especificacio Exercicio Atual Especificacao Exercicio Aftual
ATIVO CIRCULANTE 330.844.78|PASSIVO CIRCULANTE 140.076.39
CAINA E EQUIVALENTES DE CAIXA 296.033 87 OBRIGAC?E_S TK:\BALHISTAS’_ 10.39954
PR:E'\’]:DE";\C].—\RL—XS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00/ EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0.00
DEMAIS CREDITOS E VAL ORES DE CURTO 34 81051|FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 1292202
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS 4
) AC i AcU 404712
A CURTO PRAZO 0,00|OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0471
ESTOQUE 0,00/ PROVISOES A CURTO PRAZO 3.026,73
VARIACOES PATRIVONIATS DMINUTIVAS 0,00/ DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 109.680.78
PAGAS ANTECIPADAMENTE
ATIVO NAO-CIRCULANTE 2.593.247.47|PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0.00
OBRIGACOES TRABATHISTAS,
E i e : N 2.130.480,3 . 1
PSR BRALIEATSS A LA ERAR 1304803 o EVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A sl
CREDITOS A LONGO PRAZO 2.130 480 36|EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0.00
INVESTIMENTOS 0,00 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 460 393 46|OBRIGACOES FISCAIS AL ONGO PRAZO 0.00
BENS MOVEIS 251.251.08|PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
BENS {MO\".EIS_ ’ ' 213 55|DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0.00
(=) DEPRECIACAQO, EXAUSTAD £ AMOKTIZACAD 4.081.17C|RESULTADO DIFERIDO 0,00
ACTINIT ATIAS
INTANGIVEL 237365 0,00
SOFTWARES 2.618,00 0,00
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA 244 35C 0,00
TOTAL DO PASSIVO 140 076,59
PATRIMONIO LIQUID
Especificagio Exercicio Amal
Patrimdnio Social € Capiial Soctal 0
Apste de avahacie Patmmonial 0
Demais Reservas 0
Resultados Acumulados 2 784 015,66
TOTAL DO PATRIMONIO LIQL'IDO 2.784 015,66
2.924.092.25 2.924.002.25
ATIVO FINANCEIRO 2921 .283.69 PASSIVO FINANCEIRO 60.959 65
ATIVO PERMANENTE 2. 808.56] PASSIVO PERMANENTE 34 56455

SALDO PATRIMONIAL

Compensacdes

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Saldo do Atos Potenciais Passivos

2.778.167,61

Execugdo de Garantias ¢ Contragarantias Recebidas 0] Execucde de Garantias ¢ Contragarantias Concedidas 0
Execugiio de Direftos Conventados 0| Execugio de Obrigagfes Conveniadas 0
Execugdo de Direitos Contratuais 0| Execunco de Obnigagbes Contramais 0
Execugiio de Outros Atos Potenciais do Ativo 0| Execugio de Oumros Atos Potenciais do Passive 0

TOTAL 0 TOTAL

Quadre de Superdvit Défict Fmancero

Exercicio Anterior

260702293

Exercicio Atual

Superavit Financeiro 2.860.324.04

S30 Luis-MA, 31 de dezembro de 2016

Osvaldo Redrizues Serra
Tesoureiro
CRMVMA o° 00593
407.268.353-15

Liene de Jesus C Praseres Ferretra
Contadora
CRCMA n” 8880
059 454 823-15

Francisca Weide Costa
Presidente
CEMVMA n® 00539
2521033.983-72
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N e e ]
Periodo: 002016 a 31122016

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual

Feriodo: 0WMOWZ016 a 3WI2IZ006

0,00
RECEITAS CORRENTES 355,541, 78
RECEITA TRIBUTARIA 2,151,944
TAXA PELA PRESTACAQ DE SERVICOS 62,151,494
TAXAS EEMOLUMENTOS £2. 151,44
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 747.653,38
COMNTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS 747.653,38
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 356.972,87
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 380.680,51
RECEITAS FIMAMNCEIRAS 25,235 25
JURCS E ENCARGOS DE MORA SOBRE BENS £ SERVICOS 24,341,850
JUROS DE MORA 24.341,80
VARIACOES MOMNETARIAS E CAMBIAIS 18,272, 20
ATUALIZACAC MONETARTA 18.272,20
MULTA POR MORA 26. 70507
MULTAS POR MORA 13.900, 15
OUTRAS MULTAS 12.808.88
REMUMNERACAD DE DEP.BANC. E APLICACOES FINAMCEIRAS 17.513.89
REMDIMENTOS DE APLICACOES FIMNANCEIRAS 17.513,8%
OUTROS INGRESSOS ‘169.635,87
DESEMBOLSOS 0,00
CREDITO EMPENHADO — PAGO 604.404,03
DESPESAS CORRENTES 582.622,83
PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS 246,317,987
USO DE BENS E SERVICOS 338.387,51
DESPESAS FINANCEIRAS 2,828,856
TRIBUTARIAS CONTRIBUITTAS 178,30
DEMALIS DESPESAS CORRENTES 4,210,185
DESPESAS DE CAPITAL 11.781,20
IMVESTIMENTOS, aC0ES E EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 11.781,20
RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS LIQUIDADOS 4 PAGAR 9,00
OUTROS DESEMBOLSOS 232.892.81

FLUXO DE CADXA Li‘;}UIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 240.762,01

0,00
0,00
Credito Empenhado Pago 0,00
Crédito Empenhado Liquidado 0,00
INVESTIMENTOS, ACOES E EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 000

0 DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
' IE S G m

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

1 DO FLUXD DE CADLA D als]

ot

i =z g e i sl Bt =R e
GERACAD LIQUIDA DE CADXA E EQUIVALENTES DE CATDXA 2,01

CAIXA E EQUIVALENTES DE CADXA INICIAL
CADXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

S8o Luis-M&, 31 de dezembro de 2016

Francisca Meide Costa D=swalda Rodrigues Serra Liene de Jesus C.Praseres Ferreira
Presidente Tesoursiro Contadora
CCREY RS nt 005323 CRMVIRA Rt 00533 CRCMA N 8550
2E2.033.983-72 407 268 35315 953,454 223-15
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Variagdes Patrmoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

CRMV / MA

Exercicio Atual

Exercicio

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual Exercicio

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA B867.392,89 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 607.726,19
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 9.869,03 PESSOAL E ENCARGOS 252.570,09
TAXAS 9.869,03 REMUNERACAO A PESSOAL 194 200,82
TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS 9.869,03 REMUNERACAC A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO 194.200,82
CONTRIBUICOES B887.843,13 ENCARGOS PATRONAIS 54.375,04
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS 887.843,13 ENCARGOS PATROMAIS - RGPS 40.417,71
CONTRIBUICOES SOCIAIS 887.843,13 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 13.957,33
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 15.049,86 BENEFICIOS A PESSOAL 3.994,23
JUROS E ENCARGOS DE MORA -3.081,43 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 3.954,23
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE -3.081,43 USO DE BENS, SERVICQS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 347.238,75
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS -872,75 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 31.157,40
OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS -872,75 CONSUMO DE MATERIAL 31.157,40
QUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS — 19.004,04 SERVICOS 313.271,06
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS — 19.004,04 DIARIAS 47.673,94
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS -45.369,13 SERVICOS TERCEIROS - PF 76.611,31
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS -45.369,13 SERVICOS TERCEIROS - PJ 188.985,81
DIVIDA ATIVA -45.369,13 DEPRECIACAO, AMORTIZACAD E EXAUSTAO 2.810,29

0,00 DEPRECIACAO 2.565,94

0,00 AMORTIZACAO 244,35

0,00 VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 2.828,86
0,00 JUROS E ENCARGOS DE MORA 2.828,86
0,00 JUROS E ENCARGOS DE MORA DE EMPRESTIMOS E 2.828,86
0,00 JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES 0,00
0,00 TRIBUTARIAS 178,30
0,00 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 178,30
0,00 IMPOSTQOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 178,30
0,00 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 4.910,19
0,00 DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 4.910,19
0,00 VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE 4910,19
Total das Variacoes Ativas : 867.392,89 Total das Variacbes Passivas : 607.726,19
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 259.666,70
Total 867.392,89 Total 867.392,89

Sdo Lus-MA, 31 de dezembro de 2016

Francisca Neide Costa Osvaldo Rodrigues Serra Liene de Jesus C. Praseres

Presidente Tesoureiro Caontadora

CRMV/MA n® DO539 CRMV/MA n® 00593 CRC/MA n® 8880

252.033.983-72 407.268.353-15 959.454.823-15
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

INTRODUCAO SECAO

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Maranhao sempre se pautou no cumprimento dos
dispositivos legais aplicaveis as Entidades Fiscalizadoras das Profissdes Liberais, principalmente as
determinagdes e recomendagdes desse Egrégio Tribunal de Contas.

9.1 Determinag¢oes do TCU

Nao houveram deliberagdes do TCU direcionada ao CRMV-MA a ser cumprimento no exercicio de
2016.

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Maranhdo, vem adotando todas as
providéncias necessarias ao atendimento das determinagdes e recomendacdes em Acodrdaos do TCU

9.2 INTERNO

Nao houve recomendagdes no ano de 2016, tanto por parte da Comissao de Tomada de Contas e do
Plenario do Regional.

As contas foram aprovadas.

9.3 DANOS AO ERARIO
N3o houve danos ao Erario no exercicio de 2016.

57



10 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Tendo em vista 0 exposto neste relatério podemineesiar que a gestdo do Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Maranhdo no exercicio &6 envidou esforcos por cumprir fielmente suas
metas de execucdo orcamentarias com austeridadentimle orgamentéario, porém as dificuldades

com a estrutura administrative e a alta inadimpémapossibilitou maiores resultados.
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Servico Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Maranhao

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETER INARIA DO
ESTADO DO MARANHAO- CRMV/MA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Artigo
24, alinea “XlII” daResolucdo N° 648de 23 de Junho de 1998, do CFMV.

RESOLVE:
Aprovar “Ad Referendum’ a Prestacdo de Contas do Exercicio 2016 e o
Relatorio de Gestéo do Exercicio 2016

Séo Luis-MA, 30 de maio de 2017.

FRANCISCA NEIDE COSTA
Presidente

Obs: O original se encontra devidamente assinado no CRMV-MA

Trav. Curuzd n.° 2318 - Marco - Fone/Fax: (91)3249- 0444/3249-8664/ Belém-Pa CEP 66085-823
E-Mail atendimento@crmvpa.org.br




