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INTRODUÇÃO 

 

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Maranhão – CRMV/MA, criado pela Lei 

Federal nº 5.517, de 23 de outubro de 1968, regulamentada pelo Decreto n. 64.704, de 17 de junho 

de 1969, tem como finalidade essencial a fiscalização do exercício da profissional da Medicina 

Veterinária, cabendo-lhe zelar pela ética, visando também o aperfeiçoamento da profissão e a 

valorização dos profissionais. 

 

Relatório de Gestão do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Maranhão, 

referente ao ano de 2014, expressa o resultado de suas ações tanto do ponto de vista quantitativo 

como qualitativo pretendendo demonstrar o compromisso e responsabilidade da gestão com o 

crescimento e valorização da autarquia profissional que representa. 

 

Com base na Portaria nº 150/2012 do Tribunal de Contas da União (TCU) e as orientações 

da Conselho Federal de Medicina Veterinária foi possível incorporar as primeiras adequações 

normativas das mudanças propostas no Acórdão nº 2.666/2012 do TCU. 

 

Assim é que, aos dados administrativos, financeiros e contábeis, agregam-se também as 

ações junto à categoria profissional relacionada à valorização profissional, à representatividade 

junta ás instâncias de controle social e outras, às participativas em fóruns profissionais, às 

atividades das Comissões, aos cursos implementados e ao processo de fiscalização próprio da 

autarquia. 
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1 - IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE 

1.1 – Identificação da Entidade 

 

Quadro 1- Identificação da Unidade Jurisdicionada Agregadora 

 

Denominação Completa: Conselho Regional de Medicina Veterinária do Maranhão 

Denominação Abreviada: CRMV/MA 

Situação: Ativa 

Natureza Jurídica: Autarquia Federal CNPJ: 07.059.025/0001-00 

Principal Atividade: Fiscalização Profissional Código CNAE:  

Telefone\Fax de Contato: (98) 3304-9811  3304-9812 

Endereço Eletrônico: secretaria@crmvma.org 

Página na Internet: www.crmvma.org 

Endereço Postal: Rua Astolfo Marques nº 57 – Apeadouro, 65036-070, São Luís - MA 

 

1.2 – Finalidade e Competência Institucionais. 

 

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Maranhão foi instituído pela Lei 

5.517/68, com atribuição fiscalizatória no Estado do Maranhão. 

O CRMV/MA é composto de uma diretoria executiva composta por Presidente, Vice-

Presidente, Secretário Geral e Tesoureiro e doze conselheiros sendo destes: seis conselheiros 

efetivos e seis conselheiros suplentes.  

Entre as competências dos membros que compõem Diretoria Executiva e Conselheiros do 

CRMV/MA, conforme Resolução CFMV nº 591 de 26 de junho de 1992, que aprova o regimento 

interno padrão dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinária, estão: 

 a) observar as Resoluções emanadas do CFMV e as do próprio CRMV, assim como os 

demais diplomas legais vigentes; 

 b) deliberar quanto à necessidade de modificações neste Regimento, a serem submetidas à 

consideração e aprovação do CFMV; 

 c) julgar infrações à legislação pertinentes ao exercício da Medicina Veterinária e da 

Zootecnia, cometidas na jurisdição do Conselho, estabelecendo, em cada caso, a sanção legal 

adequada; 

 d) examinar e adotar medidas consideradas necessárias ao melhor rendimento das tarefas 

sob sua alçada; 

e) sugerir ao CFMV as providências que julgar capazes de aperfeiçoar a regulamentação e 

o exercício das profissões de médico veterinário e zootecnista; 

 f) examinar representações escritas e devidamente assinadas acerca dos serviços ou dos 

registros de profissionais e de empresas, assim como as infrações as normas atinentes a Medicina 

Veterinária e a Zootecnia; 

http://www.crmvma.org/
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 g) funcionar como “Tribunal de Honra”, zelando pelo prestígio e bom nome das 

profissões; 

 h) deliberar quanto ao sistema de fiscalização do exercício da Medicina Veterinária e da 

Zootecnia; 

 i) deliberar quanto a forma e prestar, aos poderes públicos que atuam na jurisdição, 

assessoramento em assuntos e matérias de interesse profissional; 

 j) agir em colaboração recíproca com as entidades civis dos médicos veterinários e dos 

zootecnistas da região, decidindo quanto à elaboração do plano de ação integrada que contemple a 

realização de congressos, simpósios, estudos ou outros tipos de eventos sobre matérias de 

competência das respectivas profissões, inclusive as de natureza cultural-científica; 

 l) deliberar sobre a proposta orçamentária (e eventuais reformulações) elaborada(s) pela 

Diretoria Executiva (DE) com vistas à aprovação pelo CFMV; 

 m) julgar as prestações de contas da Diretoria Executiva, antes do seu encaminhamento ao 

CFMV; 

 n) apreciar e deliberar sobre o Relatório Anual da Diretoria Executiva, apresentado pelo 

Presidente; 

o) decidir sobre a aquisição ou alienação de bens patrimoniais do Conselho, ouvido o 

CFMV em caso de alienação de bens imóveis; 

 p) discutir e votar os requerimentos de inscrições de profissionais; 

 q) eleger, nos termos das disposições gerais deste RIP, a Comissão de Tomada de Contas 

(CTC); 

 r) expedir as resoluções necessárias ao cumprimento das atribuições do Conselho. 

1.3. Finalidade e competências institucionais da Entidade jurisdicionada.  

 

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Maranhão tem por finalidade, além da 

fiscalização do exercício profissional, orientar, supervisionar e disciplinar as atividades relativas à 

profissão de médico-veterinário dentro de sua jurisdição, além de servir de órgão de consulta dos 

governos da União, dos Estados, dos Municípios e dos Territórios, em todos os assuntos relativos à 

profissão de médico-veterinário ou ligados, direta ou indiretamente, à produção ou à indústria 

animal. O CRMV constitui em conjunto com o CFMV, uma autarquia, dotado de personalidade 

jurídica de direito público, com autonomia administrativa e financeira. 
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1.4. Apresentação do organograma funcional com descrição sucinta das competências e das 

atribuições das áreas.  
 
 
Figura 1. 

 
 

As Competências e atribuições sob a responsabilidade de cada unidade componente da 

estrutura do CRMV, os macroprocessos por eles conduzidos e os principais produtos deles 

decorrentes são descritos a seguir. 

 

1.4.1 Plenário: 

 

1.4.1.1 Diretoria Executiva: Presidente 

 

a) cumprir e fazer cumprir, na área da jurisdição do Conselho, a legislação vigente, assim como as 

Resoluções do CFMV, as do próprio Regional e emanações outras dispostas pelo Plenário; 

b) dirigir o Conselho e representá-lo em juízo ou fora dele; 

c) dar posse aos membros, efetivos e suplentes, do Conselho; 

d) designar Relator para as matérias a serem submetidas ao Plenário; 

e) presidir as Sessões Plenárias, proclamando as decisões adotadas; 

f) proferir voto de qualidade, em caso de empate em Plenário; 

g) assinar, juntamente com o Secretário-Geral, as Resoluções do Conselho; 

h) delegar a representação do Conselho, sempre que impossibilitados os membros da Diretoria 

Executiva; 

i) zelar pelo bom funcionamento do Conselho, expedindo os atos administrativos adequados; 

j) constituir comissões especiais com a finalidade de elaborar estudos e/ou trabalhos de interesse do 

Conselho; 

l) levar ao conhecimento do Plenário o “quadro de servidores” e respectiva matéria salarial; 

m) admitir e dispensar servidores, assim como conceder licenças e férias, ou impor penas 

disciplinares; 
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n) coordenar os trabalhos de elaboração do orçamento (e eventuais reformulações) do Conselho, a 

ser submetido à deliberação do Plenário; 

o) autorizar o pagamento de despesas, requisitar passagens e movimentar, com o Tesoureiro, as 

contas bancárias, assinando cheques, balanços e outros documentos pertinentes à administração 

financeira do Conselho; 

p) propor ao Plenário a abertura de crédito e a transferência de recursos necessários à execução 

plena das atividades do Conselho, quanto aos demais assuntos  

e matérias de sua competência, previstos em lei e neste Regimento; 

q) ordenar - independentemente de autorização do Plenário - despesas cujo valor prescinda de 

licitação, observadas suas respectivas modalidades, obrigando-se, contudo, a efetuar levantamento 

prévio de preços, que permita a obtenção de, no mínimo, 3 (três) orçamentos distintos. Submetendo, 

outrossim, à autorização do Plenário, os investimentos e/ou custeios cujos valores, por força de lei, 

dependam de licitação; 

r) dispensar licitação, respeitadas as disposições legais vigentes; 

s) apresentar ao Plenário, até 31 de janeiro, o Relatório Anual (administrativo; contábil-financeiro e 

patrimonial) do CRMV, referente ao exercício anterior a ser, posteriormente, submetido ao CFMV; 

t) decidir - “ad referendum” do Plenário - os casos de urgência; inclusive sobrestando - em situações 

excepcionais - decisões do Colegiado deliberativo; 

u) submeter à aprovação do Plenário os requerimentos de inscrições de profissionais, após 

devidamente formalizados e instruídos; 

v) levar, à apreciação do Plenário, até 30 (trinta) de dezembro, o “Plano de Trabalho”, elaborado 

pela Diretoria, a ser executado no exercício seguinte. 

 Parágrafo único. No cumprimento de suas atribuições legais e regimentais, o Presidente poderá 

deslocar-se - sempre que julgar necessário - a expensas do Conselho, cabendo-lhe relatar ao 

Plenário, em Sessão imediatamente seguinte, as viagens efetuadas. 

 

1.4.1.2 Vice- Presidente: 

a) substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos eventuais ou definitivos; 

b) colaborar com o Presidente no exercício das atribuições que lhe são afetas; 

c) participar das Sessões Plenárias relatando, discutindo e votando a matéria em pauta. 

 

1.4.1.3 Secretário Geral: 

a) substituir o Vice-Presidente e o Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos eventuais; 

b) coordenar e dirigir os serviços administrativos da Secretaria do Conselho; Manual de Legislação 

do Sistema CFMV/CRMVs Manual de Legislação do Sistema CFMV/CRMVs 

Módulo I - Regimentos Res. 591/92 

Módulo I - Regimentos Res. 591/92 

c) examinar os requerimentos e processos de registros em geral, fazendo expedir as respectivas 

carteiras ou documentos de registro de empresas, devidamente assinados pelo Presidente; 

d) zelar pelo controle do expediente; 

e) fazer protocolizar o expediente, remetendo-o ao Presidente para conhecimento, a quem compete 

proferir os despachos interlocutórios e as decisões monocráticas cabíveis; 

f) organizar, disciplinar e manter atualizado o registro de profissionais e de empresas; 

g) expedir certidões, após assinadas pelo Presidente; 

h) propor ao Presidente as medidas necessárias à execução dos serviços administrativos da 

Secretaria do Conselho em nível de “pessoal”, tais como: admissão, dispensa, bem como 

recomendar penas disciplinares; 
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i) elaborar e submeter ao Presidente o quadro de servidores, a tabela de férias, bem como os 

requerimentos e pedidos de licença, devidamente instruídos; 

j) preparar, juntamente com o Presidente, a pauta dos trabalhos e a ordem do dia das Sessões; 

l) elaborar, juntamente com o Tesoureiro, sob a coordenação do Presidente, o orçamento (e 

eventuais reformulações) do Conselho; 

m) elaborar, juntamente com o Presidente, o Relatório Anual do CRMV; 

n) cumprir outras funções de direção administrativa que lhe forem determinadas pelo Presidente; 

o) zelar pela conservação dos bens móveis e imóveis do Conselho; 

p) participar das decisões do Plenário relatando, discutindo e votando a matéria em pauta; 

q) elaborar, juntamente com o Tesoureiro, a matéria salarial dos servidores do Conselho, 

submetendo-a ao Presidente; 

r) participar ao Plenário o movimento da Secretaria compreendido entre as Sessões; 

s) elaborar e manter atualizado, juntamente com o Tesoureiro, o Inventário Físico-Financeiro do 

CRMV. 

 

1.4.1.4 Tesoureiro: 

 

a) substituir o Secretário-Geral em suas faltas ou impedimentos eventuais; 

b) dirigir o Setor de Administração Financeira do Conselho; 

c) conservar, sob sua guarda, os papéis de crédito, documentos, bens e valores da Tesouraria; 

d) manter um rigoroso controle do numerário arrecadado ou atribuído ao Conselho, e da 

movimentação de conta bancária, no Banco do Brasil S.A. ou em outro estabelecimento bancário 

onde o CFMV mantenha convênio ou venha a autorizá-lo; 

e) efetuar pagamentos, respeitada a previsão orçamentária, precedidos de autorização do Presidente; 

f) endossar cheques para depositar e assinar, juntamente com o Presidente, os cheques, sempre 

nominais, emitidos para efetuar pagamentos autorizados; 

g) fornecer ao Presidente, mensalmente, balancetes da receita realizada e da despesa efetuada; 

h) elaborar, juntamente com o Secretário-Geral, e sob a coordenação do Presidente, o orçamento (e 

eventuais reformulações) do Conselho; 

 i) propor ao Presidente às medidas necessárias a execução dos serviços de administração 

financeira; 

 j) preparar a prestação de contas anual do Conselho; 

 l) participar das decisões do Plenário relatando, discutindo e votando a matéria em pauta; 

 m) comunicar à Presidência débitos não saldados, para que o Conselho como devedor, possa 

providenciar as medidas cabíveis; 

 n) elaborar, juntamente com o Presidente, o Relatório Anual; 

 o) elaborar e manter atualizado, juntamente com o Secretário-Geral, o Inventário Físico-Financeiro 

do CRMV. 

 

1.4.1.5 Conselheiros Efetivos e Suplentes 

 

a) comparecer às Sessões; 

 b) discutir e votar a matéria em pauta; 

 c) estudar e relatar a matéria que lhe for distribuída pela Presidência; 

 d) indicar à Presidência, com vistas à discussão em Plenário, assuntos considerados de interesse ao 

desenvolvimento das atividades previstas no art. 2º deste Regimento; 
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 e) participar de Comissões, Grupos de Trabalho ou funções outras para as quais seja designado 

pelo Presidente. 

 

1.4.2 Comissões: 

As Comissões do CRMV, compostas pelos membros e colaboradores do órgão, competem 

estudar temas e atividades específicas de interesse do Conselho ou relacionados com suas 

competências.  

As comissões desempenham um papel de extrema importância dentro do Conselho 

colaborando com o desenvolvimento das atividades ligadas à educação Continuada 

São constituídas 05 (cinco) comissões: Comissão de Ética e Valorização Profissional, 

Comissão de Ética e Bem Estar Animal, Comissão de Saúde Pública Veterinária, Comissão de 

Meio Ambiente e Animais Silvestres, Comissão de Missão de Defesa e Inspeção Sanitária 

Animal 
 

1.4.2.1 Comissão de Ética e Valorização Profissional  (provisória)- Portaria nº 012/2013 - 13 

membros. 

Função: garantir a ética e a valorização veterinária do profissional; assegurar a melhoria das 

condições de trabalho e satisfação social, além de subsidiar o CRMV atendendo as expectativas dos 

profissionais. Responsável ainda pela organização dos eventos realizados pelo CRMV acerca dos 

assuntos ligados à valorização profissional. 

 
1.4.2.2 Comissão de Ética e Bem Estar Animal - Portaria nº 015/2013 - 09 membros.  

Função: operacionalizar a condução de processos de infração ao Código de ética profissional. 

Responsável também pela organização de eventos ligados à ética profissional. 

 

1.4.2.3 Comissão de Saúde Pública Veterinária - Portaria n° 002/2014 - 09 membros. 

Função: averiguaras denúncias acerca da qualidade e inocuidade dos produtos de origem animal 

consumidos; coordenação, planejamento e execução de programas que permitem a promoção e 

preservação da saúde humana. Também organiza os eventos ligados à saúde pública. 

 

1.4.2.4 Comissão de Meio Ambiente e Animais Silvestres - Portaria nº 004/2014 - 06 membros.  

Função: Discutir assuntos ligados a preservação do Meio Ambiente e sustentabilidade. Responsável 

pela organização dos eventos ligados ao Meio Ambiente; 

 

1.4.2.5 Comissão de Missão de Defesa e Inspeção Sanitária Animal - Portaria n° 001/2014 - 10 

membros.   

Função: desenvolver ações na área da Defesa Sanitária Animal do Estado, como palestras, 

simpósios, além de acompanhar o trabalho dos órgãos voltados para defesa sanitária animal. 

Está reestruturando as comissões de Comissão de Ensino da Medicina Veterinária e Comissão de 

Ensino da Zootecnia. 

 

1.4.3 – Assessoria Contábil – A Assessoria Contábil é responsável pela elaboração de documentos 

relacionados à Contabilidade do CRMV de acordo com as Resoluções que regem o funcionamento 

dos Regionais.  
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1.4.4- Assessoria Jurídica – Responde pelos assuntos ligados à Justiça Federal, como as execuções 

fiscais dos processos de cobranças, pareceres sobre os requerimentos protocolados no CRMV e 

qualquer assunto de natureza jurídica. 

 

1.4.5 – Assessoria da Diretoria – O assessor da presidência é responsável por agendar reuniões 

com os diretores e cumprir toda demanda solicitada pela Diretoria Executiva no que diz respeito 

principalmente a eventos ligados à Classe Veterinária. 

 

1.4.6 – Funcionários – Dentro do corpo funcional o CRMV/MA conta atualmente com 6 

funcionários efetivos e 03 estagiários, distribuídos da seguinte forma: Supervisora administrativa, 

Coordenação financeira, Fiscal, Auxiliar de serviços gerais e 03 Estagiários (administrativo, 

financeiro e recepção).  

 

O CRMV/MA anda possui uma Delegacia no Município de Imperatriz/MA que visa atender 

com mais agilidade os profissionais da região Tocantina. Na Delegacia contamos com um 

funcionário que cuida de toda rotina administrativa. 

 

 

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANÇADOS 

 

Os objetivos estratégicos do CRMV/MA estabelecidos para o ano de 2014,  priorizado bem 

como a síntese das suas realizações estratégias de Atuação (Execução do Plano de Metas ou de 

Ações) estão presentes neste relatório 

 

2.1 Planejamentos das Ações do Conselho Regional de Medicina Veterinária  

 

O planejamento das Ações estratégicas do Conselho Regional de Medicina Veterinária do 

Maranhão tem por objetivo atender as expectativas da sociedade no que diz respeito à normatização 

dos serviços prestados pelos profissionais assistidos por esta entidade.  Ao registrar as ações que 

serão desenvolvidas, o conselho de classe se torna mais transparente e delimita com competência e 

estrategicamente o trabalho junto ao seu público, responsabilizando-se por identificar, corrigir 

possíveis riscos durante o processo e atingir metas em curto, médio e longo prazo. 

 

Sinteticamente houve uma preocupação por parte dos integrantes do órgão em garantir 

metas práticas tangíveis e eficazes, aprimorando assim sua existência no cenário, visto que hoje nos 

encontramos em um patamar com profissionais gabaritados, atuando no controle de doenças que 

acomete os animais e as zoonoses, impedindo sua proliferação, além da sua participação nos 

processos da indústria de alimentos para consumo. 

 

Para elaboração do trabalho utilizou-se a ferramenta da Análise de SWOT, sendo à base da 

gestão e do planejamento estratégico, e utilizado para qualquer análise de cenário, o que consiste 

recolher dados e informações importantes que caracterize o ambiente interno e externo a 

organização. Com o cruzamento desses dados; forças, fraquezas, oportunidades e ameaças; cria 

objetivos e estratégias com segurança e oferece o que há de melhor no serviço técnico. 
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O Plano estratégico do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Maranhão definiu os 

princípios básicos, como Missão, Visão, Valores, Princípios, Objetivos Institucionais e Desafios 

que norteiam o CRMV/MA. 

Em 2014, o referido planejamento foi realizado através do plano de trabalho. Neste consta 

os principais objetivos para a realização de uma gestão eficiente com foco da gestão voltado para 

representatividade institucional, fiscalização a estabelecimentos, programa de educação continuada, 

informática e parcerias para melhorar o desempenho junto a sociedade.  

           No âmbito da fiscalização, priorizou-se intensificar a fiscalização em todo o Estado em 

conjunto com outras entidades como Vigilância Sanitária Estadual e Municipal, AGED, 

Superintendência Federal de Agricultura e Ministério Público, assim como direcionar fiscalização 

na região Tocantina do Maranhão; disponibilizar cursos voltados para área de gestão de 

responsabilidade técnica e a confecção de manuais de responsabilidade técnica. 

Para o programa de educação continuada, priorizaram-se as seguintes metas: promoção de 

cursos na área de medicina veterinária, com intuito de agregar conhecimento aos profissionais 

atuantes no mercado e também a classe em formação da Universidade. Como parte do processo, a 

participação em eventos (cursos, congressos, palestras, encontros e etc.) promovidos pelo CFMV e 

outras Entidades ligadas a Medicina Veterinária e Zootecnia. É de extrema importância para 

atualização e aprimoramento de conhecimentos.. 

Buscar novas parcerias é prioridade para esta gestão com intuito de fortalezar a atuação do 

CRMV/MA no Estado. 

As principais estratégias e ações planejadas e executadas para a consecução dos objetivos 

estratégicos priorizados em 2014 constam no item 2.2 Estratégias de Atuação Frente aos Objetivos 

Estratégicos. 

 

2.2 Estratégias de Atuação Frente aos Objetivos Estratégicos 

             

O planejamento trabalhou a promoção da educação continuada, orientando os profissionais 

para uma participação mais direta da sociedade, tendo a preocupação de envolver entidades públicas 

e privadas neste contexto, de modo a atender as necessidades demandadas e adequar os 

profissionais nos episódios. 

A promoção de cursos, palestras e seminários com integração de outras entidades teve 

importância como base de sustentação da educação continuada e valorização profissional, uma ação 

que objetiva atender a demanda social, a classe representada de médicos veterinários e zootecnistas, 

a legislação em vigor.  

A intensificação da fiscalização ocorreu de forma periódica em todo o Estado do Maranhão, 

onde se identificaram a prática de condutas errôneas, exercício ilegal da profissão, estabelecimentos 

fora dos padrões legais. 

Durante esse processo firmou-se parcerias institucionais com o Aged ( Agência Estadual de 

Defesa Agropecuária do Maranhão), Vigilância Sanitária, e outras Instituições, o que propiciou 

maior atuação do Conselho nas esferas sociais em atendimento as necessidades do seu público . 

A sede necessita ainda de uma reforma, com adequação de espaço, o que não se efetivou. O 

Conselho abriu concorrência para aperfeiçoar o empreendimento., processo de licitação de acordo 

com a Lei 8.666/93, para contratação de empresa de engenharia com o objetivo de realizar a 

reforma do CRMV/MA. Encontramos dificuldade em encontrar empresas habilitadas e após 3 

tentativas de repetição de convites, previsto em Lei, não obtivemos sucesso na contratação, sendo 

autorizada a contratação direta, o processo foi encaminhado ao CFMV para análise e obtenção de 

apoio financeiro. 
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A participação representativa em encontros, congressos, palestra e seminários, feiras e 

exposições no exercício 2014 foi fundamental o que atribuiu à instituição uma política voltada às 

questões participativas com entidades governamentais ou não governamentais e análise da atuação 

dos profissionais técnicos na operacionalização dos serviços com segurança e qualidade. 

 

REUNIÕES E CURSOS 2014 

 

 14/02/2014 – Promovemos a REUNIÃO COM A DEFENSORIA PÚBLICA FEDERAL E 

COMISSÃO DE ÉTICA E BEM ESTAR DO CRMV/MA  - “Situação dos animais que se 

encontram no Complexo Penitenciário de Pedrinhas”; 

 25/02/2014 – Participamos da REUNIÃO TÉCNICA DE TRABALHO NA CIA VALE DO 

RIO DOCE – “Propostas e soluções para a situação dos animais de rua de São Luís” – 

Representantes do CRMV, AGED, CCZ, SEC DE SAÚDE, PROMOTORIAS DE MEIO 

AMBIENTE E SAÚDE; 

 27/05/2014 – Promovemos o IV SEMINÁRIO DE SAÚDE PÚBLICA VETERINÁRIA DO 

MARANHÃO – 11 palestrantes – 100 pessoas; 

 14/06/2014 – Participamos da AÇÃO SOCIAL PROMOVIDA PELO CURSO DE 

MEDICINA VETERINÁRIA DA UEMA – Consultas, castrações e vacinações – Apoio do 

CRMV; 

 23/08/2014 – Participamos da 2ª EDIÇÃO DA CÃOMINHADA – promovida pela Rádio 

Mirante; 

 09/09/2014 – Promovemos o CICLO DE PALESTRAS EM COMEMORAÇÃO AO DIA 

DO MÉDICO VETERINÁRIO – 03 palestras e 01 Mini-Curso – 04 palestrantes e 60 

participantes; 

 11 e 12/09/2014 – Promovemos o SEMINÁRIO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA 

EM EVENTOS AGROPECUÁRIOS – 05 palestras e 01 aula prática – 05 palestrantes – 60 

pessoas; 

 16/12/2014 – Promovemos o I FÓRUM MARANHENSE DE DEBATES SOBRE SAÚDE 

PÚBLICA VETERINÁRIA E SEMINÁRIO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA – 

realizado em Imperatriz/MA – 05 Palestrantes – 75 pessoas; 

 

 

Os processos de monitoramento de desempenho profissional na unidade jurisdicionada 

priorizaram o alcance das metas relacionadas aos projetos específicos como o programa de 

educação continuada, incluindo educação ambiental; projeto informações técnicas com a realização 

de cursos direcionados com outras entidades para conhecimento das responsabilidades técnicas, 

envolvendo autônomos, profissionais de fiscalização, professores dos cursos relacionados a este 

Conselho e estudantes. Projeto de cooperação técnica e representatividade profissional o que 

permeia entre o projeto mídia para elaboração de um plano que inclui ações voltadas a entidades 

públicas e privadas, conhecimento da demanda da sociedade e participação do público de todas as 

atividades do ano 2014. 

 

Os indicadores utilizados para avaliar a gestão levou em consideração  a quantidade de 

pessoas capacitados, índice de profissionais adimplentes, índice de empresas adimplentes e 

quantidade de estabelecimentos fiscalizados, a escolha deles deve-se ao fato do estágio de 
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implementação do planejamento estratégico, sendo necessário o alcance de maior promoção de 

informação pela educação continuada e também da ameaça do grande número de inadimplência o 

que dificulta em termos financeiros o pleno funcionamento do Conselho e em resposta a sociedade 

as fiscalizações.  

 

 

Indicadores Resultados 

Quantidade de pessoas 

capacitadas 

295 

Índice de profissionais 

adimplentes (veterinários e 

zootecnistas) 

58,9% 

Índice de empresas adimplentes 50,3% 

Quantidade de estabelecimentos 

fiscalizados 

159 

 

2.3 Execução do Plano de Metas 

 

2.3.1 Área Administrativa 

 

No primeiro semestre de 2014, o CRMV-MA procurou realizar o seu trabalho 

administrativo e desenvolver as atividades planejadas para ano. 

Aconteceram reuniões das plenárias ordinárias sendo discutidos diversos assuntos relevantes 

e de interesse da classe veterinária, além de fazer a rigorosa análise dos processos em pauta antes de 

suas homologações. Sempre pautados pelas resoluções existentes. 

            Realizamos licitações mantendo regulares os contratos estabelecidos por este regional, 

observando sempre os princípios da legalidade, transparência, publicidade e moralidade. 

A reforma da sede e nem a compra do veículo que estava previsto não se concretizou.   

          Implantou-se no CRMV/MA, o serviço de canal aberto com a clientela, “ Fale Conosco” 

como forma de direcionamento das ações do Conselho e melhor atendimento ao público. 

Existe ainda a necessidade de redesenho organizacional.  

Durante esse período, buscou parcerias de entidades ligadas a medicina veterinária como a 

SOMEVEMA, ANCLIVEPA, AGED e outras instituições como Ministério público.  

             No que tange a assessoria administrativa, no decorrer do ano de 2013, realizou esforços 

para a adoção de diversas medidas a fim de aprimorar a administração das receitas e controlar o 

nível de despesas, sempre visando proporcionar maior nível de qualidade, agilidade e transparência 

na ampliação dos mecanismos de controle interno e implementação de procedimentos para 

aumentar a eficiência nos processos. 

 

 

2.3.2 Fiscalização e Gestão de Responsabilidade Técnica  

Em 2013, intensificou-se a fiscalização em todo o Estado juntamente com os órgãos parceiros do 

CRMV como Vigilância Sanitária Estadual e Municipal, AGED, Superintendência Federal de 

Agricultura, Ministério Público, no intuito de cumprir a legislação vigente e principalmente quanto 

à reincidência. 

A atividade fiscalizadora também surtiu relevantes resultados no ano de 2014, o CRMV-MA 

intensificou as fiscalizações em todo o Estado. 
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DESEMPENHO DA FISCALIZAÇÃO 2014 

 

39 AUTOS DE INFRAÇÃO 

11 PROCESSOS EM DÍVIDA ATIVA 

28      REGULARIZADOS 

 

 

No interior do Estado a fiscalização ocorreu com mais ênfase na região Tocantina do Maranhão, 

valorizando a Delegacia da cidade de Imperatriz, fortalecendo os trabalhos naquela área onde é cada 

vez maior o crescimento do setor Pecuário. 

Dentre as metas apresentadas não foi possível a confecção de Manuais de Responsabilidade 

Técnica, para que todos os profissionais atuantes registrados neste CRMV – MA assim como 

Códigos de Ética, visto por ser um ano eleitoral não foi possível algumas despesas. 

No ano de 2014 foram 74 (setenta e quatro) inscrições primárias, 10 (treze) inscrições 

secundárias e 8 (oito) transferências recebidas. Quanto a pessoa Jurídica, de janeiro a dezembro de 

2014 foram registradas 67 (sessenta e sete) novas empresas e nenhum retorno de atividades. 

Conforme segue abaixo: 

 

DESEMPENHO EM NÚMEROS 

NOVOS REGISTROS P. FÍSICA 

74 Definitivos 

10 Secundários 

  8 Transferidos 

 

 

 NOVOS REGISTROS P. JURÍDICA 

67  Novas empresas 

 

 

BAIXAS DE REGISTROS P. FÍSICA 

0 Óbitos 

17  Cancelamentos 

 3 Transferências 

 

BAIXAS DE REGISTROS P. JURÍDICA 

5  Cancelamentos de registros 

 

 ALTERAÇÕES P. JURÍDICA 

00  Alterações cadastrais 

 ATOS ADMINISTRATIVOS 

584 Processos abertos 

012  Sessões Plenárias 

201  Ofícios expedidos 

107 Ofícios circulares 
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2.3.3 Programa de Educação Continuada  

 

Como ação de uma gestão que prioriza o profissional foi realizada o IV Seminário de Saúde 

Pública, Palestra no Dia do Médico Veterinário com a participação de um grande número de 

profissionais.. 

. 

Houve representação deste Conselho na Câmara Nacional de Presidentes, Câmara 

Norte/Nordeste, 58º Exposição Agropecuária do Estado Maranhão em parceria com a AGED/MA 

com a promoção de curso de Responsabilidade Técnica - RT, Participação na rodada de palestras 

promovida pelo Conselho em comemoração ao dia do médico veterinário, participação do I 

Encontro Administrativo do Sistema CFMV e CRMVS. 

.    

2.3.4 Informática 

Nesse ano, não foi possível  investir em tecnologia , devido a  situação financeira , efeito 

alheio a vontade de otimizar recursos de modo a melhor atender nosso público. 

2.3.5 Parcerias  

Em 2014, intensificou as parcerias já realizadas junto a outros órgãos Estaduais e Federais, 

tais como: Vigilância Sanitária, Ministério Público, AGED, e concretizar novas parcerias com o 

SEBRAE, a Superintendência Federal de Agricultura do MA, e outras com o intuito de fortalecer a 

atuação do CRMV/MA no Estado. 

 

3 - ESTRUTURAS DE GOVERNANÇA E DE AUTOCONTROLE DA GESTÃO 

3.1 - Estruturas de Governança da entidade 

 

A estrutura de governança do CRMV reflete a sua natureza colegiada. As ações executivas 

são realizadas pela Presidência, Secretaria, Tesouraria e Comissões, de acordo com as respectivas 

Competências em reuniões e após em Reuniões Plenárias. O Plenário é a instância máxima do 

Conselho. 

Não existe na entidade nenhum comitê ou comissão de controle interno para ferramenta de 

autocontrole. 

A gestão tem como meta criar a ouvidoria em 2014, através do site 

(http://www.crmvma.org.br) no menu “Fale Conosco” como meio de receber o feedback dos 

profissionais e empresas que fazem parte desse regional e da sociedade em geral. 

 

 

3.2 - Relação dos principais dirigentes e membros de conselhos, indicando o período de gestão, 

a função, o segmento, o órgão ou a entidade que representa; 

 

 

 

Quadro 2- Relação dos principais dirigentes e membros de conselhos 

http://www.crmvma.org.br/
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Rol dos principais dirigentes 

Período de Gestão: 2014 

Diretoria Executiva 

Presidente JOÃO BATISTA DA SILVA FILHO 

Vice-Presidente OSVALDO RODRIGUES SERRA 

Secretário-Geral DANIEL SOARES SARAIVA 

 Tesoureiro: CELMA MARIA SOARES DA SILVA   

Atuais Conselheiros Efetivos 

MARCIO BEZERRA MACIEL 

FRANCISCA NEIDE COSTA 

VICENTE FERRER PINHEIRO NETO 

JOSÉ CLÁUDIO ARAÚJO FERREIRA 

IVO GUILHERME RIBEIRO DE ARAÚJO  

JOSÉ ANTONIO SANTOS LOBATO 

Atuais Conselheiros Suplentes 

AFRÂNIO GONÇALVES GAZOLLA 

ALANA LISLEA DE SOUSA 

JAÍLSON MALHEIROS MUNIZ  

JÚLIO ADERSON BORRALHO MAGALHÃES 

 

3.3 Os membros de Diretoria Executiva e Conselheira do CRMV/MA não recebem remuneração; 

 

3.4 Não há auditoria interna no CRMV/MA, as contas são auditadas anualmente pelo Conselho 

Federal de Medicina Veterinária – CFMV; 

 

3.5 – Não houve nenhum processo ético ou processo administrativo instaurado no CRMV-MA. 

Havendo necessidade procedimentos para correição de ilícitos administrativos trata-se através de 

base normativa instituída pelo CFMV através da RESOLUÇÃO Nº 722, DE 16 DE AGOSTO DE 

2002. 

 

 

4. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE 

 

O principal instrumento de comunicação com o Conselho Regional de Medicina Veterinária 

do Maranhão é o site www.crmvma.org , o qual teve sua reformulação em 2014, onde a sociedade e 

a classe tem acesso as informações regionais e federais, bem como o acesso as publicações, eventos 

e normativas.  

O Conselho abriu também um canal de comunicação com o cidadão, “Fale Conosco”, para 

fins de solicitações, reclamações, denúncias e sugestões, o que permite também a percepção da 

sociedade sobre o trabalho realizado pela organização. Serve como instrumento de medida da 

atuação do Conselho no Estado. 

Visita  junto a políticos e gestores de órgãos das três esferas de governo.  Presença constante 

em entrevistas de imprensa escrita e falada, sobre questões relacionadas a atuação do CRMV. 

 

 

 

 

http://www.crmvma.org/
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5. OUTRAS INFORMAÇÕES DA GESTÃO  

 

Para agilizarmos processos referentes à Instituição ocorreram algumas reuniões, com a 

Comarca de Caxias, também com a Corregedoria de Justiça do Maranhão sobre as custas do 

cartório quanto a cobrança dos inadimplentes, protesto de títulos.  

Outros eventos relevantes, com a Sessão solene na Assembléia Legislativa,  onde o CRMV 

MA foi homenageado pela sua atuação; a representação do Conselho de Veterinária em Paris, 

França no reconhecimento do Estado do Maranhão como zona livre de febre aftosa com vacinação 

– OIE; Encontro com o novo representante do Executivo  Estadual no Maranhão , o governador 

Flavio Dino e vice – governador Carlos Orleans Brandão Junior (médico veterinário) e membro 

representativo da classe empresarial.  

 

 

 

4. PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO DA DESPESA ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

4.1 RECEITA 

A Escrituração Contábil executada durante o exercício foi realizada através de sistema 

computadorizado, processando-se com regularidade e atualização. Os lançamentos foram efetuados 

em observância às formalidades legais e técnicas, que disciplinam a matéria. A documentação 

contábil comprobatória dos atos e fatos administrativos foi arquivada em ordem racional e 

cronológica. 

O Orçamento inicial para o exercício de 2014 foi R$ 894.600,00 (Oitocentos e noventa e 

quatro mil e seiscentos reais), havendo uma reformulação orçamentária no valor de R$ 157.000,00 

(Cento e cinquenta e sete mil reais), totalizando o Orçamento final em R$ 1.051.600,00 (Um milhão 

cinquenta e um mil e seiscentos reais), tendo sido aprovado pelo CRMV/MA.  

A execução orçamentária apresentou uma arrecadação menor do que o valor previsto, isso 

ocorreu, pois o ano de 2014 por ter sido um ano eleitoral, o processo de adaptação da nova gestão 

dificultou a cobrança mais intensa. Dessa maneira, as receitas arrecadadas no exercício de 2014 

atingiram o valor de R$ 702.896,98 (Setecentos e dois mil oitocentos e noventa e seis reais e 

noventa e oito centavos) que representa 66,84% da Proposta Orçamentária de 2014.  

A receita arrecadada é originada de anuidades de pessoa física, anuidade de pessoa jurídica, 

taxas de serviços e doações oriundas do CRMV.  

A partilha da receita do Conselho Regional juntamente com o CFMV é através de cobrança 

compartilhada no percentual de 25% dos valores de anuidades, multas e expedições de carteiras. 

 

 

4.1.1 - Demonstração e análise do desempenho da entidade na execução orçamentária e 

financeira. 

 

 

 

QUADRO 3 - DEMONSTRATIVO DA ARRECADAÇÃO DOS ÚLTIMOS 02 EXERCÍCIOS 
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  Receita Arrecadada 

Discriminação da Receita 2013 2014 

RECEITAS CORRENTES R$ 562.001,00 R$ 702.896,98 

Receita de Contribuições R$ 514.401,40 R$ 598.315,75 

Anuidades Pessoas Físicas R$ 228.427,93 R$ 258274,04 

Anuidades Pessoas Físicas - Ex. Anterior R$ 61.361,10 R$ 57.799,65 

Anuidades Pessoas Jurídicas R$ 202.561,05 R$ 266.046,75 

Anuidades Pessoas Jurídicas - Ex. Anterior R$ 21.051,32 R$ 16.195,31 

Receita Patrimonial R$ 71,04 R$ 1.590,88 

Remuneração de depósitos bancários R$ 71,04 R$ 1.590,88 

Receita de Serviços R$ 31.885,63 R$ 34.818,99 

Taxa de inscrição PF R$ 675,30 

 
Taxa de inscrição PJ 

  
Expedição de Identidade Profissional R$ 2.030,01 

 
Expedição de Certificados R$ 20.582,29 

 
Expedição de RT R$ 8.598,03 

 
Emolumentos com Inscrição e Registro  R$ 12.360,00 

Taxas  R$ 22.458,99 

Outras Receitas Correntes R$ 16.642,93 R$ 68.171,36 

Indenizações e Restituições 

  
Multas s/ anuidades - PF R$ 14.125,03 

 
Multas s/ anuidades - PJ R$ 2.517,90 

 
Juros de Mora  R$ 28.223,47 

Atualização Monetária s/ Receitas  R$ 14.091,32 

Multa por Mora s/ Receita Tributária  R$ 16.366,14 

Multas por Infração – PJ  R$ 375,00 

Multa Eleitoral  R$ 9.115,44 

RECEITAS DE CAPITAL R$ 100.000,00 - 

Transferência de CFMV 

 

 

Empréstimo p/ Despesa de Custeio R$ 100.000,00  

TOTAL GERAL R$ 662.001,00 R$ 702.896,98 
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4.2 DESPESA 

As despesas realizadas no exercício de 2014 atingiram o valor de R$ 688.265,24 (Seiscentos 

oitenta e oito mil duzentos e sessenta e cinco reais e vinte e quatro centavos) que corresponde a 

65,45% da Proposta Orçamentária de 2014. 

  A programação das despesas foi planejada conforme o orçamento e o plano de metas 

do CRMV/MA. Em virtude do final do exercício foram inscritos alguns valores em restos a pagar. 

4.2.1 Programação de Despesas 

4.2.1.1 Execução Orçamentária de Despesa-  Grupo e Elementos 

 

No confronto entre a Receita Arrecadada e a Despesa Realizada, verificou-se um Superávit 

Orçamentário no valor de R$ 14.631,74 (Quatorze mil seiscentos e trinta e um reais e setenta e 

quatro centavos) o que representa do valor arrecadado o CRMV-MA gastou 97,92%. 

 As Variações Patrimoniais relativo ao exercício de 2014 verificou-se que o Conselho 

apresentou um Superávit Patrimonial de R$ 184.639,01 (Cento e oitenta e quatro mil seiscentos e 

trinta e nove reais e um centavo).  

 Não foi instituído nenhum indicador para medir o desempenho financeiro e orçamentário 

dessa entidade. A gestão desse Regional tem interesse em 2015 reestruturar o setor administrativo 

financeiro com a finalidade de ter maior controle do orçamento 

 

QUADRO 4- DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA 

 

 

  

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos 

 2014 2013 2014 2013 2014 2013 

  

Despesas Correntes 604.931,91 639.690,09 604.931,91 639.690,09 589.254,17 615.162,25 

3.1.11.00 Pessoal Civil 180.768,74 192.796,38 180.768,74 192.796,38 180.768,74 192.796,38 

3.1.12.00 Despesas Variáveis 29.471,51 28.963,98 29.471,51 28.963,98 29.471,51 28.963,98 

3.1.14.00 

Obrigações 

Patronais 54.647,30 56.463,60 54.647,30 56.463,60 43.532,56 45.881,42 

3.1.20.00 

Material de 

Consumo 34.669,44 34.333,16 34.669,44 34.333,16 34.669,44 33.336,91 

3.1.30.00 

Serv. De Terc. E 

Encargos 297.192,95 298.192,21 297.192,95 298.192,21 292.629,95 285.242,80 

3.1.32.00 

Outros Serv. De 

Terc. E Encargos 8.181,97 28.940,76 8.181,97 28.940,76 8.181,97 28.940,76 

  

Despesas de Capital 83.333,33 18.593,57 83.333,33 18.593,57 83.333,33 18.593,57 

4.1.10.00 Obras e Instalações       

4.1.20.00 

Equipamentos e 

Mat. Permanente  1.926,90  1.926,90  1.926,90 

4.1.30.00 

Empréstimo p/ 

Despesa de Custeio 83.333,33 16.666,67 83.333,33 16.666,67 83.333,33 16.666,67 

  TOTAL GERAL 688.265,24 658.283,66 688.265,24 658.283,66 672.587,50 633.755,82 
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QUADRO 5 – DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAÇÃO CRÉDITOS ORIGINÁRIOS 

 

 

 

Modalidade de Contratação 
Despesa Liquidada Despesa Paga  

2014 2013 2014 2013 

Modalidade de Licitação 

(a+b+c+d+e+f ) 
R$ 147.304,89 R$ 103.201,96 R$ 144.741,89 R$ 100.064,71 

a) Convite R$ 147.304,89 R$ 103.201,96 R$ 144.741,89 R$ 100.064,71 

a.1) Passagens Aéreas 50.415,73 42.796,01 50.415,73 42.796,01 

a.2) Assessoria Jurídica 34.229,12 18.529,58 34.229,12 18.529,58 

a.3) Material de Expediente 14.257,23 14.176,37 14.257,23 12.339,12 

a.4) Assessoria Contábil 30.756,00 28.800,00 28.193,00 26.400,00 

a.5) Combustível 8.646,81 - 8.646,81 - 

     

b) Tomada de Preços - - - - 

c) Concorrências - - - - 

d) Pregão - - - - 

e) Concurso - - - - 

f) Consulta  - - - 

     

Contratações Diretas (g+h) R$ 10.907,74 R$ 14.944,59 R$ 10.665,53 R$ 14.785,59 

g) Dispensa R$ 10.907,74 R$ 14.944,59 R$ 10.665,53 14.785,59 

g.1) Internet 788,66 886,66 788,66 886,66 

g.2) Água Mineral 2.910,00 2.532,80 2.910,00 2.373,80 

g.3) Serviços de Vigilância 3.289,08 2.868,58 3.046,87 2.868,58 

g.4) Assessoria de 

Informática 

3.920,00 5.500,00 3.920,00 5.500,00 

g.5) Material de Expediente - - - - 

g.6) Combustível - 3.156,55 - 3.156,55 

     

h) Inexigibilidade - - - - 

     

Regime de Execução Especial R$ 12.990,00 R$ 14.414,75 R$ 12.990,00 R$ 14.414,75 

i) Suprimento de Fundos 12.990,00 14.414,75 12.990,00 14.414,75 

     

Pagamento de Pessoal (j+k) R$ 229.002,07 R$ 224.559,12 R$ 214.548,08 R$ 208.775,11 

j) Pagamento em Folha 167.889,70 182.992,58 152.435,71 167.687,97 

k) Diárias 61.112,37 41.566,54 61.112,37 41.087,14 

     

Outros     

Total (1+2+3+4+5) R$ 390.204,70 R$ 357.119,42 R$ 371.945,50  R$ 338.039,16 

 

 

5 - GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS 

RELACIONADOS 
 

5.1 Composição do Quadro de Servidores Ativos  

 

5.1.1 Demonstração da Força de Trabalho à Disposição da Unidade Jurisdicionada 
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O quadro abaixo demonstra a força de trabalho do Conselho Regional de Medicina 

Veterinária do Maranhão com apuração em 31 de dezembro de 2014. 

Não houve ingresso e nem egresso no ano de 2014.  

 
 

QUADRO 6-Força de Trabalho do CRMV/MA (Situação em 31 de dezembro) 

 

 

Tipologias dos Cargos  

Lotação 

Ingressos no 

Exercício 

Egressos no 

Exercício Autorizada Efetiva 

1. Servidores em cargos efetivos  5 5 - - 

2. Servidores em Contratos Temporários  1 1 - - 

3. Servidores sem vínculo com a Administração Pública - - - - 

4.   Total de Servidores (1+2+3) 6 6 - - 

 

5.1.2 Qualificação quanto a estrutura de cargos em comissão e funções gratificadas 

 

O quadro abaixo detalha a estrutura de cargos em comissão e funções gratificadas do 

Conselho Regional de Medicina Veterinária – CRMV/MA com apuração em 31 de dezembro de 

2014. 

 

 
Quadro 07- DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES 

GRATIFICADAS DA ENTIDADE - SITUAÇÃO APURADA EM 31/12/2014 

Tipologias dos Cargos em Comissão e das Funções 

Gratificadas 

Lotação 
Ingressos no 

Exercício 

Egressos 

no 

Exercício 
Autorizada Efetiva 

1.   Cargos em Comissão 1 1 
  

2.   Funções Gratificadas 
    

2.1. Empregados de Carreira Vinculada ao Órgão 
    

2.2. Empregados de Outros órgãos e Esferas 
    

3.   Total de Empregados em Cargo e em Função (1+2+3)  1 1 
  

 

5.1.3 Qualificação do Quadro de Pessoal do CRMV/MA segundo idade   

 

O quadro abaixo demonstra a quantidade de servidores do Conselho Regional de Medicina 

Veterinária – CRMV/MA por faixa etária, com apuração em 31 de dezembro de 2014. 

 
Quadro 08 - QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR FAIXA ETÁRIA - SITUAÇÃO APURADA EM 31/12/14 

Tipologias do Cargo 

Quantidade de Empregados por Faixa Etária  

Até 30 

anos 

De 31 a 

40 anos 

De 41 a 

50 anos 

De 51 a 

60 anos 

Acima de 60 

anos 

1.          Provimento de Cargo Efetivo 

     1.1.   Empregados de carreira vinculada ao Conselho 

 

3 1 1  

1.2.   Empregados requisitados/cedidos de outros 

órgãos e esferas 

 

    

2.          Provimento de Cargo em Comissão 

     2.1. Empregados de Carreira Vinculada ao Órgão 
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2.2. Empregados de Outros órgãos e Esferas 

 

  1  

3.         Funções Gratificadas 

 

    

4.          Totais (1+2+3) 

 

3 1 2 

  

 

 

5.1.4 Qualificação do Quadro de Pessoal do CRMV/MA segundo a escolaridade 

 
QUADRO 9-Quantidade de servidores do CRMV/MA por escolaridade – Situação apurada em 31/12/14 

 

 

Tipologias do Cargo 

Quantidade de Pessoas por Nível de Escolaridade 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.       Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 0 5 1 0 0 0 

1.1.      Servidores de Carreira     5     

1.2.      Servidores com Contratos Temporários          

2.       Provimento de Cargo em Comissão 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2.1.     Grupo Direção e Assessoramento 

Superior  

    1    

2.2.     Funções Gratificadas          

3.       Totais (1+2) 0 0 0 0 5 1 0 0 0 

LEGENDA 

Nível de Escolaridade 

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - 

Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeiçoamento / Especialização / Pós-Graduação; 8 – Mestrado; 9 

– Doutorado/Pós Doutorado/PhD/Livre Docência; 10 - Não Classificada. 

 

 

 

5.1.5  Qualificação da força de trabalho de acordo com a estrutura de cargos 

 

 
Quadro 10 - QUALIFICAÇÃO DA FORÇA DE TRABALHO DE ACORDO COM A ESTRUTURA 

DE CARGOS DA ENTIDADE - SITUAÇÃO APURADA EM 31/12/2014 

CARGO* 
Nível 

Fundamental 
Nível Médio  Nível Superior 

TOTAL 

EMPREGADOS 

Supervisora Administrativa 0 1 0 1 

Coordenadora Financeira 0 1 0 1 

Auxiliar 0 1 0 1 

Cargo de Livre Provimento 0 0 1 1 

Fiscal   2  2 

TOTAL POR GRAU 

INSTRUÇÃO 
0 5 1 6 

 

 

5.1.6 Informações específicas quanto à concessão de gratificações, adicionais, auxílio, reajustes e 

aumentos salariais (Conforme determinação contida no Acórdão TCU n. 3438/2013-Plenário 

 

O quadro demonstra um comparativo dos últimos três anos (2012 a 2014) referente às 

gratificações, adicionais, auxílio, reajustes e aumentos salariais do Conselho Regional de Medicina 

Veterinária – CRMV/MA (ANEXO 2) 
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Esse regional tinha pratica de proceder aos reajustes sempre nos meses de setembro. Como 

forma de melhor o fluxo de caixa deliberou - se para que qualquer tipo de concessão deverá ocorrer 

sempre no início do exercício financeiro e orçamentário. Pratica adotada a partir de 2014 

 

6. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSIÇÕES LEGAIS E NORMATIVAS 

 

6.1 Deliberações do TCU Atendidas no Exercício 

 

Não houve deliberações do TCU a ser cumpridas no exercício de 2014. Como não existe 

órgão de controle interno não houve solicitações feitas a esse regional.  

Nesse período não teve nenhuma entidade fiscalizando este CRMV a título de fiscalização 

contábil, financeira, orçamentária ou operacional. 

 

 

7. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 

 

7.1 Informações sobre a adoção de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas 

Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (ANEXO  

 

7.1.1.Depreciação, Amortização, Exaustão e Mensuração de Ativos e Passivos 

 

O CRMV/MA não vem aplicando os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10, 

para registro de seus ativos não circulantes, uma vez que, não possui um sistema de controle 

patrimonial, ficando assim impossibilitado de registrar com exatidão seus reais custos de 

depreciação. Contudo, informo que não houve necessidade de realizar reavaliações de bens. 

Ainda não foram discutidas no CRMV/MA as metodologias a serem aplicadas nas futuras 

reavaliações de seus ativos não circulantes (imobilizado e intangível 

 

7.2. Demonstrações Contábeis previstas pela Lei nº 4.320/64 e pela NBC 16.6 aprovada pela 

Resolução CFC nº 1.133/2008, ou ainda prevista na Lei nº 6.404/76, incluindo as notas 

explicativas 

 As demonstrações contábeis foram elaboradas de acordo com legislação vigente e 

encontram nos anexos 3, 4 e 5. 

 

9.3. Relatório da auditoria independente sobre as demonstrações contábeis, 

 

 O CRMV- MA não possui auditoria independente e como também não possui legislação 

quanto à obrigatoriedade da contratação de auditoria independente..  
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10. RESULTADOS E CONCLUSÕES 

 

O presente relatório busca demonstrar o trabalho realizado no CRMV/MA no exercício de 

2014 dentro das finalidades para as quais fora criado. Cumprimos com rigor a função de fiscalizar 

todo o Estado do Maranhão buscando parcerias que contribuíram para a otimização dos trabalhos. 

Realizamos também atividades direcionadas à Educação Continuada no intuito de oferecer aos 

profissionais da Classe Veterinária mais conhecimento dentro das  áreas da Medicina Veterinária, 

com o objetivo de qualificar os profissionais. Estivemos ainda presentes nos mais diversos eventos 

realizados por outras entidades onde procuramos nos abastecer de informações que tragam mais 

benefícios ainda à Classe.  

A Diretoria do CRMV/MA desenvolveu em 2014, uma gestão pautada em princípios de 

participação e transparência, objetivando a autonomia administrativa e financeira de forma a 

viabilizar o cumprimento de sua finalidade. 
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ANEXOS  
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ANEXO 1- QUADRO DEMONSTRATIVO DA ARRECADAÇÃO 2014 

 

 

 

QUADRO DEMONSTRATIVO DA ARRECADAÇÃO 2014 

Discriminação da Receita Orçada Arrecada 

RECEITAS CORRENTES R$ 931.398,65 R$ 702.896,98 

Receita Tributária  R$ 47.000,00 R$ 22.458,99 

Taxas  R$ 47.000,00 R$ 22.458,99 

Receita de Contribuições R$ 695.100,00 R$ 598.315,75 

Anuidades Pessoas Físicas R$ 280.000,00 R$ 258.274,04 

Anuidades Pessoas Físicas – Ex. Anterior R$ 125.000,00 R$ 57.799,65 

Anuidades Pessoas Jurídicas R$ 267.000,00 R$ 266.046,75 

Anuidades Pessoas Jurídicas – Ex. Anterior R$ 23.100,00 R$ 16.195,31 

Receita de Serviços R$ 38.798,65 R$ 12.360,00 

Emolumentos c/ inscrição e registro R$ 23.798,65 R$ 12.360,00 

Taxa de inscrição em concursos R$ 15.000,00 - 

RECEITA FINANCEIRA  R$ 98.500,00 R$ 69.762,24 

Juros de mora R$ 30.000,00 R$ 28.223,47 

Juros de mora s/ divida ativa PF R$ 10.000,00 - 

Juros de mora s/ divida ativa PJ R$ 10.000,00 - 

Atualização monetária s/ receitas R$ 15.000,00 R$ 14.091,32 

Multas por mora s/ receita tributária R$ 17.000,00 R$ 16.366,13 

Multa por infração PF R$ 1.500,00 - 

Multas por Infração PJ R$ 1.500,00 R$ 375,00 

Multa eleitoral R$ 9.500,00 R$ 9.115,44 

Rendimentos s/ aplicação em poupança R$ 4.000,00 R$ 1.590,88 

Outras Receitas Correntes - - 

Indenizações e/ou Restituições  - - 

Dívida Ativa  R$ 52.000,00 - 

Dívida Ativa Administrativa – PJ R$ 20.000,00 - 

Dívida Ativa Administrativa – PF R$ 20.000,00 - 

Dívida Ativa não Tributária R$ 5.000,00 - 



 

 

 

 

Autarquia Pública Federal 
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINÁRIA DO MARANHÃO 

30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dívida Ativa de Multa de Infração - PJ  R$ 5.000,00 - 

Divida Ativa de Multa de Infração – PF R$ 2.000,00 - 

RECEITAS DE CAPITAL R$ 120.201,35 - 

Transferências de Capital R$ 120.201,35 - 

Auxílios R$ 120.201,35 - 

TOTAL GERAL R$ 1.051.600,00 R$ 702.896,98 



 

 

 

 

Autarquia Pública Federal 
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINÁRIA DO MARANHÃO 

31 

 

 

 

 

ANEXO 2- INFORMAÇÕES QUANTO A CONCESSAO DE GRATIFICAÇÕES, 

ADICIONAIS, AUXILIOS, REAJUSTES E AUMENTOS SALARIAIS. 

  

 

 

QUADRO 11- Informações específicas quanto à concessão de gratificações, adicionais, auxílio, reajustes e aumentos salariais  

Tipologias/ 

Exercícios 

 

Vencimentos 

e Vantagens 

Fixas  

 Despesas Variáveis   Despesas 

de 

Exercícios 

Anteriores  

 Decisões 

Judiciais  
 Total  

 Retribuições   Gratificações   Adicionais  
 

Indenizações  

 Benefícios 

Assistenciais e 

Previdenciários  

 Demais 

Despesas 

Variáveis  

Membros de Poder e Agentes Políticos 

Exercícios  

2013                     

2012                     

2011                     

Servidores de Carreira que não Ocupam Cargo de Provimento em Comissão 

Exercícios 

2013 123.321,47    38.779,52        43.409,37     205.510,36  

2012 130.414,93    32.954,49    3.274,27    13.806,46      180.450,15  

2011 152.529,34            10.078,54     162.607,88  

Servidores com Contratos Temporários 

Exercícios 

2013                     

2012                     

2011                     

Servidores Cedidos com Ônus ou em Licença 

Exercícios 

2013                     

2012                     

2011                     

Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial 

Exercícios 

2013                     

2012                     

2011                     

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direção e Assessoramento Superior 

Exercícios 

2013                     

2012                     

2011                     

Servidores Ocupantes de Funções Gratificadas 

Exercícios 

2013 16.250,00                  16.250,00  

2012 16.250,00                  16.250,00  

2011 -         - 
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ANEXO 3 – BALANÇO FINANCEIRO 

 

0,00

0,00

0,00

923.129,08

22.611,55

1.634.005,87

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.934,79

83.333,33

0,00

83.333,33

0,00

0,00

Exercício Atual

688.265,24

688.265,24

604.931,91

264.887,55

331.862,39

5.654,58

592,60

Liene de Jesus C.Praseres

Contadora

Saldo em espécie do Exercício Seguinte

CRC/MA nº 8880

959.454.823-15

Transferências Financeiras Concedidas

Pagamentos Extraorçamentários

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR

DESPESAS FINANCEIRAS

TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS

DEMAIS DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL

INVERSÕES FINANCEIRAS

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA

DISPÊNDIOS

ESPECIFICAÇÃO

DISPÊNDIOS

ESPECIFICAÇÃO

Despesa Orçamentária

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL, ENCARGOS E BENEFÍCIOS

USO DE BENS E SERVIÇOS

Tesoureira

CRMV/MA nº 0507

268.242.483-04

920.149,04

10.959,85

1.634.005,87

Celma Maria Soares da Silva

1.590,88

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

25.856,57

16.366,13

9.490,44

1.590,88

12.360,00

69.762,24

28.223,47

28.223,47

14.091,32

14.091,32

22.458,99

22.458,99

598.315,75

598.315,75

316.073,69

282.242,06

Exercício Atual

Exercício Atual

702.896,98

702.896,98

702.896,98

22.458,99

João Batista da Silva Filho

Presidente

CRMV/MA nº 0879

439.890.123-04

Recebimentos Extraorçamentários

Saldo em espécie do Exercício Anterior

Total:

São Luís-MA, 31 de dezembro de 2014

RENDIMENTOS DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS

RECEITAS DE CAPITAL

OPERAÇÕES DE CRÉDITO

OPERAÇÕES DE CRÉDITO

OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNA

Transferências Financeiras Recebidas

DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS

DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS

MULTA POR MORA

MULTAS POR MORA

OUTRAS MULTAS

REMUNERAÇÃO DE DEP.BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS

RECEITAS DE SERVIÇOS

RECEITAS FINANCEIRAS

JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE BENS E SERVIÇOS

JUROS DE MORA

VARIAÇÕES MONETÁRIAS E CAMBIAIS

ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA

TAXA PELA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

TAXAS E EMOLUMENTOS

RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES

CONTRIBUIÇÕES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

ANUIDADES - PESSOAS FÍSICAS

ANUIDADES - PESSOAS JURÍDICAS

ESPECIFICAÇÃO

Receita Orçamentária

RECEITA REALIZADA

RECEITAS CORRENTES

RECEITA TRIBUTÁRIA

INGRESSOS

ESPECIFICAÇÃO

CRMV / MA

INGRESSOS

Período: 01/01/2014 à 31/12/2014

Exercício Atual

Balanço Financeiro

Período: 01/01/2014 à 31/12/2014
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ANEXO 4 – BALANÇO PATRIMONIAL 

 

0

2.331.439,26

Exercício Atual

0

2.331.439,26

2.331.439,26

2433194,96

101.755,70

0,00

0,00

0,00

0,00

101.755,70

0,00

58.033,28

0,00

0,00

0,00

0,00

Exercício Atual

101.755,70

29.414,75

0,00

12.146,07

2.161,60

Exercício

Atual

0

0

0

0

0

Liene de Jesus C.Praseres

Contadora

  PASSIVO PERMANENTE

CRC/MA nº 8880

959.454.823-15

Especificação

  Patrimônio Social e Capital Social

  Resultados Acumulados

  TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO

  TOTAL

  PASSIVO FINANCEIRO

PROVISOES A LONGO PRAZO

DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO

RESULTADO DIFERIDO

  TOTAL DO PASSIVO

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO

PASSIVO NAO-CIRCULANTE

OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A 

PAGAR A LONGO PRAZO

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO

FORNECEDORES A LONGO PRAZO

OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO

  Execução de Outros Atos Potenciais do Passivo

  TOTAL

PASSIVO

Especificação

PASSIVO CIRCULANTE

OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A 

PAGAR A CURTO PRAZO

EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO

OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO

PROVISOES A CURTO PRAZO

CRMV/MA nº 0507

268.242.483-04

ESPECIFICAÇÃO

Saldo do Atos Potenciais Passivos

  Execução de Garantias e Contragarantias Concedidas

  Execução de Obrigações Conveniadas

  Execução de Obrigações Contratuais

Celma Maria Soares da Silva

Tesoureira

2.433.194,96

2.433.194,96

0

0,00

1.975.491,71

1.975.491,71

0,00

433.760,58

230.800,58

202.960,00

0

1.331,12

0

0

0

2.409.252,29

Exercício

Atual

0

0

0

0

0

CRMV/MA nº 0879

439.890.123-04

João Batista da Silva Filho

Presidente

  Execução de Outros Atos Potenciais do Ativo

  TOTAL

São Luís-MA, 31 de dezembro de 2014

Compensações

ESPECIFICAÇÃO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

  Execução de Garantias e Contragarantias Recebidas

  Execução de Direitos Conveniados

  Execução de Direitos Contratuais

  TOTAL

  ATIVO FINANCEIRO

  ATIVO PERMANENTE

  SALDO PATRIMONIAL

INTANGIVEL

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

CREDITOS A LONGO PRAZO

INVESTIMENTOS

IMOBILIZADO

BENS MOVEIS

BENS IMOVEIS

CREDITOS A CURTO PRAZO

DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO

INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO

ESTOQUE

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE

ATIVO NAO-CIRCULANTE

ATIVO

Especificação

CRMV / MA

ATIVO CIRCULANTE

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Exercício Atual

23.942,67

22.611,55

Período: 01/01/2014 à 31/12/2014

Balanço Patrimonial

Período: 01/01/2014 à 31/12/2014

 
 

 

 

NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
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Exercício 2014 - CRMV/MA 

(Valores expressos em R$ 1,00) 

  

NOTA 1 – CONTEXTO OPERACIONAL 

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Maranhão – CRMV/MA, criado pela Lei 

Federal nº 5.517, de 23 de outubro de 1968, regulamentada pelo Decreto nº 64.704, de 17 de junho 

de 1969, tem como finalidade essencial a fiscalização do exercício do profissional da Medicina 

Veterinária, cabendo-lhe zelar pela ética, visando também o aperfeiçoamento da profissão e a 

valorização dos profissionais. 

A entidade é isenta do pagamento de tributos, mas está condicionada ao cumprimento das 

exigências legais e apresentação anual da declaração de rendas. 

NOTA 2 – APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

As demonstrações contábeis encerradas em 31 de dezembro de 2014 foram elaboradas em 

conformidade com a Lei 4.320/64, e as Normas Brasileiras de Contabilidade elaborada pelo 

Conselho Federal de Contabilidade. 

NOTA 3 – PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS 

Dentre os principais procedimentos adotados para a preparação das demonstrações contábeis 

ressaltamos: 

A) Disponibilidades – Bancos Conta Movimento 

A conta “Banco do Brasil S/A – c/c 156.686-5” representa transferências recebidas da conta 

“Banco do Brasil S/A – c/c 4.862-3” deduzido os pagamentos efetuados das respectivas despesas 

mensais para a manutenção do conselho. A conta“Banco do Brasil S/A – c/c 4.862-3” representa os 

valores referentes a anuidades e demais serviços prestados pelo conselho. 

DISPONÍVEL - R$ 10.957,25 

- Banco do Brasil S/A – c/c 156.686-5 – R$ 5.061,20; 

- Banco do Brasil S/A – c/c 4.862-3 – R$ 16.496,99. 

B) Aplicações Financeiras – R$ 1.053,36. 

Estão demonstradas pelo valor de aplicação, acrescida dos rendimentos correspondentes, 

apropriados até a data do balanço, com base no regime de competência. 

C) Devedores da entidade – R$ 1.331,12.  
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- Constam em prestações de contas anteriores referente ao exercício de 2004 e tratam 

somente de saldos anteriores: 

# Conselho Federal de Medicina Veterinária - R$ 1.026,27; 

# W P Vieira - R$ 56,93.  

- Constam valores de suprimento de fundos, não devolvidos até 31/12/2014: 

# José de Ribamar Ferreira Neto - R$ 197,92; 

# Elizama Moreira Licar - R$ 50,00. 

D) Clientes – Anuidades – Juros de Mora, Atualização Monetária e Multas sobre 

Anuidades - R$ 505.146,49. 

Os valores representados nessas contas correspondem direitos não recebidos de anuidades 

PF e PJ no exercício de 2014 e também valores inscritos a serem devolvidos pelos Presidentes 

anteriores. 

E) Dívida Ativa Tributária – R$ 91.160,52. 

Referem-se a valores inscritos em Dívida Ativa do exercício de 2014. 

F) Dívida Ativa não Tributária - Clientes – R$ 1.379.184,70. 

Referem-se a valores inscritos em Dívida Ativa referente a exercícios anteriores a 2014. 

 G) Imobilizado – R$ 433.760,58. 

Está demonstrado o montante de bens móveis e imóveis conforme o custo de aquisição, 

alocados em suas respectivas contas de acordo com a natureza dos grupos segundo demonstração 

abaixo: 

- Máquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas: R$ 12.612,39; 

- Bens de Informática: R$ 29.547,18; 

- Móveis e Utensílios: R$ 114.399,16; 

- Materiais Culturais, Educacionais e de Comunicação: R$ 1.168,00; 

- Veículos: R$ 73.073,85; 

- Bens Imóveis: R$ 202.960,00. 

H) Passivo Circulante – R$ 101.755,70. 
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É representado pelas obrigações com fornecedores, encargos sociais, tributários e outras 

obrigações. 

I) Patrimônio Líquido – R$ 2.331.439,26. 

O patrimônio líquido é constituído pelo resultado do exercício de períodos anteriores e do 

exercício 2014, conforme demonstração abaixo: 

- Superávits ou Déficits do Exercício: R$ 184.639,01; 

- Superávits ou Déficits de Exercícios Anteriores – R$ 2.146.800,25. 

  

J) Não faz parte do rol de peças contábeis apresentadas ao CFMV, o Demonstrativo de 

Resultado do Exercício -DRE. 

  

Liene de Jesus Carvalho Praseres 

Contadora  

CRC: MA-8880 
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ANEXO 5- FLUXO DE CAIXA 

83.333,33

-83.333,33

0,00

11.651,70

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

83.333,33

592,60

1.934,79

923.129,08

94.985,03

0,00

0,00

920.149,04

0,00

604.931,91

264.887,55

331.862,39

5.654,58

14.091,32

25.856,57

16.366,13

9.490,44

1.590,88

1.590,88

282.242,06

12.360,00

69.762,24

28.223,47

28.223,47

14.091,32

22.458,99

22.458,99

22.458,99

598.315,75

598.315,75

316.073,69

Exercício Atual

10.959,85

22.611,55

0,00

0,00

702.896,98

Liene de Jesus C.Praseres

Contadora

CRC/MA nº 8880

959.454.823-15

Celma Maria Soares da Silva

Tesoureira

CRMV/MA nº 0507

268.242.483-04

João Batista da Silva Filho

Presidente

CRMV/MA nº 0879

439.890.123-04

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA DO PERÍODO

GERAÇÃO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

São Luís-MA, 31 de dezembro de 2014

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

DESPESAS DE CAPITAL

TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS

DEMAIS DESPESAS CORRENTES

DESEMBOLSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS

INGRESSOS EXTRAORÇAMENTÁRIOS

DESEMBOLSOS

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL, ENCARGOS E BENEFÍCIOS

USO DE BENS E SERVIÇOS

DESPESAS FINANCEIRAS

ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA

MULTA POR MORA

MULTAS POR MORA

OUTRAS MULTAS

REMUNERAÇÃO DE DEP.BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS

RENDIMENTOS DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS

ANUIDADES - PESSOAS JURÍDICAS

RECEITAS DE SERVIÇOS

RECEITAS FINANCEIRAS

JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE BENS E SERVIÇOS

JUROS DE MORA

VARIAÇÕES MONETÁRIAS E CAMBIAIS

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES

INGRESSOS

RECEITAS CORRENTES

RECEITA TRIBUTÁRIA

TAXA PELA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

TAXAS E EMOLUMENTOS

RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES

CONTRIBUIÇÕES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

ANUIDADES - PESSOAS FÍSICAS

Demonstração dos Fluxos de Caixa

CRMV / MACRMV / MACRMV / MA Período: 01/01/2014 à 31/12/2014
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Visita a Unidade Veterinária 

local de Caxias  da Agência 

Estadual de Defesa 

Agropecuária. 

 

 Audiência na Comarca de Caxias sobre 

os processos de execução de dívidas de 

pessoas jurídicas. 
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Audiência com a Corregedora 

de Justiça Nelma Sarney sobre  

a isenção das custas de 

cobrança junto aos cartórios de 

processos de títulos. 

Canal de comunicação com a 

sociedade, site do 

CRMV/MA 

Reunião de tabalho, Tema: 

Propostas para solucionar o 

problema dos animais de 

rua na Ilha de São Luís 
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Homenagem da Assembléia 

Legislativa do Maranhão 

pelos 45 anos do Sistema 

CFMV/CRMVs  
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Auditoria Internacional da OIE 

para a certificação do Maranhão 

como Zona Livre de Febre 

Aftosa com Vacinação, com 

reconhecimento internacional. 



 

 

 

 

Autarquia Pública Federal 
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINÁRIA DO MARANHÃO 

42 

 

 

 

 
 

 

 

Participação na eleição da nova 

diretoria do Conselho Federal de 

Medicina Veterinária. 

Reunião “Todos contra a Raiva” 

com a SFA-MA e Secretaria 

Estadual de Saúde. 

Reunião com os representantes 

da SEJAP e Defensores 

Públicos Federais em busca de 

soluções para os animais 

criados no complexo 

penitenciário de Pedrinhas 
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Zona Livre
Reconhecimento

Internacional

 

Semana do médico veterinário

 

Reunião com os representantes 

da SEJAP e Defensores 

Públicos Federais em busca de 

soluções para os animais 

criados no complexo 

penitenciário de Pedrinhas 

Representação do CRMV em 

Paris França no 

reconhecimento internacional 

do Estado do Maranhão como 

zona livre de Febre Aftosa 

como vacinação, OIE. 

Comemoração do dia do 

médico veterinário, auditório 

do Comando Geral da PM-MA, 

inicio dos trabalhos da Semana 

do Médico Veterinário. 
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Rodada de Palestras do dia da 

Semana do médico 

veterinário. 

Participação do CRMV/MA em 

exposição agropecuária, 59 ª 

EXPOEMA. 

Curso de Responsabilidade 

Técnica em eventos 

agropecuários,  59ª EXPOEMA. 
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Curso de Responsabilidade 

Técnica em eventos 

agropecuários, 59ª 

EXPOEMA. Aula prática 

na cavalariça Gov. Luís 

Rocha. 

 

Homenagem aos profissionais de 

destaque no ano de 2014 durante a 

Semana do Médico Veterinário. 
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Câmara de Presidentes – Natal - RN

 

Termo de Cooperação Técnica com o CREA/MA

 

Homenagem aos profissionais de 

destaque no ano de 2014 durante 

a Semana do Médico 

Veterinário. 

Representatividade em 

Câmara dos Presidentes 

N/NE e ES 

Natal/RN 

Assinatura de convênio 

com o CREA/MA 
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Câmara de Presidentes NO/NE e ES em Porto Velho-RO

 

Rodada de Palestras 

Saúde Pública 

Meio ambiente  

 

I Workshop sobre 

Sanidade de Organismos 

Aquáticos 

Participação na Câmara de 

Presidentes N/NE e ES em 

Porto Velho-RO 

Rodada de palestras na 

Semana do Médico 

Veterinário no auditório do 

CPM 
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Defesa Sanitária Animal 

Emergência Médica  

Veterinária

 

 

 

Rodada de palestras na 

Semana do Médico 

Veterinário no auditório do 

CPM 

Aniversário de 40 anos da 

Escola de Medicina 

Veterinária do Maranhão 

na UEMA. 
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40 anos do Curso de Med. Veterinária da UEMA

Inauguração do Novo Hospital Veterinário

 

 

 

Participação I “ÚNICA 

VÓZ” Encontro 

Administrativo do Sistema 

CFMV/CRMVs 

Realização do II Seminário de 

Responsabilidade Técnica  

Módulo Básico e I Fórum 

Maranhenses de Debates sobre 

Saúde Pública Veterinária 
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Realização do II Seminário 

de Responsabilidade 

Técnica  Módulo Básico e I 

Fórum Maranhenses de 

Debates sobre Saúde 

Pública Veterinária 

Realização do II Seminário 

de Responsabilidade Técnica  

Módulo Básico e I Fórum 

Maranhenses de Debates 

sobre Saúde Pública 

Veterinária 

Realização do II Seminário 

de Responsabilidade Técnica 

Módulo Básico e I Fórum 

Maranhenses de Debates 

sobre Saúde Pública 

Veterinária 


